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I I I INTRODUCAO

Este Regulamento Interno foi concebido para informar de como sao orientadas e reguladas as praticas
dentro desta comunidade, devendo ser encarado como um coadjuvante na definicdo de linhas de
orientacdo para o desenvolvimento do saber ser/saber estar/saber fazer, entendido também como um
elemento orientador para a consolidacdo de valores de ordem moral e civica. Acreditamos que as

regras sdo necessarias, ndo para limitar a liberdade, mas para garanti-la.

A NOssA MISSAO

O Agrupamento de Escolas de St® Barbara assume-se como espaco de reflexdo e de dialogo, gerador
de exigéncias de qualidade educativa, envolvendo os diversos intervenientes num projeto conducente a

“institucionalizagao” do valor “mudancga”, favorecedor da inovagao e do aperfeigoamento continuo.

A NOossA VISAO

O Agrupamento de Escolas de St? Barbara pretende impor-se como uma instituicao de referéncia

v/ que promove 0 questionamento, a mudanca positiva e 0 repensar continuo que permite a
inovagdo e, consequentemente, a sua evolugéo.

v' que tem como desafio a construcdo de uma cultura de aprendizagem coletiva que envolva
todas as pessoas da organizacao.

v/ que promove a autonomia, a assuncéo de responsabilidades e o desenvolvimento individual e
coletivo.

v onde a partilha do conhecimento é pratica corrente, favorecendo o acesso de todos a
informacdo sobre esse conhecimento, o trabalho em equipa, a cooperacdo e a alianca de
esforgos.
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Os Nossos VALORES

Promovendo o sentido de:
v Liberdade
Responsabilidade
Solidariedade / Tolerancia (respeito pela diferenca e pela pluralidade)
Cooperacao / Partilha
Igualdade (de oportunidades)
Inovacao

Tradicdo

RS ]R s

Valorizacdo das pessoas

AReEAs DE ORIENTACAO DA ACAO

As é&reas de orientacdo da acéo, orientadas por uma forte relagcdo com os pais e encarregados de
educacgdo, assentam no énfase num clima escolar seguro, tranquilo e responsavel, e espelham a
vontade da adocdo de medidas partilhadas e participadas por toda a comunidade, traduzida em seis
principais areas estratégicas (EIXOS):

1. A gestédo e pratica pedagdgica

2. O sucesso educativo

3. Aformacéo

4. A articulac@o Escola/Familia/ Comunidade

5. A gestdo de recursos humanos e materiais

6. A gestdo administrativa e financeira

Nota:

O conhecimento deste regulamento ndo dispensa a leitura dos normativos legais que o suportam.
Fazem parte integrante deste Regulamento Intemo os Anexos de 1 a 25 que contemplam regras especificas

de funcionamento.



A comunidade escolar é constituida por todos os elementos que participam na acao educativa do
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AMBITO
E APLICACAO

Agrupamento (alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, encarregados de educagéo, autarquia e

todos os utentes dos espacos e instalagGes escolares) e que, portanto, sdo sujeitos dos principios e

regras estabelecidos no presente Regulamento Interno.

Este Regulamento tem o seguinte &mbito de aplicag&o:

1. Estruturas de Direcdo, Administracao e Gestéao

v

v

v

v

Conselho Geral
Diretor
Conselho Pedagodgico

Conselho Administrativo

2. Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagoégica

3. Estruturas Techicopedagdgicas

4. Comunidade Educativa

v

v
v
v

Alunos
Pessoal Docente
Pais e Encarregados de Educagéo

Pessoal ndo Docente
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DIREITOS GERAIS

S&o direitos de todos os elementos da comunidade escolar:
a) Ter acesso as instalacdes escolares, mediante o respeito pelas normas e principios de reserva e
confidencialidade estabelecidos neste regulamento ou em regulamentos particulares de
funcionamento dos servicos;
b) Ser tratado com respeito pelos outros elementos da comunidade escolar;
¢) Ser ouvido e participar nos assuntos e decisGes que lhe digam respeito, quer individualmente,
quer através dos drgaos de que faz parte;
d) Ter garantido o respeito pela confidencialidade das informag8es de caracter pessoal;
e) Ter salvaguardada a sua seguranca e o respeito pela sua integridade fisica dentro das
instalacdes escolares;
f) Ter acesso a informacg&o necessaria para o exercicio ou favorecimento da fun¢éo educativa;

g) Ter conhecimento e ser informado sobre as regras constantes do Regulamento Interno

1. Regras Gerais de Funcionamento

O funcionamento do Agrupamento segue as seguintes regras gerais:
a) Participacéo de todos os intervenientes no processo educativo, na discussdo e implementacao
do mesmo de acordo com regras de caracter democratico;
b) DecisGes tomadas com base na predominancia dos critérios pedagdgicos sobre quaisquer
outros;
¢) Responsabilidade individual e coletiva pela manutencdo de um bom ambiente escolar, pela
seguranca e higiene das instalacBes escolares e ainda pelo desenvolvimento correto de todas as
acOes de caracter educativo definidas pelo érgdo pedagdgico competente;
d) Responsabilidade individual quanto as funcdes desempenhadas e aos meios utilizados;
e) Respeito pelos canais de informagéo e patamares de decisdo estabelecidos;
f) Utilizacdo conveniente e atempada dos mecanismos de controlo e disciplinadores
estabelecidos;
g) Obrigatoriedade na aquisigdo e uso de um cartdo magnético que, para além de funcionar como
elemento de identificagdo do aluno, substitui a circulacdo de moeda, permitindo a compra de bens

€ Servicos.
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2. Acesso as Instalacdes

O acesso as instalagdes obedece aos seguintes principios:

2.1.

a) O recinto escolar é de acesso reservado;

b) Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente tém entrada livre nas instalacdes escolares.
Todas as outras pessoas sO o poderdo fazer apos identificacdo e indicacdo do assunto a tratar,
devendo estes elementos ficar registados em livro proprio;

c) Nos estabelecimentos de ensino da educacéo pré-escolar e do 1° ciclo, o acesso as instalagbes
escolares far-se-a pelo portdo principal. Na escola sede funciona em permanéncia o servico de
portaria (8.15h/19.00h);

e) O acesso de viaturas far-se-a4 pelo portdo de servico que devera manter-se encerrado no
restante periodo;

f) O 6rgdo de direcdo podera autorizar a cedéncia das instalacdes a elementos estranhos a
comunidade educativa. Essa cedéncia podera ser gratuita ou em regime de aluguer e as condicfes

e regras de cedéncia deverdo constar de protocolo a assinar pelas partes.

Uso e Permanéncia nas Instalacfes

Nas instalacdes escolares ndo € permitido:

a) A permanéncia de elementos estranhos a comunidade escolar sem que, para tal, estejam
devidamente autorizados;

b) A realizagdo de qualquer tipo de atividade que perturbe o normal funcionamento das
atividades letivas, provoque degradacdo anormal das instalagBes e ndo esteja prevista no Plano
de Atividades do Agrupamento;

c) O uso de linguagem e qualquer outro tipo de atuacdo ofensivos das pessoas ou bens;

d) A utilizacao de qualquer objeto ou pratica de qualquer tipo de atividade que ponha em causa
a integridade de terceiros ou do préprio, a ndo ser as justificaveis pelas atividades escolares;

e) A realizagdo de quaisquer gravacbes magnéticas ou fotograficas, venda de qualquer tipo de
produto ou manifestacbes de caracter partidario ou religioso sem que, para tal, sejam
expressamente autorizadas pelo érgao de direcéo;

f) A afixacéo de cartazes e/ou qualquer outra forma de informag&o sem prévia autorizacédo da direcao.
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DIREITOS E DEVERES
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A educacéo serd mais efetiva se for produto de uma partilha entre alunos, pais, docentes, ndo docentes

e 0rgéo de diregao.

1. Alunos
Devera ter-se em conta o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012), para além

dos direitos e deveres enunciados neste regulamento

1.1. Direitos

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cfes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag8es meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungbes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o0 programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacéo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢ées, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;

s) Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Nota:

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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1.2. Deveres

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacéo integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢gbes politicas, ideolédgicas, filoséficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal hdo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcédo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,

programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
10
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ou reunibes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nhos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos causados.

2. Docentes

Devera ter-se em conta o disposto no Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 41/2012), para

além dos direitos e deveres enunciados neste regulamento,

2.1. Direitos

a) Emitir recomendagdes no &mbito da andlise critica do sistema educativo;

b) A seguranca na atividade profissional, no que respeita a defesa da integridade fisica, moral e
psicol6gica e a protecéo por acidente em servigo, nos termos da lei.

c) Dispor do material necessario ao desempenho das suas tarefas;

d) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material de trabalho;

e) Eleger, ser eleito ou nomeado, para os 6rgédos de gestdo da escola, nos termos da lei geral e deste
regulamento;

f) Beneficiar e participar em ac¢des de formacao e atividades de indole cientifica, cultural e recreativa
que contribuam para o seu enriquecimento profissional, de acordo com 0s normativos;

g) Ter condi¢Bes que favorecam a formacao continua;

h) Nao ser indevidamente interrompido ou perturbado durante o periodo de funcionamento das aulas;

i) Ser informado, mensalmente, do mapa de faltas;

j) Receber, atempadamente e por e-mail, a folha individual de informacgé&o de vencimentos;

k) Ser informado, atempadamente e de forma oficial, das tarefas que lhe forem atribuidas;

I) Usufruir dos servigos de secretaria, reprografia, papelaria, cantina, bufete ou outros, conforme horario
afixado no local préprio, tendo um atendimento preferencial nos dois primeiros;

m) Tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo da manha.

11
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n) Direito a uma avaliacéo participada do seu desempenho, nos termos da lei.

2.2. Deveres

a) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo de atividades educativas;

b) Propor medidas de melhoramento e renovacéo das instalacdes e equipamentos escolares;

¢) Participar na manutencdo de ordem e disciplina, na escola;

d) Cumprir os horarios que lhe sao distribuidos, conforme a legislacéo em vigor;

e) Dar informacg®es sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos, quando solicitado;

f) Conhecer e aplicar as disposi¢cdes legais sobre as medidas educativas disciplinares;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao da existéncia de casos
de alunos com necessidades educativas especiais;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacéao relativa aos alunos e familias;

i) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas de forma a combater processos de
excluséo e discriminacéo;

j) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, informando sempre um assistente
operacional de qualquer anomalia por si detetada ou indicada pelos alunos;

k) Registar o sumério e as faltas dos alunos, conforme a legislagdo em vigor;

I) Nao utilizar, durante as aulas, dispositivos de comunicacdo salvo 0s que tiverem a ver com as
atividades didéticas a decorrer;

m) Atualizar e aperfeicoar 0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma perspetiva
profissional,

n) Registar a falta e comunicar o facto ao diretor de turma, na sequéncia da ordem de saida do aluno
da sala de aula, como medida cautelar, em situa¢cées em que impeca o normal funcionamento da aula;
0) Adotar metodologias adequadas ao sucesso educativo e diversificar atividades que permitam o
desenvolvimento do aluno, numa perspetiva integral;

p) Promover a auto e heteroavaliagcdo com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e o
sentido da responsabilidade;

gq) Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos, de acordo com os principios da avaliacdo
continua;

r) Devolver os trabalhos aos alunos, no horario letivo e em espaco de aula, exceptuando aqueles que

se possam constituir como patriménio comum.

3. Encarregados de Educacéao

Devera ter-se em conta o disposto na Lei 51/2012, para além dos direitos e deveres enunciados neste

regulamento

3.1. Direitos

a) Ter acesso as informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

b) Receber informagdo do comportamento, aproveitamento e assiduidade do seu educando apds cada
um dos momentos de avaliagcao e, fora estes, em dia e hora fixados para o efeito, no inicio do ano
letivo;
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¢) Recorrer e ser atendidos pelo diretor sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma;
d) Ver respeitado o sigilo em matéria de foro particular e familiar;
e) Dar parecer para eventual aplicacdo de medida educativa disciplinar ao seu educando
f) Ver solicitada a sua intervencdo nos processos de eleicdo e participacdo nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, de acordo com o presente regulamento;
g) Ter representacdo nos conselhos de turma, nas situacdes previstas em lei;

h) Organizarem-se em associa¢do de pais e encarregados de educacéo.

3.1. Deveres

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o0 seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destague para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢cdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando, para
tal, forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da
sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento (www.aefanzeres.pt)
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4. Nao Docentes

Devera ter-se em conta o disposto no Decreto-Lei n.° 59/2008 (R.C.T.F.P.), para além dos direitos e

deveres enunciados neste regulamento.

4.1. Direitos

a) Dispor do material necessario ao exercicio das suas fungdes;

b) Conhecer, antecipadamente, alteracdes ao seu horario normal de trabalho;

c¢) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material,

d) Participar em acdes de formacdo e outras atividades que contribuam para 0 seu enriquecimento
profissional e cultural, de acordo com 0s normativos;

e) Usufruir de todos os servicos da escola de acordo com o respetivo horério e fora dos intervalos entre
as atividades letivas.

f) Direito a sua avaliagdo do desempenho de forma participada.

4.2. Deveres

a) Ser pontual e assiduo;

b) Participar na manutencéo da ordem e disciplina, na escola;

c) Respeitar a natureza confidencial das informacdes relativas a toda a comunidade educativa;

d) Usar permanentemente a sua identificagdo como funcionério da escola;

e) Prestar apoio aos professores quando para isso for solicitado;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

g) Chamar a atencdo dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da

ocorréncia, participar por escrito esse facto, ao diretor de turma ou ao diretor.
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ESTRUTURAS DE DIRECAO
ADMINISTRACAO E GESTAO

Devera ter-se em conta o disposto no Decreto-Lei n° 137/2012, que regulamenta as estruturas de
direccdo/administracédo e gestdo: o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho

Administrativo

1.Conselho Geral - Orgido de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa

1.1. Composicéo:

7 Docentes

2 N&o Docentes

5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo

3 Representantes do Municipio

2 Representantes de instituicdes, organizactes e atividades de caracter econémico, social, cultural e
cientifico.

1.1.1. Designacéo dos Representantes da Comunidade Local

Para efeito da designagdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho
Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, cooptam
as individualidades e/ou instituicdes, formalizando a escolha através de convite formal, devendo as
mesmas designar 0s seus representantes no prazo de dez dias.

1.1.2. Designacdo dos Representantes dos Encarregados de Educacéo

Os presidentes das associacdes de pais dos estabelecimentos do Agrupamento, designardo, em
reunido plenaria, os seus representantes para o periodo de dois anos escolares, ou seja, no inicio e a
meio (até ao final do més de novembro do terceiro ano letivo) de cada quadriénio de vigéncia do
Conselho Geral.

1.2. Competéncias:

Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos da lei;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
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d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da
Acdo Social Escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais drgdos de administracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliagéo do diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, Ihe forem dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico- pedagoégicas, mediante proposta do diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral, por decisdo tomada em reunido plenéria,
tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos todas as informac8es que considerar necessarias.

O Conselho Geral decidird, em sede de regimento, sobre a constituicdo da comissdo permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas

reunides ordinarias.

2. Diretor - O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, sendo coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um
subdiretor e pelos adjuntos que a lei determinar.
2.1. Competéncias:
Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
Ouvido o Conselho Pedagdégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

o As alteragdes ao Regulamento Interno;

o O Plano Anual de Atividades;

o O relatério anual de atividades;

o As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

o Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
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b) Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestédo

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

(¢]

o

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar, anualmente, os diretores de instalagdes, os diretores de turma e os coordenadores
pedagoégicos do ensino recorrente noturno;

Propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de docentes para a
respetiva coordenacéo;

Designar, anualmente, o coordenador do ensino regular e cursos artisticos especializados, o
coordenador dos cursos de educacéo e formacgéo e o coordenador dos cursos profissionais, de
entre um dos diretores de turma do ensino regular e cursos artisticos especializados, dos
cursos de educacédo e formacao e dos cursos profissionais, respetivamente;

Designar o coordenador do ensino noturno, de entre um dos adjuntos do diretor;

Designar, anualmente, o coordenador da biblioteca, de entre os professores bibliotecarios que,
nos termos da lei, existam na escola;

Designar, anualmente, o representante dos projetos de desenvolvimento educativo;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da lei;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Constituir arquivo de todas as atas das reunifes previstas neste regulamento;

Convocar todas as reunides previstas neste regulamento, com excec¢éo das do conselho geral.
Quando neste regulamento esteja expressamente determinado quem a convoca, a reunido por
iniciativa do diretor &, por natureza, de caracter extraordinario.

Assegurar um horério, por parte dos adjuntos e dos assessores, que garanta a devida e eficaz

administracéo e gestdo do estabelecimento de ensino;

c) Compete ainda ao Diretor:

o

(o]

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

nameros anteriores. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

3. Conselho Pedagoégico - O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdégicos e didaticos,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e
ndo docente.
3.1. Composicao:
O conselho pedagdgico é composto por:
a) O diretor
b) Os coordenadores dos cinco departamentos curriculares;
v' Educacgéao Pré-escolar/1° Ciclo
v' Linguas
v' Ciéncias Exatas e Fisicas
v' Ciéncias Sociais e Humanas
v' Expressoes
d) O coordenador da Biblioteca Escolar (BE)
e) O coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE)
f) O coordenador dos diretores de turma
g) O coordenador do Projeto de Educacao para a Saude (PES)
h) O coordenador da Euipa Multidisciplinar
i) O coordenador TEIP/AFC
Podera participar, pontualmente, nas reunides do conselho pedagogico, sem direito a voto, qualquer
elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo diretor ou pelo plenario do 6rgéo,
considerada necesséria ao desenvolvimento dos trabalhos.
3.2. Competéncias:
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagogico
compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragédo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e de atualizacéo do
pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagcdo e da orientacdo escolar e vocacional, do

acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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f) Propor aos 6rgdos competentes a criagéo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacéo;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
I) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacdes e recomendagdes;

n) Elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato.

4, Conselho Administrativo - O Conselho Administrativo é o 6rgéo deliberativo em matéria
administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagéo em vigor.

4.1. Composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

4.2. Competéncias:

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia,;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.
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ESTRUTURAS DE COORDENACAO
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Sao estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos, nos termos da lei em vigor,

em reunido dos respetivos departamentos.

1. Departamentos Curriculares
Os departamentos curriculares sédo estruturas que efetuando a articulacdo e gestdo curricular devem
promover a cooperacao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.
v' Pré-escolar / 1° Ciclo, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 100, 110 e 120
v' Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 210, 220 300, 320 e 330
v' Ciéncias Exatas e Fisicas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 230, 500,
510, 520 e 550
v' Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 200,
290, 400, 420 e 910
v' Expressdes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600 e
620
1.1. Competéncias:
a) Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;
b) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
c) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas nas disciplinas;
d) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo
pedagdgica, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos
de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
e) Analisar a oportunidade de adocédo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
f) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de alunos;
20



AnsEI

REGULAMENTO INTERNO;-“!-"i;“_“2
g) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica e da avaliagédo das aprendizagens;
h) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;
i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
j) Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento
Interno
k) Apresentar propostas ao conselho pedagdgico, relativas a ado¢éo dos manuais escolares;
I) Proceder a inventariacdo das necessidades em equipamento, material didatico e espagos
especificos, assim como apresentar propostas ao diretor sobre a sua gestéo;
m) Definir critérios, a apresentar ao conselho pedagégico, para atribuicdo de servi¢o docente;
n) Elaborar propostas ao diretor para o cargo de diretor de instalacdes;
0) Elaborar todas as provas e exames necessarios para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, assim como, quando necessario, elaborar também as respetivas matrizes e
critérios de classificagdo.
p) Elaborar, antes de cada ano letivo, a proposta de critérios de avaliacdo do seu departamento, a

apresentar para aprovacao em sede de conselho pedagdgico.

2. Coordenador de Departamento

2.1. Competéncias

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes que integram o departamento e
representa-los no Conselho Pedagdgico;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagéo concreta da escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo e em data a fixar por este, um relatério do trabalho
desenvolvido;

h) Estimular a cooperagdo com outras escolas no que refere & partilha de recursos e dinamizagéo de
projetos de inovacdo pedagdgica;

i) Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificacdo das necessidades de formacgéo
dos professores;

j) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das necessidades do departamento;

k) Trimestralmente, solicitar e arquivar em pasta propria as grelhas de avaliagdo correspondentes as

turmas lecionadas pelos docentes do respetivo Departamento;
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I) Por solicitagdo do diretor, pode o coordenador proceder ao acompanhamento da pratica letiva dos
docentes do seu departamento, facto esse que pode delegar no respetivo representante de grupo de
recrutamento.

m) Participar na avaliacdo de desempenho dos docentes, nos termos previstos na lei.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo coadjuvados nas suas fungBes por outros
docentes designados por representantes dos grupos disciplinares/representantes de ano

Para as atividades de coordenacao de departamento (2° e 3° ciclos), é atribuido a cada coordenador
um crédito semanal, a incluir, prioritariamente, na sua componente nao letiva, a definir, anualmente em

sede de Conselho Pedagégico.

3. Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma. - Reunira
ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa
do respetivo coordenador, a solicitacdo do diretor ou da maioria dos seus membros.

3.1. Competéncias

Ao Conselho de Diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
conselho pedagégico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica na gestao
adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formacdo no &mbito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno

4. Coordenador de Diretores de Turma

4.1. Competéncias

a) Presidir ao Conselho de Diretores de turma;

b) Colaborar com a diregdo na elaboragdo de estratégias pedagogicas

c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apresentar ao diretor um relatério critico anual, elaborado de forma sucinta, acerca das atividades
desenvolvidas;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno.
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5. Conselho de Turma

O Conselho de Turma assegura a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacéo entre a escola e as familias. - Relne, ordinariamente, antes
do inicio do ano letivo e no final de cada um dos periodos escolares e extraordinariamente sempre que
necessario.

5.1. Composigéao:

a) O diretor da turma e todos os restantes professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

¢) Um representante dos alunos.

Nas reunifes em que seja discutida a avaliacdo dos alunos, apenas participam os membros docentes.
5.2. Competéncias:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c¢) Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacao.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada
e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

i) Desenvolver iniciativas no ambito da &area de projeto, nomeadamente através da apresentacao,
planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com
0s departamentos curriculares;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os principios do Projeto Educativo da escola;

k) Promover acBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

I) Propor aos 6rgaos da escola com competéncia disciplinar as san¢des a aplicar aos alunos;

m) Avaliar os alunos, tendo em conta o0s objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

n) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperacao;

0) Solicitar a avaliagdo especializada, caso seja necessario;

p) Decidir relativamente a situacBes que impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano e colaborar

com o diretor de turma na elaboracéo do respetivo relatério e plano de apoio especifico;
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q) Propor os alunos para os quadros de valor e exceléncia, de acordo com o regulamento. - (Anexo 9)
6. Diretor de Turma

A coordenacéo do Conselho de Turma é realizada pelo diretor de turma, competindo-lhe:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores de turma e os alunos, pais e encarregados de
educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carécter globalizante e integrador;
f) Apresentar ao diretor, até quinze de Julho de cada ano um relatério do trabalho desenvolvido;

g) Proceder & elei¢do do delegado e subdelegado de turma,;

h) Comunicar aos encarregados de educa¢éo, em impresso proprio, a hora e o dia de atendimento;

i) Verificar as faltas de presenca do aluno e arquiva-las na pasta da turma;

) Receber e apreciar as justificacdes de falta dos alunos, para os devidos efeitos legais;

k) Comunicar aos encarregados de educacéo, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir metade
do limite de faltas injustificadas do total permitido por disciplina;

I) Conferir toda a documentacao no final de cada reunido de avaliacao;

m) Decidir sobre as propostas dos alunos, delegado e subdelegado de turma, para realizacdo de
reunides de conselho de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento,
nos termos da legislagéo em vigor;

n) Elaborar e manter atualizados os processos individuais dos alunos.

As decisfes do Conselho de Turma terdo que ser ratificadas pelo diretor.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele patrticipar, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o que se dispde no cédigo do procedimento administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

7. Professor Bibliotecario

7.1. Competéncias gerais:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;

c) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboracdo com todas

as estruturas do Agrupamento;
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f) Apoiar atividades incluidas no Plano de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

h) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacédo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

i) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.

8. Professor Coordenador PES (Anexo 23)

8.1. Competéncias gerais:

a) Elaborar um plano de acao para o Agrupamento, tendo em conta o referencial da educacdo para a
saude e as necessidades diagnosticadas;

b) Integrar os projetos no plano de atividades do Agrupamento;

d) Implementar e dinamizar os projetos, apés aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

e) Propor a celebracdo de parcerias com instituices da comunidade local, regional, nacional e
internacional;

f) Acompanhar a implementacéo e a execucgdo dos projetos;

g) Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

h) Fazer a avaliac@o das atividades desenvolvidas no ambito do PES;

i) Apresentar o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

j) Representar o PES no Conselho Pedagégico

9. Professor Coordenador SEAE (Anexos 16 e 17)
9.1. Competéncias gerais:

a) Coordenar os Servigos Especializados de Apoio Educativo;
b) Presidir as reuniées

c¢) Elaborar os relatérios periédicos

10. Professor Coordenador GAAF (Anexo 16)
10.1. Competéncias gerais:

a) Coordenar a equipa pluridisciplinar que integra o gabinete
b) Representar o gabinete nas reunides do SEAE

c) Elaborar o relatoério anual

11. Professor coordenador dos PDE

11.1. Competéncias gerais:
a) Coordenar as equipas de docentes responsaveis pelos diferentes projetos/clubes
b) Representar os projectos/clubes no Conselho Pedagdgico

¢) Elaborar o relatério anual

12. Coordenador da Equipa Multidisciplinar
12.1. Competéncias gerais:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar (docente titular de grupo/turma, diretor
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de turma, outros docentes, técnicos do CRI e outros técnicos com intervengéo junto do(s)aluno(s);

b) Convocar as reunifes

¢) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e encarregados de
educacéo, consensualizando respostas educativas adequadas.

d) Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

13. Coordenador das Equipas TEIP e AFC

13.1. Competéncias gerais:

13.1.1. TEIP

a) Proceder & elaboracédo do projeto TEIP, em articulagdo com a Direcao do Agrupamento;

b) Ser responséavel pela implementagcéo e monitorizagdo do projeto (acompanhar o Plano de Melhoria);
¢) Reunir, periodicamente, com a Equipa TEIP (responsaveis pelas diferentes acdes)

d) Elaborar e reformular do Plano de Melhoria, associando esse trabalho a execugéo de tarefas
técnicas (metas, indicadores, resultados, evidéncias ou qualidade dos processos);

e) Promover e participar em momentos de reflex&o e de reorientacdo da acdo, em reunides com a
tutela e microrrede;

f) Promover e participar em agfes de capacitacdo, envolvendo a tutela e outros organismos;

g) Estabelecer pontes entre o Agrupamento e o Perito Externo (reunides de trabalho/ momentos de
reflexdo) visando a gestédo do projeto;

h) Ser responséavel pela candidatura Pedagégica no @mbito do Fundo Social Europeu;

i) Elaborar os relatérios intermédios e finais

j) Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico.

13.1.2. AFC

a) Facilitar e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de articulacdo e cooperagéo entre as diferentes
equipas pedagdgicas tendo em vista uma mais célere e organizada partilha de praticas, em redes de
entreajuda.

b) Gerir o trabalho desenvolvido pelas diferentes equipas pedagdgicas

¢) Coordenar as semanas multidisciplinares e elaborar os respectivos relatérios

d) Participar nas reunides do Conselho Pedagogico

Nota:
Sempre que se verificar a necessidade de substituir o elemento que preside ou secretaria uma

reunido, devem essas funcdes ser assumidas pelo elemento de mais idade e/ou o mais jovem,

respetivamente.
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ESTRUTURAS E SERVICOS
TECNICOPEDAGOGICOS

As estruturas e servicos técnicopedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢fes a nivel
de recursos materiais e humanos que permitam a plena integracdo dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de coordenac¢éo educativa.

o Constituem estruturas tecnicopedagdgicas:

1. Instala¢Ges desportivas 6. Reprografia

2. Desporto Escolar 8. Refeitdrios

3. Oficinas e Laboratorios 9. Papelaria

4. Biblioteca Escolar 10. Servigos Administrativos
5. SalasTIC

1. Instalacdes Desportivas (Ginasio e Campos Polidesportivos)
As instalagbes desportivas sdo espacos especialmente destinados a pratica da educacao fisica e
desportos em geral (Anexos 2 e 13). Quando usadas na pratica da disciplina de Educacao Fisica, sao
consideradas, para todos os efeitos, salas de aula.
a) Nos jardins-de-infancia e escolas do 1° Ciclo, os alunos devem:

* Trazer para a aula o equipamento adequado;

* Entrar no pavilhdo /sala sempre com sapatilhas;

» Observar uma conduta correta e segura.
b) Na escola sede, séo condigfes obrigatorias para a préatica da atividade fisica:

* O pleno funcionamento dos balnearios;

* A permanéncia efetiva de um funcionario;

» O cumprimento do regulamento especifico da disciplina.
2. Desporto Escolar
O programa do Desporto Escolar vigora na escola sede em articulacdo com a disciplina de Educacéo
Fisica. Os alunos interessados em participar nas atividades do Desporto Escolar devem apresentar uma
autorizacdo do encarregado de educacédo, facultando-lhes a presenca nos treinos semanais e a
participacdo em encontros desportivos e/ou jogos a desenvolver pelo Clube do Desporto Escolar.
3. Oficinas e Laboratérios
Nas aulas que decorrem nas oficinas e laboratérios poderd haver instrumentos e materiais cuja

utilizacdo e manipulacdo possam ser perigosas, pelo que os alunos sé poderdo usar esses materiais e
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instrumentos na presenca do docente.

4. Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar/Centros de Recursos Educativos é gerida, organizada e dinamizada por uma
equipa educativa coordenada por um docente, possuindo um regulamento especifico (Anexo 5).

5. Salas das Tecnologias de Informacéo e Comunicagao

Constituem um centro de apoio de caracter pedagdégico que serve toda a comunidade educativa. Tém
como principal objetivo a aprendizagem interativa e servem de apoio as &reas curriculares
disciplinares e nao disciplinares e a diferentes atividades culturais. Deverdo ser requisitadas através
da plataforma MOODLE. (Anexo 6).

6. Reprografia/ Requisicdo de Material Escolar

Este servico tem como funcdo reproduzir documentos de alunos, docentes e ndo docentes,
destinando-se, prioritariamente, a producdo de materiais no &mbito das atividades curriculares ou de
complemento educativo.

a) A utilizacado das fotocopiadoras é feita pelo funcionéario de servico;

b) A requisicdo de materiais sera feita por escrito, em impresso préprio, com 48h de antecedéncia,
onde conste a designa¢édo do material requisitado e o objetivo da requisi¢éo.

7. Refeitoérios

Diariamente, em todos os estabelecimentos do Agrupamento, séo servidos almocos aos alunos que o
solicitarem.

a) A marcacdo e pagamento das refeicGes séo, obrigatoriamente, feitos antecipadamente (mensal —
Jl/1°ciclo; dia anterior - 2° e 3°ciclos);

b) Durante o decorrer do almoco, os refeitérios sdo supervisionados por assistente operacional e/ou
docente;

¢) As regras e procedimentos relativos a conduta no local encontram-se afixados no mesmo (Anexo 7);
d) O incumprimento das regras implica san¢des que podem levar, em Ultima analise, a proibicdo
expressa da utilizagéo deste servico.

8. Papelaria

Na papelaria, os alunos podem carregar o cartdo magnético e adquirir material escolar.

9. Servicos Administrativos / Secretaria

Os servigcos administrativos prestam apoio a todo o Agrupamento. - Competéncias gerais:

a) Assegurar os servicos de contabilidade e tesouraria;

b) Prestar apoio administrativo ao 6rgao de direcéo;

c) Assegurar o expediente geral, matriculas, transferéncias, declaracdes e certiddes;

d) Organizar os processos de candidatura aos subsidios;

e) Fazer o processamento informatico da avaliagdo sumativa no final dos periodos;

f) Elaborar as participa¢ges dos acidentes escolares ao seguro;

g) Assegurar uma adequada informacdo aos alunos, encarregados de educacdo, docentes e néo

docentes, o expediente e 0 processamento de vencimentos.
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o Constituem servigos tecnicopedagdgicos:

1. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia 5. Gabinete de Informag&o e Apoio ao Aluno
2. Gabinete de Psicologia 6. Componente de Apoio a Familia - JI
3. Gabinete de Agéo Social 7. Ocupacao de Tempos Livres
4. Gabinete de Mediacé&o Escolar o AEC
o PDE

1. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) desenvolve a sua agdo na escola sede, integrando
uma equipa pluridisciplinar composta por docentes e técnicos especializados. - Coopera e articula
com a coordenacgédo do Projecto TEIP (Anexo 22)
2. Gabinete de Psicologia
Este servico tem uma &rea de influéncia que compreende os estabelecimentos de educacdo que
integram o Agrupamento de Escolas de St? Barbara.
Compete ao Servico de Psicologia, de um modo geral, assegurar, na prossecucdo das suas
atribuicbes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais, no interior dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento e entre estes e a comunidade.
O Servico de Psicologia desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros,
com os servigos locais de apoio psicossocial e de saude escolar, com o grupo de educacéo especial e
com os servigos de apoio social do Agrupamento (Anexo 19)
3. Gabinete de Agao Social (GAS)
O Gabinete de Acédo Social tem como principal objetivo apoiar, informar e orientar alunos e respetivas
familias que solicitem a sua intervencéo. Centra-se na prestacédo de todo o tipo de apoios necessarios
para a reversao da situacdo de caréncia social e econdmica e no apoio socioeducativo e psicossocial,
a orientacao de alunos e respetivos agregados familiares cuja situacdo econdmica e social determina a
necessidade de intervencgdo; a aplicacdo do principio da equidade e a promog¢édo da igualdade de
oportunidades no acesso, recursos e condicdes de sucesso dos alunos e o aconselhamento e
acompanhamento social e pedagégico de alunos (Anexo 20)
4. Gabinete de Mediac¢&o Escolar (EME)
Este espaco constitui, mais do que uma técnica alternativa de resolucdo de conflitos, uma modalidade,
um meio de educacdo para a participacdo da comunidade educativa na regulacdo comportamental e na
educacdo para a paz, visando, essencialmente, promover a salde relacional e convivéncia escolar
(Anexo 21)
5. Gabinete de Informacé&o e Apoio ao Aluno (GIAA) - Recanto
Espaco de informacao e apoio no ambito da saude.
6. Componente de Apoio a Familia - Jardim-de-Infancia
Quando necessario e possivel, mediante prestacdo pecuniaria e de acordo com o quadro legal, os
Jardins-de-infancia disponibilizam atividades de apoio a familia no periodo antes e depois da atividade
letiva (Anexo 14).
7. Ocupacéao de Tempos Livres
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Em todas as escolas do Agrupamento funcionam atividades extracurriculares que abrangem &reas
diversificadas (atividade fisica e desportiva, teatro, artes plasticas...) e que poderdo ser frequentadas,
gratuitamente, pelos alunos que o desejarem, mediante inscrigcao.
7.1. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) - 1° ciclo
a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacgédo declara, sob compromisso de honra, que
0 seu educando frequentara com assiduidade as atividades até ao final do ano, sendo a declaragéo
arquivada no processo individual do aluno;
b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser justificadas pelo encarregado de educac&o;
c) Caso o aluno falte trés semanas seguidas, sem apresentar justificacdo, a sua permanéncia na
atividade sera ponderada pelos docentes - titular da turma e da atividade.
d) Se a proposta for de exclusdo da atividade deverad ser apresentada ao 6rgdo de dire¢do para
tomada de decisdo e comunicada ao encarregado de educacgdo. (Anexo 15)
7.2. Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE) - Clubes
Na escola sede, os alunos podem frequentar livremente clubes de natureza cientifica, cultural,
tecnolégica, artistica, recreativa e desportiva, que permitem o desenvolvimento da criatividade, a
livre iniciativa, a resposta a motivagdes a partilha de experiéncias e conhecimentos.
a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacéo autoriza que o seu educando frequente,
com assiduidade, as atividades até ao final do ano, sendo a declaracéo arquivada no processo individual
do aluno;
b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser participadas ao diretor de turma e justificadas pelo

encarregado de educacao.
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AVALIACAO
DOS ALUNOS

A responsabilizacao do aluno é fundamental no seu préprio percurso. A aten¢do nas aulas, o trabalho
sério, 0 compromisso com as tarefas propostas e os prazos estabelecidos, constituem a garantia de um

bom desempenho e de aprendizagens de gqualidade.

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo tomados em consideracdo 0s seguintes
aspetos:

a) A avaliacdo tem carater continuo e sistematico;

b) A avaliagdo formativa, “enquanto principal modalidade de avaliagdo” deve privilegiar “a regulacéo do
ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacéo que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagodgicas”, bem como “a diversidade das formas de recolha de informagéo”(n°2, alineas a,b e ¢,
art®21°, Portaria 223-A/2018);

¢) A avaliagdo sumativa de cada disciplina “consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos”, traduzindo ainda uma “tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno” (n°1,2 e 3, art®22°, Portaria 223-A/2018);

d) A formalizagdo da avaliagdo sumativa, nomeadamente “a coordenagédo do processo de tomada de
decisado”, compete: ao professor titular de turma, no 1° ciclo e ao diretor de turma nos 2°/3° ciclos

e) No final de cada periodo avaliativo, o resultado da avaliacdo sumativa é expresso qualitativamente
no 1° ciclo, nas diferentes areas curriculares e nos 2°/3° ciclos em cada disciplina, de forma quantitativa
(1 ab) e, sempre que relevante acompanhada de uma apreciacao descritiva (n°4, art®23°, Portaria 223-
A/2018);

f) Nos DAC, as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos s@o consideradas na avaliagdo das
respetivas disciplinas (n°5, art°23°, Portaria 223-A/2018);

g) As provas de avaliacdo sumativa traduzem-se de forma quantitativa e qualitativa;

h) As provas de avaliacdo sumativa, quando testes escritos, podem conter a indicacdo da cotacdo das
perguntas, sempre que o docente considerar que tal medida € proficua ao processo de

ensino/aprendizagem.
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1. Avaliacdo sumativa

A marcacdo das provas de avaliagcdo sumativa serd feita em dialogo com os professores e com 0s
alunos da turma, evitando a sua marcacgédo para a Ultima semana de aulas de cada periodo.

1.1. Tratando-se de testes escritos, estes serdo marcados com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia, ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste no mesmo dia e 0 maximo de trés por
semana. — Situacdes excecionais serao decididas/autorizadas pela Diretora;

1.1.1. No livro de ponto havera um calendario onde cada docente, obrigatoriamente, em reunido de
conselho de turma, assinalara a data dos testes escritos;

1.1.2. Os alunos devem ser sempre informados dos contetidos a avaliar;

1.1.3. No cabecalho do teste, a partir do 3° ano de escolaridade, deverdo constar as classificagfes

guantitativa e qualitativa de acordo com o seguinte quadro:

0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

e) No 1° ciclo, as fichas de avaliagdo sumativa devem ser arquivadas no dossier do aluno e os registos
de avaliagao periddica no plano individual do aluno;

f) Nos 2° e 3° ciclos, os testes de avaliagdo serdo sempre entregues aos alunos e corrigidos nas aulas,
devendo ser arquivados no caderno diario/portefdlio, depois de assinados pelo encarregado de
educacéo;

g) Ao aluno que, por motivos devidamente justificados pelo encarregado de educacéo, néo realize os
testes na data prevista sera aplicada uma prova com 0os mesmos contelidos programaticos, em dia e

hora a combinar entre o docente e o aluno.

2. Trabalhos de Casa

Por principio, todas as atividades necessérias a aprendizagem devem ser desenvolvidas na escola,
dentro das horas letivas, admitindo-se, no entanto, a marcacdo de trabalhos de casa, sempre que se
justifique.

a) A marcacdo de trabalhos de casa deve ter como principal objetivo permitir ao aluno disciplinar-se,
criar autonomia, habitos de trabalho, responsabilidade e consolidar as aprendizagens;

b) A realizacéo dos trabalhos de casa é um dos elementos que pode ser considerado na avaliagéo.

3. Processo Individual do Aluno
O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sisteméatica, num processo individual

que o acompanha ao logo de todo o ensino basico e proporcione uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno.

a) O processo individual do aluno é da responsabilidade do docente titular da turma, no 1° ciclo, e do
director de turma nos 2° e 3°ciclos, devendo a consulta realizar-se sempre na sua presenca;

b) Ao processo individual tém acesso, para consulta, o aluno e respetivo encarregado de educacéo, o
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Diretor de Turma/Docente titular de turma e outros docentes da turma, o Coordenador dos Diretores
de Turma, o 6rgao de direcdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos;

c) N&o é permitido fotocopiar quaisquer documentos do processo individual, para além dos que se
destinam diretamente as pessoas referidas no nimero anterior;

d) O processo individual acompanhara o aluno até ao final do seu percurso escolar.
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REGIME DE ASSIDUIDADE
E MEDIDAS EDUCATIVAS

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislagéo aplicavel.- Devera ter-se em conta
o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012), para além dos direitos e deveres
enunciados neste regulamento.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e
professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.

1. Conceito de falta
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscri¢&o.

2. Também sdo consideradas como faltas, com as consequéncias dai decorrentes, nos termos
estabelecidos no presente regulamento, a ndo pontualidade, a comparéncia as aulas sem o material
didatico ou equipamento necessarios e a que resulta da ordem de saida da sala de aula ou de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Todas as faltas séo registadas pelo professor responsavel pela atividade ou pelo diretor de turma, no
ambito das suas competéncias, nos suportes administrativos definidos pelo diretor.

a) Sem prejuizo do estipulado no presente regulamento, todas as faltas que ndo correspondam as
situacdes previstas nos pontos 1 e 2, carecem do preenchimento de um documento de registo de
ocorréncia, sendo o seu preenchimento obrigatério sempre que a falta resulte de uma infracéo
disciplinar;

b) O documento previsto no ponto anterior € enviado, com o maximo de brevidade, para o diretor de
turma.

1.1. Faltas justificadas e faltas injustificadas

1. Sao consideradas justificaveis, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por

médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
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carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢@es publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagao
em vigor,;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participagcdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas sédo justificadas pelos pais e encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma.

3. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito, na caderneta escolar, pelos pais ou
encarregado de educacéo ou, pelo aluno quando maior de idade, ao diretor de turma, com indicacdo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma.

4. O diretor de turma / docente da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.
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5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. A falta de material didatico carece de justificacdo escrita a entregar ao diretor de turma.

a) A aceitacdo da justificacdo compete ao diretor de turma.

7. As faltas sao injustificadas quando:

a) N&do tenha sido apresentada justificacdo, nos termos dos niUmeros anteriores.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite.

d) A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

8. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

9. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacédo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
1.2. Faltas as aulas de apoio ou a atividades de enriquecimento curricular

Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapasse o dobro do numero de tempos letivos
semanais previsto para o apoio ou atividade complementar, o aluno é excluido da frequéncia, mediante
proposta dirigida ao diretor, efetuada pelo conselho de turma ou pelo professor responsavel pela
lecionacdo do apoio / atividade, sendo, desse facto, dado o devido conhecimento, pelo diretor de
turma, ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando este for maior.

1.3. Faltas de material didatico

1. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessério é
gualificada como falta de comparéncia.

a) Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material didatico indicado como indispensavel as
atividades escolares, a ocorréncia sera registada pelo professor, o qual registara a falta no suporte
préprio.

b) O registo da falta de material didatico é efetuado através da mencgéo FM.

2. E dever do aluno proceder a justificacio deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir a
sua aceitacao.

3. A nado-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo diretor de

turma.

2. Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina. Nos Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens os limites de faltas a
considerar sdo 10% da carga horéaria do conjunto de modulos de cada disciplina.

2. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos ndimeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais

expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe func¢des equiparadas.
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3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢cdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissédo de protecdo de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacéo, procurando em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

3. Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto

escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educacéao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéao fisica deve ser encaminhado para um espaco

em que seja pedagogicamente acompanhado.

4. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia

e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o0 estabelecido nos artigos seguintes, isto sem prejuizo da eventual
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o0 aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacédo do aluno, nos termos em que a lei o define.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sédo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢éo ou

ao aluno, quando maior de idade, e ao diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.

5. Medidas de recuperacao e de integracao

1. A violacdo dos limites de faltas obriga, por parte dos alunos, ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas
guais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

2. O disposto no nuamero anterior é aplicado em func¢éo da idade, da regulamentacédo especifica do

percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
previstas no Plano de Recuperacéao Individual, adiante designado por PRI (Anexo 11).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PRI, dizem
respeito a realizacédo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, de acordo com as regras previstas no PRI.

6.. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode dar
também lugar & aplicacdo das medidas corretivas adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacao especifica e da situagéo concreta do aluno.

7. O ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma de avalia¢éo do final
do ano letivo:

a) A retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico;

b) Ou o encaminhamento para o novo percurso formativo, se este ocorrer antes do final do ano letivo. -
Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os 18 anos de idade.

8. Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a inefichcia das medidas de recuperagdo e de integracdo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na respetiva regulamentacéo especifica.

9. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o0 excesso de faltas sdo obrigados
a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os
18 anos de idade. - Excetuam-se:

a) As situacdes em que, mediante proposta fundamentada do diretor de turma, o diretor de escola, sem
prejuizo do disposto no ambito da escolaridade obrigatéria, determine a analise da situacao pelos
servicos competentes, de modo a ser encontrada uma solu¢cdo mais adequada ao processo formativo
do aluno e & sua inser¢éo social e socioprofissional.

b) O incumprimento do disposto anteriormente obriga a comunicacéo obrigatoria do facto a respetiva
comisséo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores territorialmente competente.

10. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricBes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.
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11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente

Regulamento.

6. Medidas disciplinares corretivas e sancionatorias (Anexo 18)
Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, 0 cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

6.1. Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar. S0 medidas
corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

Compete ao professor que aplicou a medida determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno

deve permanecer fora da sala de aula e indicar, obrigatoriamente, a tarefa que ira ser desenvolvida no

decurso desse tempo.

6.1.1. Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de

integracao escolar obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no

espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao

ou de entidade local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos

a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,

designadamente, através do diretor de turma.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

6.1.2. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na proibigédo

do aluno que desenvolva comportamento passivel de ser qualificado como infragcao disciplinar grave,

em aceder a certos espagos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.
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2. O condicionamento no acesso a espagos escolares ou na utilizacdo de materiais e equipamentos &
determinado pelo diretor, depois de ouvido o diretor de turma.

3. A aplicacdo e posterior execucdo, da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano letivo.

6.2. Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, e nos termos da lei revestem as seguintes formas:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

7. Execucédo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias
1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou

disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

a) Na prossecucgdo da competéncia suprarreferida o diretor de turma conta com a colaboragdo dos
servicos de psicologia e orientagcdo escolar e do nucleo de apoio educativo que, no ambito das suas
competéncias, procederdo a identificacdo das necessidades educativas do aluno.

7.1. Intervencédo dos pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢co da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

8. Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria néo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcd@o da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de

desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
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direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante o0s
interesses relativos a formacédo do aluno em questéo.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegido

REGIME DE
FUNCIONAMENTO

1. Calendéario/Horério escolar

Definido de acordo com os normativos legais e o regime de autonomia do Agrupamento, e dado a

conhecer aos Pais e/ou Encarregados de Educagdo em Setembro, no inicio das atividades escolares.

2. Organizacdo da componente letiva
2.1. As aulas, nos 2° e 3° ciclos, estdo organizadas em tempos letivos de 50 minutos
o Os horérios dos alunos terdo o méximo de 8 tempos /dia
o Os horéarios dos docentes ndo poderdo ter mais de 5 tempos letivos consecutivos nem
ultrapassar os 8 tempos/dia.
2.2. A componente letiva é distribuida, tendo em atencéo os seguintes pontos:
o Equilibrio entre as disciplinas curriculares que requerem maior e menor esfor¢co mental
o Distribuicdo das disciplinas, ao longo da semana, evitando, sempre que possivel, colocar os
tempos letivos semanais em dias consecutivos.
o Na disciplina de Ciéncias da Naturais (2° ciclo), um tempo semanal devera ser lecionado num
dos laboratérios.
o Nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas (3.° ciclo) ha desdobramento,
de modo a permitir a realizacdo de trabalho experimental.
2.3. Em termos de curriculo, as disciplinas de oferta de escola (3° ciclo) e de oferta complementar

serdo aprovadas em Conselho Geral, apés proposta do Conselho Pedagdgico.

3. Formacéo de turmas

A organizacao das turmas deve reger-se por critérios de natureza pedagoégica aprovados pelo Conselho
Pedagodgico, em funcdo dos recursos humanos e materiais disponiveis e atendendo as recomendagoes
dos departamentos da educacéo pré-escolar/1.° ciclo e dos conselhos de turma.

A constituicdo de turmas deve obedecer, sempre que possivel, aos critérios:
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o Manutencdo do grupo/turma, salvo se raz8es pedagogicas devidamente fundamentadas pelo
conselho de turma / docentes o ndo aconselharem;

o Manutencédo do turno de funcionamento, salvo decisdo fundamentada do conselho de turma /
docentes, desde que as condi¢des fisicas da escola o permitam;

o Alunos com dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento e de integracdo

devem, sempre que possivel, ser colocados no turno da manha;

4. Distribuicao do servigo letivo

A elaboragéo dos horarios € feita nominalmente com base em critérios pedagdgicos, tais como a
manutencéo do grupo turma, desde que nada tenha sido assinalado em contréario, ou razdes de carater
administrativo, tais como componente letiva, cargos e redugdes.

Nos anos iniciais de ciclo (5° e 7° anos) deverdo constituir-se equipas educativas de professores que

acompanhem as turmas ao longo do ciclo.

5. Respostas educativas

As modalidades e estratégias de apoio pedagdgico caracterizam-se por contribuirem para o
reforco/desenvolvimento das aprendizagens dos alunos. Assim, como forma de dar resposta a estas
necessidades, o Agrupamento assegura metodologias diferenciadas de acordo com a especificidade
do caso (GAAF, apoio social, apoio psicolégico, apoio individualizado e/ou pequeno grupo, frequéncia

de projetos de desenvolvimento educativo, entre outras)
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INFORMACOES
GERAIS

1. Informacdes
As informacdes de interesse geral serdo afixadas em local de estilo em cada um dos estabelecimentos

e divulgadas no sitio do Agrupamento, depois de aprovadas pelo 6rgédo de direcao.

2. Alteracdo de Moradas e Numeros de Telefone

Qualquer alteracdo de morada ou numero de telefone deverd ser comunicada, com a maior

brevidade, aos servigcos de secretaria e professor da turma / diretor de turma

3. Acidentes

a) Qualquer acidente, que ocorra dentro dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento, deve
ser imediatamente relatado aos servicos de A¢édo Social Escolar (ASE) que atuardo em conformidade
com a gravidade da situagao;

b) Em caso de doenca ou emergéncia, o encarregado de educacdo serd, sempre que possivel,
contactado pelos servicos, pelo que os contactos de emergéncia devem estar sempre actualizados;

c) Nos casos em que for necessaria assisténcia hospitalar, o aluno sera acompanhado por um

assistente operacional ou pelo encarregado de educacéo.

4. Medicacao
A escola sO se responsabiliza pela administracdo de medicamentos, se estes forem entregues ao

docente, acompanhados de fotocOpia da prescricdo e modo de toma.

5. Seguranga (Anexo 22)
O Agrupamento tem em uso regras e procedimentos que, em situacdes de risco, permitem evacuar 0s

edificios, minimizando os efeitos nefasto e garantindo a seguranga da comunidade educativa.
6. Objetos Pessoais / Cacifos (Anexo 12)

Os alunos ndo devem trazer para as instalacfes escolares elevadas somas de dinheiro, bem como

objetos valiosos.
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7. Cartdo Magnético (Anexo 4)

O cartdo magnético é o Unico meio de pagamento nos diferentes servigos da escola sede.

a) O carregamento é realizado na Papelaria;

b) As operacBes de marcacéo de refeicdes e movimento do cartdo séo realizadas nos quiosques;

c) Nos restantes servicos é feito o descarregamento automatico do valor do produto a adquirir

8. Telefones / Mensagens Telefonicas
Nenhum telefone existente em qualquer gabinete ou sala podera ser usado pelos alunos.
Os alunos nao poderdo ser chamados a atender chamadas telefénicas e s6 seréo transmitidas mensagens

€em casos urgentes.

9. Teleméveis
E_expressamente proibido o uso de telemdveis ou outros dispositivos eletronicos equivalentes dentro das salas

de aulas, Refeitério e Biblioteca. Em casos de forca maior, os pais devem contactar o Coordenador de
Estabelecimento/ Orgéo de Diregéo que providenciara o contacto com o educando.
a) Nas aulas, os telemoveis devem manter-se desligados;
b) Os alunos s6 podem fazer ou receber chamadas ou mensagens durante os intervalos;
¢) Os alunos que desrespeitarem esta regra seréo penalizados de acordo com o seguinte procedimento:
o 12vez - Apreensdo do telemdvel até ao final do dia, sendo o aluno informado que, da préxima
vez, o telemovel s sera restituido ao encarregado de educacéo;
o 22vez- Apreensdo do telemdvel que sera entregue, apenas, ao encarregado de educacao,
o 32vez- Apreensao do telemdvel até ao final do periodo.
NOTA: Em casos excecionais, mediante autorizacdo prévia do professor, os telemdéveis ou outros dispositivos
eletrénicos equivalentes poderdo ser usados dentro das salas de aulas como recurso educativo (pesquisa na

Internet, registo de imagens de trabalhos/experiéncias, etc...)

10. Visitas de Estudo (Anexo 24)
Visita de estudo € uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do

espaco escolar, destinada a desenvolver contetdos das areas disciplinares e ndo disciplinares,

decorrentes do Projeto Educativo.

11. Prémios de mérito (Anexo 9)

E o reconhecimento aos alunos que, em cada ano de escolaridade (2° e 3° ciclos), se distinguem pelo
seu valor, demonstrado na superacdo de dificuldades ou servicos a outrem, ou pela exceléncia dos
seus resultados escolares. Pretende-se reconhecer, valorizar e premiar o mérito a nivel pessoal e
social, promovendo uma cultura de rigor e exigéncia, através das seguintes modalidades: Exceléncia
de resultados escolares, Mérito desportivo / artistico e Desenvolvimento de iniciativas ou acdes de

reconhecida relevancia social.

12. Bolsa de Manuais escolares ( Anexo 10)

Servico cuja finalidade € apoiar os alunos que, nos termos da lei, sejam considerados carenciados
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DISPOSICOES
FINAIS

1. Omissoes

Naquilo em que o presente regulamento for omisso rege a lei em vigor e, nas situacdes por esta ndo
reguladas, as decisbes que pelos 6rgdos competentes da escola forem tomadas.

2. Reviséo

Num permanente processo de melhoria, ao presente regulamento podem ser introduzidas alteragcfes
sempre que se justificar

Todas as alteracdes deverdo ser aprovadas em reuniao de Conselho Pedagdgico e Conselho Geral

3. Divulgacao
Este regulamento interno deve ser divulgado a toda a comunidade educativa, no inicio de cada ano
letivo.
Para consulta, um exemplar deve estar disponivel nos seguintes locais:
v' Gabinete da Direcéo;

v' Péagina oficial do Agrupamento.
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Anexo 1 - Plano de Acéo Tutorial

Anexo 2 — Aulas de Educacéo Fisica

Anexo 3 — ASE-Ac¢édo Social Escolar

Anexo 4 — Cartdo Magnético

Anexo 5 — Biblioteca Escolar

Anexo 6 — Salas TIC

Anexo 7 — Refeitérios Escolares

Anexo 8 — Papelaria e Reprografia

Anexo 9 — Prémios de Mérito

Anexo 10 - Bolsa de Manuais Escolares

Anexo 11 — PRI-Plano de Recuperacéo Individual

Anexo 12 — Cacifos

Anexo 13 - Instala¢des Desportivas

Anexo 14 - Atividades de Animagéo e Apoio & Familia
Anexo 15 — AEC- Atividades Extracurriculares

Anexo 16 — SEAE-Servigcos Especializados de Apoio Educativo
Anexo 17 — Educacao Especial

Anexo 18 — Plano de Convivéncia

Anexo 19 — Gabinete de Psicologia

Anexo 20 - Servico Social

Anexo 21 - Servico de Mediacdo Escolar

Anexo 22 — Normas de Intervencéo e Emergéncia

Anexo 23 - Visitas de Estudo

Anexo 24 - Plano Tuturial

Anexo 25 - Procedimento Concursal — Diretor (regulamento)
Anexo 26 - Procedimento Concursal — Diretor (método de selecao))
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ANEXO 1
PLANO DE ACAO TUTORIAL ESPECIFICA

Entende-se a acdo de tutoria como uma dindmica colaborativa em que intervém diferentes atores
(alunos, docentes, SPO e encarregados de educac¢do), com diferentes graus de implicacéo, de forma a
contribuir para minimizar dificuldades de aprendizagem dos alunos, a facilitar a sua integracdo na
escola e nos grupos turma, a atenuar eventuais situagcdes de conflito e, consequentemente, a evitar o

abandono escolar.

1. O Despacho Normativo n.° 4-A/2016, art.° 12.° informa que o Apoio Tutorial Especifico visa
alunos dos 2° e 3° ciclos com 2 ou mais retengBes atribuindo a cada tutor 10 alunos
distribuidos por 4 horas semanais por tutor. O encaminhamento destes alunos para este tipo de
apoio devera ser feito pelo Diretor de Turma. As propostas s6 poderdo abranger os alunos
nesta situacdo especifica e serdo posteriormente sujeitas a uma triagem da competéncia do
grupo de tutores, supervisionada pela Dire¢do. Neste processo podera ser solicitada a

intervencado do Servico de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento.

OBJETO DA A(;AO TUTORIAL

A acéo tutorial visa diminuir os fatores de risco e incrementar os fatores de protecdo do aluno nos
dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social e a respetiva adaptacdo as expetativas
académicas e sociais da escola. A acao tutorial visa ainda levar os alunos a definir ativamente
objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e
informacao, mudar de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os

ajustes necessarios em novas situa¢des de aprendizagem.

a. No Dominio Pessoal:

e Ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivagées, valores, pontos fracos, pontos
fortes).

e Informar e apoiar os alunos em problemas relacionados com a sua idade e desenvolvimento,

bem como com a sua histéria pessoal.

b. No Dominio da Socializagao:

e Ajudar na integracdo do aluno na escola, procurando despertar nele atitudes positivas em
relagdo a escola, aos professores e aos pares.

e Fomentar comportamentos de participacao na vida da escola.

e Analisar com os alunos o0s seus comportamentos, procurando promover a adopcao de
comportamentos favoraveis a uma boa integracdo na escola, nomeadamente no campo das

amizades.
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c. No Dominio da Aprendizagem:

e Analisar com o aluno os seus resultados escolares, procurando retirar ilagées de tal analise.

e Acompanhar a sua aprendizagem em termos globais, tendo em vista, nomeadamente, detetar

areas bem sucedidas e areas de dificuldade.

e Ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis

causas e consequéncias, bem como formas de superacao ou minimizagao.

e Ajudar o aluno a tomar consciéncia da importancia da aprendizagem (O que é aprender? Como

se aprende?) e da motivacao para o estudo.
e Apoiar o0 aluno na aquisicdo de técnicas de estudo.

e Ajudar os alunos a definir o seu projeto escolar.

e Aconselhar, programar e eventualmente propor ao diretor de turma, programas de

recuperacao, apoio e reforco educativo.

PERFIL DO ALUNO TUTORANDO

Alunos com 2 ou mais retencdes, em situacdo de dificuldade na escolarizacdo e na aprendizagem,

associadas a fatores de natureza nédo predominantemente cognitiva:

e dificuldades de aprendizagem

e pouca motivacao na realizacao das tarefas escolares

e dificuldades de relacionamento com os adultos e, ou com os pares
e persisténcia de comportamentos perturbadores

e risco de abandono escolar / absentismo

e ambiente familiar desestruturado

PERFIL DO PROFESSOR TUTOR

o facilidade de relacionamento com os alunos, professores e encarregados de
educacgéao

e ter conhecimento do Agrupamento e do contexto envolvente

e capacidade de resolucdo de problemas

e colaboracéo e trabalho em equipa como metodologias essenciais

PAPEL DO PROFESSOR TUTOR

e Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha

e Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial

e Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola

e Apoiar 0 aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de
hébitos de estudo e de rotinas de trabalho

e Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptidées, necessidades e interesses que
manifeste

e Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais

e Envolver a familia no processo educativo do aluno

e Reunir com o Diretor de Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos
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AVALIACAO
Pretende-se aferir, através de instrumentos pensados para o efeito, o contributo da implementagéo do

Plano de Acao Tutorial para a diminuicdo do insucesso e a integracdo plena dos alunos na comunidade
escolar, monitorizando:

e 0 grau de consecucao do projeto;

e se responde aos objetivos inicialmente tragados;

e se as atividades determinadas e os meios envolvidos favorecem os resultados esperados;

e redefinir /reorientar estratégias e introduzir mudancas quando necessarias.
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ANEXO 2
AULA DE EDUCAGCAO FISICA

1. O aluno deve:

a) Dirigir-se ao pavilhdo gimnodesportivo logo apés o toque, entrando nos balneéarios apods
autorizacao do funcionario

b) N&o trazer objetos de valor para as aulas de Educacéo Fisica. A existirem, colocar no cacifo da
respetiva turma, nao se responsabilizando a escola pelos bens que forem deixados nos balnearios

¢) Entrar para o espago onde vai decorrer a aula de Educagdo Fisica na presenga do professor e
devidamente equipado.

d) Nao usar durante as aulas relégios, pulseiras, colares, brincos, argolas, anéis e outros objetos com
que se possa ferir ou aos colegas.

e) N&o se pendurar nas tabelas, cestos, redes, balizas, cordas, espaldares, cortinas ou qualquer
outro equipamento.

f) Utilizar o material existente no Pavilhdao sé mediante autorizacdo do professor e na presenca
deste.

g) Zelar pela conservacéo e higiene das instala¢cdes desportivas e do material.

h) Tomar banho, obrigatoriamente, apds a aula de Educacgdo Fisica, salvo em casos devidamente
justificados.

i) Abandonar as instalagBes desportivas apés o término da aula;

Em caso de impedimento pontual para a pratica da atividade fisica, o aluno pode ser dispensado da
aula desde que apresente o pedido devidamente fundamentado na caderneta, redigido pelo
encarregado de educagdo (ficando no entanto obrigado a assistir a mesma). Neste caso, serd
incumbido da realizagdo de um relatério, ficha de trabalho ou outras tarefas inerentes & aula. No caso
de impedimento temporario ou permanente, para a pratica da atividade fisica, o aluno devera
apresentar Relatério Médico, onde seja explicito o tipo de incapacidade que determina a
impossibilidade, permanente ou temporéria, de participar normalmente nas atividades da disciplina
de Educacéo Fisica, nomeadamente:

1. As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;

2. As atividades fisicas que sao permitidas de um modo condicionado;

3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem
contraindicacgao.

No caso de impedimento absoluto, temporario ou permanente, para a pratica da atividade fisica -
devidamente comprovada por Atestado Médico, o aluno sera avaliado nos dominios cognitivo e sécio
afetivo, de acordo com o estipulado no regulamento especifico da disciplina, aplicando-se as medidas

da legislacéo em vigor.
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ANEXO 3
ACAO SOCIAL ESCOLAR*

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de acédo social escolar de que beneficiam as
criancas que frequentam a educagdo pré-escolar e os alunos do ensino basico, pertencentes a
agregados familiares cuja condicdo socioeconémica nao lhes permita suportar integralmente os
encargos decorrentes da frequéncia.- Para o0s efeitos da concessdo de auxilios econdmicos,
consideram-se encargos decorrentes da frequéncia os relativos a refei¢bes, livros e outro material

escolar e atividades de complemento curricular.

1. Processo de candidatura — Informac@es

1.1. Podem candidatar-se os alunos da educacéo pré-escolar e do ensino basico, devendo formalizar a
candidatura através dos seguintes documentos:

a. Boletim de candidatura, fornecido pelo Servico de Acdo Social Escolar, devidamente preenchido e
assinado;

b. Documento emitido pela Seguranca Social, fazendo prova do seu posicionamento nos escalbes de
atribuicdo de abono de familia.

c¢. Os Encarregados de Educagédo que se encontrem desempregados héa trés ou mais meses e estando
inscritos no Centro de Emprego devem trazer comprovativo emitido pelo respetivo Centro, com data
maxima de emisséo relativa ao més de maio do ano corrente.

d. Comprovativo do Namero de Identificagdo Bancéria (NIB).

1.2. Os resultados serdo divulgados na Secretaria da sede de Agrupamento, ap6s a publicitacdo do
despacho anual a vigorar no ano letivo seguinte e é da responsabilidade do Ministério da Educagao. O
prazo para reclamacdo € de 5 dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados e é feita através de
requerimento enderecado a Diretora do Agrupamento, anexando os documentos que fundamentam o

pedido.

*Aconselha-se a leitura integral do regulamento especifico da ASE (Acdo Social Escolar), disponivel
nos Servigos Administrativos do Agrupamento
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ANEXO 4
CARTAO MAGNETICO

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa, estd implementado o uso de cartdes magnéticos, na escola sede. - O cartdo magnético tem
por funcgéo identificar alunos, docentes e ndo docentes, sendo pessoal e intransmissivel.

As informacdes constantes em todos os Cartdes Magnéticos, relativamente a alunos, pessoal docente
e ndo docente, constam numa base de dados confidencial & qual apenas a dire¢do e o0s servigos
administrativos tém acesso integral.

1. A utilizacdo do cartdo magnético é obrigatéria e visa:
a. O controlo de acessos ou registo em terminal*

b. O pagamento e acesso aos servigos da Escola

c. O controlo interno de consumos

d. A venda de refei¢cdes e controlo de acesso ao refeitério

e. O controlo de assiduidade de pessoal docente * e ndo docente

2. O primeiro cartao sera concedido gratuitamente.
a. Um segundo cartdo, em substituicdo do primeiro por perda ou danificacdo, obriga ao pagamento de

3,00 € (trés euros).

b. Em caso de esquecimento, o aluno pode usufruir dos mesmos servigos, através de um cartdo de
substituicdo, a requisitar nos Servicos Administrativos, com o pagamento de uma cauc¢éo de 1,00 € (um
euro), a qual seré devolvida ao aluno no ato da entrega do cartdo original.

c. A Escola dispde de um cartdo de visitante para quem precisar de usufruir, temporariamente, dos
servigos, como sejam os casos de um professor visitante, um formador externo ou outros que se
justifique.

d. Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacao dos cartdes, podem 0s servigcos ser pagos
diretamente a assistente operacional em fungdes.

e. Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcbes ou deixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a sua devolugdo no prazo maximo de um més, apés a
data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o orcamento privativo da Escola.

Se a situacao de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada
com autorizagéo expressa do seu encarregado de educacéo.

f. A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular ou, no caso dos

alunos, pelo seu encarregado de educagéo.

* A implementar proximamente
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ANEXO 5
NORMAS GERAIS - BIBLIOTECA ESCOLAR *

Este documento especifica as normas gerais de funcionamento da biblioteca escolar.

1. Organizacéo e funcionamento
1.1. Areas funcionais

A BE dispbde das areas que a seguir se especificam, regulamentadas pela RBE e que sédo
determinadas em func¢éo das atividades que nelas se executam:

a. A &rea de atendimento € o local onde estdo centralizadas as atividades diarias de organizacéo, de
funcionamento e de apoio aos utilizadores da biblioteca, sendo de destacar, neste contexto, 0s servicos
de informacéo ao utilizador, de registo e de requisi¢cdo de recursos documentais.

b.Na area de leitura informal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, revistas e jornais, sendo
possivel o visionamento de videos e de programas de televiséo.

¢ Na area de leitura formal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, recursos documentais de
natureza monografica, ai sendo possivel levar a efeito atividades de leitura, de concretizacdo de
trabalhos, individualmente ou em pequenos grupos, bem como atividades de apoio educativo
orientadas por docentes e ainda reunides de trabalho.

d.A area de multimédia / Internet, encontra-se equipada com computadores, ai sendo possivel aceder a
informacdo em formato digital, nomeadamente na Internet e em CD-R, bem como elaborar materiais
em formato eletrénico, que podem, igualmente, ser impressos.

2. Normas de funcionamento

1. Os alunos devem efetuar o registo de presenca no espaco destinado para o efeito.

2. Nos espacos de leitura e de consulta, os documentos impressos encontram-se em livre acesso.

3. Constituem excecao a situacéo referida no ponto anterior os documentos em suporte ndo impresso
(VIDEO, CD-ROM, DVD, CD); depois de efetuada a sua escolha, através das respetivas caixas vazias,
o utilizador deve solicita-los junto do Balcdo de Atendimento.

4. Os livros e outros documentos retirados para utilizagdo nas BE ndo poderdo ser colocados nas
estantes pelos utilizadores, devendo ser deixados no carrinho de transporte de documentagéo.

5. O equipamento audiovisual (televisdo/video e leitor de CD) pode servir no maximo até dois
utilizadores por aparelho, devendo para o efeito ser solicitado aos assistentes operacionais o
empréstimo de auscultadores.

6. Cada computador s6 pode servir um ou dois alunos em simultaneo.

7. O recurso ao equipamento informatico, seja qual for o tipo de utilizacdo, é feito mediante inscri¢céo
junto do assistente operacional.

8. Todos os documentos devem ser manuseados de forma adequada.

9. Os alunos ndo podem entrar com mochilas ou outros sacos na BE, devendo fazer-se acompanhar
apenas do material que julguem necessario para as atividades que pretendem desenvolver neste
espago.

10. Os recursos humanos da BE ndo se responsabilizam por qualquer material ali deixado pelos
utilizadores.

11. Nao sdo permitidas alteragdes as configuragdes dos computadores, bem como a visita a redes
sociais, chats e sitios inadequados.

12. Nao é permitida a utilizacao do telemével nas BE.

13. O recurso as BE para aulas implica a requisicdo com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.
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14. Os utilizadores devem respeitar o ambiente de trabalho e de concentragdo, adotando um
comportamento adequado e silencioso.

15. A BE deve unicamente ser utilizada para os fins a que se destina e ndo como local exclusivo de
lazer e convivio.

16. A lotacdo maxima da BE é determinada pelo nimero de lugares sentados existentes neste espaco
pedagdgico.

17. A equipa da Biblioteca da escola ndo permite a presenca de mais de uma turma em atividade letiva,
ou em contexto de desenvolvimento de outras atividades curriculares, em simultdneo, na Biblioteca da
escola.

18. A Biblioteca da escola, disponibiliza o seu espaco, servigos e recursos documentais no sentido de
favorecer a ocupacéo dos tempos escolares de turmas / grupos de alunos, aquando da auséncia dos
seus docentes, segundo as orientagfes de docentes e / ou elementos da Biblioteca da escola.

19. Os alunos que, por motivos disciplinares, sejam afastados do &mbito da dindmica de trabalho das
turmas em que permanecem integrados, no decurso das atividades letivas das suas disciplinas
curriculares, podem ser encaminhados para a Biblioteca da escola, de modo a ai cumprirem as tarefas
que, pelos seus docentes lhes forem atribuidas.

20. A Biblioteca da escola, disponibiliza o seu espaco, servicos e recursos documentais, de modo a
gue seja possivel conceder acompanhamento aos alunos em relacdo aos quais foram definidas por
parte da Direcdo da escola, dos seus Diretores de turma e / ou docentes dos Conselhos de turma das
turmas em que permanecem integrados, medidas de ac¢do disciplinar a serem cumpridas no decorrer
de um determinado periodo de tempo.

3. Empréstimo de documentos

Leitura Domiciliaria

A Biblioteca da escola, coloca ao dispor dos seus utilizadores o servico de empréstimo domiciliario,
podendo este ser utilizado por alunos da Educacdo Pré-escolar e dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino
basico, do Ensino secundério, por docentes, por auxiliares de educacao, por funcionarios dos servi¢cos
administrativos, bem como por encarregados de educacéo dos alunos da escola / agrupamento.

a. O empréstimo domiciliario € feito mediante o preenchimento de uma ficha de requisicdo, sendo
necessaria a apresentagdo do cartdo eletrénico.

b. O nimero maximo de recursos documentais autorizado, para requisicao domiciliaria, por utilizador, é
de 3. O utilizador tem a possibilidade de renovar a requisicdo do recurso ou recursos documentais
inicialmente solicitados, o nimero de vezes que necessitar, desde que ndo sejam declaradas, por um
outro utilizador, reservas em relacdo a tais recursos, nos servi¢os da Biblioteca da escola

¢. Os documentos requisitados para leitura domicilidria devem ser devolvidos ao assistente operacional
ou ao elemento da equipa que esteja de servico na BE naquele momento. - Os utilizadores que néo
devolvam o recurso ou recursos documentais requisitados no prazo estipulado, ficam impedidos de
proceder a requisicdo de outros recursos da colegdo da Biblioteca da escola, até que efetuem a sua
devolucéo.

2.2. Leitura em sala de aula

O pedido de empréstimo de livros ou quaisquer outros documentos pelos docentes para utilizagdo na
sala de aula deve ser feito através de requisicdo, especificando a hora e a sala, devendo ser
devolvidos a BE imediatamente apds o término da aula.

* Aconselha-se a leitura integral do regulamento especifico da BE, disponivel nas respetivas

instalacdes (Zona de Atendimento)
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ANEXO 6

Salas TIC — Tecnologias de Informacgédo e Comunicacgao

1. Tém permissao de acesso aos computadores das salas TIC, os alunos nos seus respetivos horarios,

desde que acompanhados pelo professor.

2. Tém permissdo de acesso, todos os professores que necessitem da sala para a elaboracdo de

materiais letivos, sempre que esta ndo esteja a ser utilizada e desde que previamente requisitada.

3. Caso seja detetada alguma anomalia o professor deve enviar um e-mail para o diretor
(ae.santabarbara.fanzeres@gmail.com) a informar o problema detetado para que este seja resolvido o

mais rapidamente possivel.

4. O professor € responséavel pelo controlo e correta utilizagdo do equipamento durante a respetiva
aula, nomeadamente:

a. Informar os alunos das normas de funcionamento da sala;

b. Verificar, no inicio e no fim da aula, se o equipamento informatico se encontra completo,
assegurando-se que cada posto esta funcional e ndo ha anomalias a registar;

c. Registar a localizacdo dos alunos nos computadores, para identificacdo de cada posto/utilizador
computador;

d. Assegurar-se que os alunos deixam a sala limpa e arrumada no final da mesma.

5. O aluno/utilizador deve fazer uma correta utilizacdo do equipamento durante a respetiva aula,
nomeadamente:

a. Ligar apenas os equipamentos apés a autorizagao do professor;

c. As mochilas e casacos devem ser deixados fora das mesas de trabalho/computador;

d. Comunicar ao professor, no inicio da aula, qualquer anomalia detetada no equipamento sob pena da
responsabilidade dessa anomalia lhe ser imputada;

e. Verificar, no final da aula, se o equipamento posto a sua disposi¢cao se encontra completo e em bom
estado de utilizacdo. No caso de haver alguma anomalia fazer a respetiva comunicacdo ao professor;

f. A posicdo do computador deve ser mantida e devem arrumar o teclado, o rato e a cadeira no final da

aula, deixando a sala limpa e arrumada.
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ANEXO 7
NORMAS GERAIS - REFEITORIOS ESCOLARES*

Podem utilizar o refeitério o pessoal docente, nao docente e alunos do Agrupamento, bem como de
outros estabelecimentos de ensino que a esta escola se desloquem no &mbito de projetos/visitas de
estudo devidamente autorizados.

O acesso as refeicdes faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado com a informagéo de
marcacao de almoco (escola sede) e por comunicacdo dos encarregados de educacgdo, nas restantes
escolas e jardins do Agrupamento:

a. Na escola sede, a aquisicao da senha com o registo no cartdo magnético tem de ser feita até ao dia
util anterior, ou no préprio dia da refeigdo, até as 10.30 horas, mas com um agravamento do preco de
0.30€.

b. Nas escolas do 1° ciclo e jardins a marcacdo tem de ser feita de véspera ou, excecionalmente, no
préprio dia até as 9.15h.

c. Nas escolas do 1° ciclo e pré-escolar, da responsabilidade da CMG, no ultimo dia til de cada
semana deve ser exposta a ementa, para a semana seguinte, nas instalagdes do refeitorio. Na escola

sede a publicitacéo é feita na plataforma electrénica.

1. Deveres comportamentais

Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina
escolar, seguindo a fila de “Self-Service”. - Durante a refeicdo devem:

a. Cumprir as regras de bom comportamento & mesa,;

b. Procurar ndo sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;

c. Aproveitar bem a comida, procurar ndo deixar restos de alimentos para que a refeicdo seja
proveitosa,

d. Entregar o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o refeitério;

f. A qualquer aluno que, mesmo depois de advertido, ndo cumpra as normas deste regulamento podera

ser dada ordem de saida destes espacos, pelo assistente operacional responsavel.

* Aconselha-se a leitura integral do regulamento especifico do Refeitério, disponivel nas respetivas
instalacdes
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ANEXO 8

PAPELARIA E REPROGRAFIA

1. A Papelaria é um espaco no ambito da Acéo Social Escolar, onde a comunidade educativa
pode adquirir material escolar e efetuar o carregamento do cartdo magnético de alunos, docentes e nédo

docentes.

1.1. Todos os produtos sdo pagos de acordo com a tabela de precos, aprovada em Conselho
Administrativo, afixada em local visivel.

2. A Reprografia € um espaco onde, para além de fotocOpias de documentos para estudo, podem ser
efetuados trabalhos de encadernagdo e plastificagdo, bem como reproducdes de materiais
pedagdgicos (fichas de trabalho/informativas, testes, etc) da responsabilidade dos docentes.

2.1. Prazos de entrega dos documentos para reproducéo

Todos os documentos originais para reproducdo deverdo ser entregues nestes servicos com pelo
menos 24 horas de antecedéncia acompanhados da indicacdo do numero de copias pretendidas e
identificacdo do requisitante/grupo disciplinar (ficha prépria)

2.2. Duplicacéo/ encadernacéo e plastificacdo de documentos

Todos os trabalhos sdo pagos de acordo com a tabela de precos, aprovada em Conselho

Administrativo, afixada em local visivel.

3. Formas de pagamento

a) Todos os produtos adquiridos na papelaria ou na reprografia terdo de ser pagos através do cartdo
magnético em uso na escola;

b) Em caso de falha técnica que impossibilite a utiliza¢@o do cartdo, podem os servicos ser

pagos em numerario, directamente, a AO em funcdes
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ANEXO 9
PREMIOS DE MERITO

1. Constituem requisitos para atribuicdo dos prémios de mérito:

A. Exceléncia de resultados escolares

a) A obtencéo de nivel 5 a todas as disciplinas, ou nivel 4 a uma e 5 as restantes.

b) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas pelo aluno.

c) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo o0s
candidatos ter qualquer participacéo disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

B. Mérito desportivo / artistico

a) Alunos que alcancem resultados desportivos/artisticos de relevancia de ambito regional e/ou
nacional em representacédo do Agrupamento.

b) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas pelo aluno.

¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer
participagdo disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

C. Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social

a) O envolvimento em atividades inerentes ao servico da cidadania que se traduz numa relagcdo
solidaria para com o préximo, participando, de forma livre e organizada, na solugdo de problemas que
afetam a sociedade em geral

b) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e nao letivas frequentadas pelo aluno.

¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer
participagdo disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

2. Procedimentos:

2.1. Relativamente a Exceléncia de resultados escolares e Mérito desportivo/artistico, o conselho
de turma é a estrutura educativa que propde, na reuniao de avaliagdo de cada periodo letivo, os alunos
a distinguir, fazendo constar em impresso préprio a identificacdo do aluno e as razdes fundamentadas
que justificam a respetiva proposta.

2.2. Quanto ao Desenvolvimento de iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social, o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia é a estrutura educativa que prop8e, em cada periodo letivo, os
alunos a distinguir, fazendo constar em impresso préprio a identificacdo do aluno e as razbes
fundamentadas que justificam a respetiva proposta.

2.3. A deciséo final cabe a Diregdo, ndo havendo recurso das decisbes tomadas.

2.4. Os alunos distinguidos terdo direito ao registo de uma Menc¢&o Honrosa no seu processo individual
2.5. A divulgacdo publica dos alunos distinguidos é efetuada na escola sede e na pagina do

Agrupamento.
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ANEXO 10
BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

O presente regulamento tem por finalidade regulamentar a Bolsa de Manuais Escolares do

Agrupamento, destinada a apoiar os alunos que, nos termos da lei, sejam considerados carenciados.

1. Constituicdo da bolsa de manuais escolares

A BME é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios e
gue se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua reutilizacdo, de acordo com as
especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram concebidos, bem
como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros alunos, por intercambio
entre escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas a sua disposi¢cdo por
quaisquer entidades publicas ou privadas.

2. Condigdes de utilizagdo dos manuais escolares

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educagdo do
aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracéo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado,
face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolvé-los a escola ou agrupamento, nos termos estabelecidos no artigo seguinte.

3. Devolugédo dos manuais escolares

3.1. A devolugéo a escola dos manuais escolares postos a disposi¢do do aluno ou cuja aquisi¢éo foi
comparticipada pela agéo social escolar ocorre no final de cada ano letivo, exceptuando-se 0s manuais
de Portugués e Matemética do 3° ciclo, cuja devolucéo ocorre no final do ciclo (9°ano)

3.2. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacéo ou
no aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias (teis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

3.3. Sempre que se verifique a ndo aprovacdo do aluno beneficiario, mantém -se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo em causa até a respetiva conclusdo

3.4. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos ndmeros anteriores, ou a sua devolugéo
em estado de conservagdo que, por causa imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

3.5. No ato da rececdo dos manuais escolares € emitido pela escola o correspondente recibo de
quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no

ndmero anterior.

Nota: Este regulamento nao dispensa a consulta do Despacho n°8452/2015 de 31 de julho
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ANEXO 11

PRI — Plano de Recuperacéo Individual

1.Finalidade

1.1. O plano de recuperacédo individual, adiante designado como PRI, é um instrumento pedagdgico
cuja finalidade é a de permitir a recuperacdo do atraso de aprendizagens por parte dos alunos que
violem o limite de faltas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. Em qualquer ciclo ou nivel de ensino, quando for atingida metade do limite de faltas previsto, o
diretor de turma convoca 0s pais ou 0s encarregados de educacdo, ou os alunos quando maiores de
idade com vista a alerta-los e a responsabiliza-los para as consequéncias do incumprimento do dever
de assiduidade

1.3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos determina o cumprimento de um PRI.

Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma/professor da turma aos pais ou aos
encarregados de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no processo individual do

aluno.

2. Cumprimento

2.1. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sao decididas pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo ter em consideracéo a recuperacdo do atraso nas
aprendizagens resultante da falta de assiduidade do aluno.

2.2. Né&o existe a possibilidade de justificacdo, por via da aplicagcdo do PRI, de faltas de natureza

disciplinar.

3. Condig¢des de realizagdo do Plano de Recuperacé&o Individual

3.1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas é obrigado ao cumprimento de um PRI a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou esse limite. Cada PRI diz unicamente respeito a uma
disciplina e apenas pode ser aplicado uma Unica vez, no decurso de cada ano letivo.

3.2. O cumprimento do PRI por parte dos alunos realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.
3.3. A natureza e o tipo do PRI, a sua duragcdo e os conteldos programaticos a considerar sao

determinados pelo professor da disciplina, tendo em consideracéo a finalidade do referido plano.

4. Condicdes de apreciacao do Plano de Recuperacao Individual

4.1. O trabalho realizado pelo aluno no cumprimento do PRI é devidamente apreciado pelo professor
que o implementou.

4.2. A apreciacédo é realizada, através do preenchimento de um documento/relatério qualitativo dirigido
ao diretor de turma, tendo em consideracdo, unicamente, a recuperacdo das aprendizagens em atraso

por parte do aluno que ndo cumpriu o dever de assiduidade.
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4.3. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade e que a finalidade do PRI seja
alcancada séo consideradas justificadas as faltas em excesso pelo diretor de turma.

5. Incumprimento ou ineficacia das medidas

5.1. No ambito das medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, o
incumprimento das medidas do presente regulamento e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacéo obrigatdria do facto a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragcédo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacgdo, uma solugcdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢cdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

5.2. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou 0 excesso de faltas séo
obrigados a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo.

5.3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades previstas no presente
regulamento pode dar ainda lugar, mediante proposta fundamentada do diretor de turma ao diretor da
escola, a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Regulamento Interno da
Escola.

6. Medidas extraordinarias

Aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, mesmo que ndo obtenham aproveitamento no
plano ou planos de recuperacdo (PRI), mas cessem o incumprimento do dever de assiduidade, deve
ser aplicado um contrato pedagdgico, a estabelecer entre a escola, o aluno e o encarregado de
educacgédo, de modo a permitir criar as condicdes de reintegracdo e recuperagcdo do aluno no percurso
escolar.
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ANEXO 12

CACIFOS — Normas de utilizago

A escola sede disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar livros e outro material

escolar ou pessoal indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisicao e utilizagéo, tendo o dever
de o utilizar para os fins a que se destina e de conserva-lo no mesmo estado em que o recebeu. O
pedido de atribuicao de cacifo é feito através de requisi¢céo preenchida pelo encarregado de educacgéo
1. Normas de atribuicdo de cacifos

A utilizagcdo dos cacifos é gratuita. Dado que o nimero de cacifos € inferior ao nimero de alunos, a
atribuic&o sera feita por seriacdo dos pedidos, com 0s seguintes critérios:

1° - Alunos do quinto ano de escolaridade - 40%

2° - Alunos dos restantes anos de escolaridade, por ordem crescente (sexto a nono) - 15% /ano

2. Danos ou utilizagdo indevida

Sempre que se verificar incorreta utilizacao do cacifo, provocando dano no mesmo, depois de apuradas
responsabilidades, ser& notificado o encarregado de educacao, no sentido de proceder ao pagamento
do prejuizo causado.

3. Normas de utilizacao

1°- Cada cacifo sera obrigatoriamente partilhado

2°- Ao ser atribuido o cacifo sera entregue um cadeado e respetivas chaves (2), ficando uma copia na
Reprografia, para casos de esquecimento ou extravio.

3° - No caso de perda da chave, o aluno devera pagar o valor comercial de um novo cadeado

4°- Os cacifos ndo poderdo ser utilizados para guarda de quaisquer objetos ou materiais perigosos ou
ilicitos.

5° - Na Ultima semana de aulas de cada ano letivo, o cadeado devera ser retirado, bem como todo o
contelido do cacifo, e devolvido na Reprografia, sendo-lhe feito o estorno do valor do cadeado.

6° - No caso de incumprimento do prazo de devolucdo do cadeado, apds 31 de agosto o aluno perdera
direito a ser reembolsado.
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ANEXO 13
INSTALACOES DESPORTIVAS — Normas de utilizag&o

O presente Regulamento estabelece as normas respeitantes as condi¢8es de utilizagédo do Pavilhdo

Gimnodesportivo.

1. Concessao de Autorizacao de Utilizacao

a) A entidade utilizadora ndo pode ceder a sua posi¢cdo contratual ou sublocar as instalacdes
desportivas escolares, sem autorizacdo da dire¢éo da escola;

b) As atividades desportivas, durante o periodo da sua utilizagédo, decorrem sob a dire¢do exclusiva da
entidade utilizadora, que velara pelo cumprimento de todas as regras de seguran¢a, bem como pelo
cumprimento das normas de utilizacdo das instalagbes e equipamentos colocados a sua
responsabilidade;

c) A escola ndo se responsabiliza pelo risco decorrente da pratica desportiva nem pelo risco da ma
utilizac&o das instalag6es e equipamentos cedidos.

d) As entidades utilizadoras sédo legalmente consideradas "entidade responsével" pela utilizacdo dos
equipamentos e comprometem-se a contratar um seguro de responsabilidade civil destinado a cobrir os
riscos decorrentes da ma utilizacéo de espagos/equipamentos.

e) A utilizacao regular anual do pavilhdo gimnodesportivo compreende o periodo de 1 de Setembro de
cada ano e 31 de Julho do ano seguinte.

f) O pedido de utilizagéo regular anual deve ser apresentado por escrito (folha tipo- Protocolo de
Utilizacao) pelo responséavel do grupo de utilizadores ao 6rgédo de direcéo

g) A autorizacdo dos pedidos referidos no ponto anterior ser& homologada com a assinatura do Diretor
e carimbo em uso na escola na Folha-tipo - Protocolo de Utilizacdo (duplicado). O duplicado
(homologacéo) serd entregue ao responsavel dos utilizadores.

h) Autorizada a utilizacdo das instalacbes e pretendendo o utente dela desistir, deve comunica-lo por
escrito ao 6rgdo de direcdo até quinze dias antes da data fixada, sob pena de serem devidas as
correspondentes taxas.

i) O drgdo de diregdo reserva-se o direito de requisitar as instalagdes sécio- desportivas até 48 horas
antes da data de utilizacdo, sempre que haja necessidade de as utilizar por parte da comunidade
educativa. A anulacdo dos treinos regulares sera comunicada ao responsavel dos utilizadores por
escrito ou verbalmente.

i) A compensacdo da nao utilizacdo das instalacbes por parte dos utilizadores sera feita através de
desconto da taxa correspondente no més seguinte.

k) Constituem ainda motivos justificativos de cancelamento da autorizacdo os seguintes:

o0 N&o pagamento das taxas de utilizagédo devidas;
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o Danos produzidos nas instalagdes, balnearios ou quaisquer equipamentos nestes integrados no
decurso da respetiva utilizagao;
o Utilizacdo das instalac8es para fins diversos daqueles para que foi concedida a autorizacéo;
o Utilizacdo das instalagbes por entidades ou pessoas estranhas aquela ou aquelas que foram

autorizadas.

2. Utilizagéo das Instalagdes

A utilizacao das instalacdes obedecera aos horarios fixados pela direcdo do Agrupamento.

a) As sessdes diarias deverao terminar pelas 23 horas e 30 minutos.

b) Quando o horério estabelecido ndo seja preenchido pelos respetivos utentes, a direcdo pode
determinar a utilizacdo das instala¢des durante esse periodo por qualquer dos demais utentes ou por
outros interessados.

c) A titulo excecional, e mediante decisdo da dire¢cdo, o horario previamente estabelecido podera ser
pontualmente alargado ou modificado.

d) Quando constituidos em grupo, devem os utentes ser acompanhados de um responsavel, que
tratard com o encarregado das instala¢cdes (Funcionario) em tudo o que respeita a sua utilizacéo,
designadamente quanto a prévia identificacao dos elementos do grupo.

e) O acesso as é&reas reservadas a pratica desportiva s6 é permitido aos utentes devidamente
equipados (s6 é permitido o uso de sapatilhas).

f) E vedado aos utentes fumar nos espacos destinados as atividades socio- desportivas e, bem assim,
naqueles onde existam disticos com essa proibigéo.

g) A direcé@o reserva-se sempre o direito de ndo autorizar a permanéncia nas mesmas a utentes que
desrespeitem as normas inerentes a sua utilizagdo ou que, de qualquer modo, perturbem o desenrolar
normal das atividades.

h) Os utentes e, bem assim, as entidades publicas ou privadas que utilizem as instalacdes séo
solidariamente responsaveis por todos os danos nelas causados ou nos balneérios, equipamento ou

apetrechamento respetivo.

3. Cobranca de Taxas

Pela utilizacédo das instalagBes socio - desportivas previstas neste regulamento, sdo devidas taxas por
hora constantes da tabela fixada anualmente.

a) A cobranca das taxas e demais importancias previstas € assegurada pelos Servicos Administrativos
b) O responsavel pelos utilizadores das instalagdes desportivas, no ato da assinatura do protocolo,
procederd ao pagamento da mensalidade correspondente a importancia relativa ao dltimo més de
utilizacé@o das instalacgdes.

¢) O responsavel pelos utilizadores das instalac8es desportivas tera de liquidar a importancia devida da
utilizacdo até ao dia dez de cada més em curso (exceto o Ultimo més) ao encarregado pelas
instalacdes ou na Secretaria da Escola.

d) Apos expirado o prazo indicado anteriormente, a dire¢cdo, ponderadas as razdes, podera impedir a
utilizacé@o do pavilhdo a quem esta em incumprimento das suas obrigacdes.

e) Das importancias cobradas pela utilizacdo das instalacdes sera emitido recibo.
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f) Sempre que exista impossibilidade de utilizagdo das instalagdes por motivos ndo imputaveis a
Escola, como por exemplo falta de dgua ou de luz, ou outros motivos nédo previstos, os utentes nao
serdo compensados e ou reembolsados.
g) Os utilizadores podem contribuir para o apetrechamento e manutencédo das instalacdes desportivas,
designadamente com a cedéncia gratuita de materiais ou equipamento, ou através do custeamento, a
expensas suas, de obras de conservacdo ou beneficiacdo realizadas nas instalacdes objeto da
cedéncia.
h) As contribuicBes referidas no ponto anterior, serdo consideradas para efeito de determinacdo do
preco ou custo da cedéncia e poderdo ser objeto de protocolos especiais, celebrados com a direcao,
afastando a aplicacdo da taxa estipulada, fixando condicdes especificas e equilibradas de
contrapartida.

4. DisposicOes Finais

Compete a direcdo zelar pela manutencao, conservagéo e segurancga das respetivas instala¢des sdcio
- desportivas, assegurando, designadamente, o pessoal indispensavel para o efeito, bem como zelar
pela observéncia das normas do presente regulamento. O presente regulamento pode ser alterado em

qualquer das disposicdes por decisdo da direcéo.
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ANEXO 14
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA

As atividades de animacao e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas das atividades pedagdgicas e periodos de interrupgdes letivas definidos no inicio do ano
letivo.
Este servico engloba Fornecimento de Refeicdes e Alargamento de Horario e é prestado nos
estabelecimentos de Educacgédo Pré-Escolar em que se verifiquem as seguintes condi¢des:

= Numero minimo de 15 criancas;

» Espagos fisicos adequados;

= Recursos humanos adequados;

No caso em que 0 numero de inscricdes se revele superior & capacidade do espaco disponivel para a
prestacdo dos servigos, cabera ao 6rgdo de gestdo a sele¢do das candidaturas, de acordo com o
presente regulamento, privilegiando as seguintes situagdes:

1. Pai e mae empregados;

2. Pai ou méae empregado;

3. ldade da crianga, dando preferéncia, sucessivamente aos de 5, 4 e 3 anos.

1. Candidaturas

A familia devera solicitar o servigo de almoc¢o e/ou alargamento de horario na sede de Agrupamento do
Jardim de Infancia que pretende, preenchendo, para o efeito, o Boletim de Candidatura (fornecido nos
Servigos Administrativos).

1.1.Documentos que instruem a candidatura

A ficha de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Trabalhador por conta prépria ou por conta de outrem

Declaragdo de Abono de Familia — declaracdo passada pelos servicos competentes da Seguranca
Social ou, quando se trate de trabalhador da Administracao Publica, pelo servigo processador, de modo
a fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuigdo de abono de familia;

b) Em caso de desemprego

Declaracdo passada pelo Centro de Emprego e Centro Distrital de Solidariedade Social da area de
residéncia, da qual conste o montante do subsidio auferido, com a indicag&o do inicio e do termo, e na
falta deste, a indicagdo sobre a ndo atribuicdo desse subsidio;

2. Comparticipacdo Familiar
A comparticipacao familiar é calculada tendo em conta o posicionamento nos escaldes de rendimento
para atribuicdo do abono de familia, sendo que:

o Ao escaldo 1 do abono de familia, correspondera o escaldo A;

o Ao escaldo 2 correspondera o escalédo B;

o Aos restantes escaldes de abono de familia correspondera o escaléo C.

@)
3. Comunicacéo de Frequéncia
A crianca pode comecar a frequentar o servico de fornecimento de refeicdes e/ou alargamento de
horario em qualquer altura do ano letivo, caso haja vaga, apds o encarregado de educacao entregar a
documentacao necessaria, com efetividade no primeiro dia do més seguinte ao da apresentacdo da
candidatura.

4. Comunicacao de Desisténcia
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A desisténcia do servico da Componente de Apoio A Familia devera ser comunicada, por escrito, e s
sera valida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da comunicacgéo nos servigos da Camara
Municipal de Gondomar.

5. Calendarizagédo do Servigo
O calendario das atividades de animacéo e apoio a familia para cada ano letivo sera definido até 31 de

Julho do ano anterior, em reunido entre os Servicos de Educacdo da CMG e o Agrupamento de
Escolas.

As interrupcdes do servico ndo poderdo ultrapassar os dias consignados no calendario como dias de
feriado nacional, municipal e de tolerancia de ponto.

Nos Jardins de Infancia onde s6 funcione o servigo de alimentacao, este esté sujeito ao calendario das
atividades letivas.

O horario do servigo de alargamento de horéario deve ser articulado, em cada Jardim de Infancia, de
acordo com as necessidades familiares.

6. Deducédo a Comparticipacdo Familiar

a) Fornecimento de Refei¢bes

Podem ser descontadas, por ndo frequéncia das criangas, as faltas comunicadas com uma
antecedéncia minima de 24 horas, independentemente dos motivos que levaram a falta, sendo que s6
serdo pagas as refei¢cbes efetivamente usufruidas.

b) Alargamento de Horario

Pode ser deduzido ¥4 de més, por ndo frequéncia das criancas, por periodo superior ou igual a 5 dias,
desde que comunicado ao Jardim de Infancia e apresentada declaracdo médica.

Se as faltas se prolongarem, para além dos 5 dias, serdo sempre deduzidos periodos inteiros.

¢) Em caso de encerramento do Jardim de Infancia ou ndo funcionamento do servi¢o, por causas ndo
imputaveis aos alunos, e por periodo igual ou superior a 5 dias, sera deduzido ¥ de més, apdls
autorizagdo da Camara Municipal de Gondomar. Se o encerramento se prolongar para além dos 5 dias
serao sempre deduzidos periodos inteiros.

7. Reavaliacdo da Comparticipacdo Familiar
a) A reavaliacdo da comparticipacdo familiar podera ser requerida, por escrito, a Camara Municipal de

Gondomar, fazendo-se acompanhar de novo documento, nas seguintes situagdes:

= Alteracéo do escaldao de abono de familia;

= Desemprego, pelo menos de um dos progenitores, confirmada ha mais de trés meses

(e menos de um ano);

b) Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia B, em que
um dos progenitores se encontre na situacdo de desemprego involuntario ha trés ou mais meses e
menos de um ano, sdo, sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldo A
enquanto durar essa situacao;
¢) Aos alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia C, em
gue um dos progenitores se encontre na situagédo de desemprego involuntario ha trés ou mais meses e
menos de um ano, aplica-se, para o calculo da capitagdo, o modelo utilizado para a determinagédo do
escaldo de abono de familia, designadamente os Decretos-Lei n.°s 87/2008, 245/2008, 70/2010 e
116/2010;
d) A reavaliacdo do escaldo de apoio produzira efeitos a partir do inicio do més seguinte a data da
entrega do pedido nos servicos competentes.

8. Fornecimento de Refeicbes
O preco das refeicdes é definido pelo Ministério da Educacdo em cada ano escolar*.

Escaldo de Capitacéo Valor da Refei¢cdo paga pelo aluno
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A (1 do Abono de Familia) Isento

B (2 do Abono de Familia) 0,73 €*

C (a partir do 3 do Abono de Familia) 1,46 €*
9.Cobranca

Os valores a cobrar serdo comunicados, pelos servigos da autarquia, aos encarregados de educacao,
via SMS ou email, procedendo os mesmos ao respetivo pagamento por meio electronico.

Para o efeito, devem os encarregados de educacdo, obrigatoriamente, manter atualizados os
contactos.

10. Fornecimento do Lanche
No servico de alargamento de horério é servido um lanche diério a cada crianca.

12. Falsas Declaracdes
Todas as situacdes de prestacdo de falsas declaracdes verificadas implicardo a suspensao imediata do
apoio atribuido.

Nota: Devera ser consultado o texto integral do documento “Plano Estratégico da Acao
Social Escolar”’, do Municipio de Gondomar, nos servigos Administrativos da Escola sede
deste Agrupamento ou no site da Camara Municipal de Gondomar
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ANEXO 15
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR- AEC

As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades educativas, pelo que deverdo ser
encaradas com seriedade a bem da formagé&o dos alunos.

A Céamara Municipal de Gondomar é a entidade promotora das AEC.

1.Compete a Dire¢cdo do Agrupamento:

a) Proceder a planificacé@o e gestédo pedagogica das AEC

b) Garantir a inscricdo de todos os alunos interessados em participar no Programa;

c) Garantir a supervisdo e acompanhamento das atividades e zelar pela sua integracdo plena no
Projeto Educativo;

2.Compete ao Coordenador do Departamento:
a) Coordenar o desempenho pedagégico dos docentes das atividades.
b) Reunir periodicamente (e/ou sempre que se justificar) com o docente da AEC da area em que se integra

a atividade.

3.Compete ao docente titular de turma:

a) Acompanhar o planeamento e desenvolvimento das atividades;

b) Articular a ligacdo com as familias, prestando todas as informagfes solicitadas;

¢) Integrar no plano de turma as atividades de enriquecimento curricular;

d) Informar os encarregados de educacdo dos contelidos programaticos de cada atividade;

e) Disponibilizar material de desgaste para as atividades;

3.Compete ao docente das AEC:

a) Planear e executar as atividades definidas, em articulagdo com o docente titular de turma;

b) Garantir o cumprimento do horario das actividades, informando atempadamente em caso de
auséncia;

¢) Realizar as atividades com seguranca num ambiente positivo, de acordo com as capacidades de
aprendizagem das criancgas;

d) Avaliar, de forma criteriosa, a prestacdo dos alunos no desenvolvimento dos conteldos

programaticos.

4.Compete ao Encarregado de Educacéo:

a) Garantir a frequéncia das atividades ap6s o momento da inscri¢ao;
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b) Responsabilizar-se pela assiduidade do seu educando, alertando a escola em caso de falta do
mesmo;
¢) Comunicar previamente e por escrito sempre que decidam anular a inscricdo do seu educando nas

atividades de enriquecimento curricular.

ANEXO 16
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) destinam-se a promover condigcbes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas

de orientag&o educativa.

1. Organizagéao

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo organizam-se em diferentes estruturas que interagem e
se complementam com vista & prossecuc¢édo dos objetivos.

1. Os diferentes elementos que compdem estes servicos elegem, pelo prazo inerente as suas
atribuicdes, um elemento que assumira as seguintes fungdes:

a) Representar os servigos no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

¢) Presidir as reunides;

d) Elaborar relatérios periédicos.

2. Funcionamento

a) Os servicos reinem ordinariamente uma vez por trimestre;

b) Cada uma das estruturas tem normas de funcionamento préprias;

¢) Internamente, o funcionamento deve privilegiar uma interagdo com os diretores de turma,
professores e 6rgao de gestao;

d) Externamente, visando o acompanhamento do aluno em observacao, os servigos devem articular a
sua atividade com os recursos locais: Assisténcia Social, Centro de Saude, Centro de Emprego, Camara

Municipal e outros

3. Composicéao

Integram os Servicos Especializados de Apoio Educativo:
a) Grupo de Educacédo Especial;

b) Apoio Educativo

¢) Servico de Psicologia

¢) Servico Social

d) Servico de Mediac&o Escolar

f) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

g) Representante do Apoio Tuturial Especifico
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3.1. Grupo disciplinar 910 (Anexo 17)
E constituido pelos professores do grupo disciplinar 910. Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que
se encontram legalmente cometidas, compete a este grupo:
a) Colaborar na promoc¢éo de medidas de equidade e de incluséo sécio escolar.
b) Providenciar assessoria ao 6rgdo de gestdo na organizacdo e aplicacdo das medidas do regime
educativo especial.
c) Colaborar na identificacdo, aquisicdo e manutencdo dos equipamentos e materiais para os alunos
com necessidades educativas especiais.
d) Colaborar na avaliacdo e implementacdo das medidas do regime educativo especial previstas no
Decreto-Lei 3/2008, a aplicar aos alunos com necessidades educativas especiais
e) Colaborar com os Diretores de Turma, professores e Servico de Psicologia na elaboracdo dos
Programas Educativos Individuais.
f) Participar em reunifes escolares, quando solicitados, ou quando entendam ser pertinente.
g) Articular com outros servigos/instituicdes/organiza¢cbes da comunidade, nomeadamente Servi¢cos
de Saude, Instituto de Formagé&o Profissional, entre outros, quando pertinente.
h) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio & educacgéao inclusiva
3.2. Outras Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo
Conjunto de estratégias/ atividades que contribuem para que os alunos adquiram competéncias que
Ihes permitam o sucesso educativo.
3.2.1. Modalidades
Como forma de dar resposta as dificuldades reveladas, sdo assegurados os seguintes tipos de apoio:

1. Apoio / diferenciacdo pedagdgica em contexto de sala de aula

2. Aulas de apoio (individual ou pequeno grupo)

3. Integragdo em projetos de desenvolvimento educativo

4. Orientacgdo psicolégica
3.2.2. Critérios
a) Alunos que se enquadram no dmbito da Educacéo Especial;
b) Alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem acentuadas na maioria das &areas
académicas, com ou sem Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual;
¢) Alunos com problemas de ordem afetiva, emocional e/ou comportamental com implicacées no
seu percurso educativo;
d) Alunos, filhos de emigrantes/imigrantes, que tenham a Lingua Portuguesa como lingua ndo
materna.
3.2.3. Procedimentos
a) Preenchimento da Ficha de Caracterizagcdo acompanhada de documentacgéo relevante
b) Autorizacdo do encarregado de educacéo
d) Compete ao professor titular de turma (1° ciclo) ou ao Diretor de Turma / Conselho de Turma a
elaboracao do Plano de Intervencao e a sua supervisao
3.3. Servico de Psicologia (Anexo 19)
Sao competéncias gerais dos Servigos de Psicologia:

a) Assegurar o acompanhamento de situagfes problematicas de alunos que, por dificuldade de
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integragdo, devam ser encaminhados para saidas profissionais adequadas;

b) Participar, sempre que solicitado, nos Conselhos de Turma que visem analisar casos particulares de
alunos, nomeadamente aqueles para o0s quais se julgue conveniente identificar medidas de
recuperacao, despistar casos de inadaptacao ou problemas especificos de aprendizagem;

c¢) Participar nos Conselhos de Turma para Avaliacdo Especializada, e nhomeadamente na definicdo
dos planos de recuperacéo de alunos;

d) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha, devendo para isso ser marcada, no minimo uma hora de atendimento;

e) Realizar a¢bes de informacéo escolar e profissional, garantindo a participacdo ativa dos alunos na
exploracao das técnicas e materiais utilizados;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o 6rgéo de gestédo, a¢des de informacao e sensibilizacéo dos pais
e da comunidade em geral.

3.4. Servi¢co Social (Anexo 20)

No sentido de contribuir para a promocdo do sucesso escolar dos alunos, particularmente das
criangas e jovens que se encontram em situagdo de risco de exclusdo social e escolar, sdo
competéncias gerais do Servi¢o Social:

a) ldentificar e diagnosticar problemas sociais que afetam os alunos e respetivas familias;

b) Promover o acompanhamento social as criancas e jovens e respetivas familias, quer em ambiente
escolar quer em ambiente sécio - familiar;

c) Definir estratégias e metodologias de interven¢éo a desenvolver com os alunos em risco junto dos
diferentes elementos da comunidade educativa (Psicéloga, Mediador Educativo, Professores Tutores,
Diretores de Turma, Funcionarios, Animadoras Socioculturais, familias...);

d) Aproximar os pais/encarregados de educacéo das dindmicas escolares, através de estratégias que
permitam uma valorizacéo da escola junto destes;

e) Fazer o acompanhamento tutorial de alunos sinalizados no sentido de promover o0 sucesso
educativo, minimizando atitudes e comportamentos desajustados no contexto escolar e familiar;

3.5. Servigco Mediagéo Escolar (Anexo 21)

Com a mediacéo escolar pretende-se proporcionar, em especial aos alunos, para além de técnicas de
resolucdo de conflitos, um meio de educacgéo para a participagdo na comunidade educativa, visando a

salde relacional e a convivéncia escolar
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ANEXO 17
EDUCAGCAO INCLUSIVA (Decreto-Lei 54/2018)

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo “tém como finalidade a adequagido as

necessidades e potencialidades de cada aluno” (pontos 1,2 e 3, art®°6°, Decreto-Lei 54/2018).

1. Determinacédo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo

A identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e podem ser requeridas pelos pais/encarregados de educacéo, servicos de
intervencao precoce, docentes, técnicos ou servigos que intervém com o aluno.

Essa identificagcdo deve ser apresentada ao diretor (em impresso proprio, disponibilizado pelo
Agrupamento, explicitando as razbes e anexando documentacdo considerada relevante) que sera
remetida a equipa multidisciplinar, para elaboracéo do respetivo relatdrio técnico- pedagogico (art® 20°
e seguintes, Decreto-Lei 54/2018)

3. O tempo destinado para as avaliagBes especializadas integra o horario dos docentes especializados
como tempo néo letivo, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente.

Perfil do professor de alunos com medidas selectivas e adicionais:

ter formagéo consistente na sua area especifica de atuacdo e pedagdgica

valorizar a diversidade — a diferenca é considerada um recurso e um valor para a educagéo

conhecer teorias pedagdgicas e técnicas didaticas variadas

e ter elevadas expetativas sobre os resultados a atingir por todos os alunos

e capacidade de envolver os conselhos de turma na organizagéo das respostas educativas tidas
como mais adequadas

e colaboracgéo e trabalho em equipa como metodologias essenciais

o facilidade de relacionamento com os alunos, professores e encarregados de educagao

3. Orientacdo estratégica
Uma pedagogia adequada exige uma boa organizacdo do trabalho, dentro e fora da sala de aula,
nomeadamente a nivel dos objetivos, estratégias e metas especificas, pelo que o quadro de referéncia

abaixo se torna relevante:

Objetivos Estratégias Metas

- Promover o desenvolvimento global - Explorar a area da cognigdo através | - Desenvolver os meios necessarios a

e a autonomia fisica, pessoal e social | do ensino individualizado atendendo uma boa integrag&o dos alunos na

- Promover o desenvolvimento as capacidades de cada sociedade (PIT)
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sensorial e cognitivo atendendo as
capacidades de cada crianga

- Identificar saberes de referéncia,
quer disciplinares, quer integradores,
que habilitem nos diferentes dominios
do saber de modo a permitir a
progressao e aplicagdo dos
conhecimentos ao longo das suas
vidas pessoais e profissionais

- Reunir com os pais a fim de tomar
conhecimento de tudo o que diga

respeito aos respetivos educandos

crianga/jovem

- Adequar atividades e definir
estratégias que facilitem a aquisi¢céo
das competéncias

delineadas

- Estimular a comunicacéo verbal,
ndo verbal e linguagem

- Estimular a autossuficiéncia e a
autoconfianga

- Adequar a sala de aula no que
respeita aos espacos, mobiliario e
material de apoio

- Incentivar a utilizagéo das novas
tecnologias

- Promover competéncias inerentes
as atividades da vida diaria

- Envolver os pais na elaboragéo,
implementagéo e avaliacdo do PE | e
da sua reformulagéo quando

necessario

- Garantir condig6es de
aprendizagem através de estratégias
diversificadas, desenvolvendo
potencialidades e promovendo a
incluséo

- Valorizar a socializacéo entre pares
e restante comunidade escolar,
proporcionando oportunidades de
participacao ativa

- Incluséo, relacionamento e
socializacdo com todos os agentes
educativos

- Oferecer rotinas diarias consistentes

Nota: Atendendo ao perfil dos alunos, serd necessaria uma intervengéo individualizada, com vista a colmatar as

dificuldades sentidas por cada um, na sua diversidade e no que concerne ao sucesso do processo de

ensino/aprendizagem.
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ANEXO 18
PLANO DE CONVIVENCIA

“Temos de nos tornar na mudanca que queremos ver” Gandhi
A implementagdo de um plano de convivéncia desde 2013/14, destinado a promog¢do da saulde
relacional e convivéncia escolar e a prevencao da violéncia, reflete a clara decisdo do Agrupamento dar
prioridade a essa tematica, com vista & formulacdo e implementacdo de medidas educativas que
assegurem a garantia dos direitos de toda a comunidade escolar, de forma integrada e articulada com
todos os estabelecimentos que o constituem.
Este Plano de Convivéncia do Agrupamento de Escolas de Sta. Barbara representa um importante
instrumento para a mobilizagdo escolar e as suas diretrizes, certamente, se transformardo em acgdes
concretas e articuladas de responsabilidade de todos os atores educativos, que assumem de forma
renovada o compromisso pela promocdo, protecdo e defesa do direitos e deveres de toda a
comunidade educativa os quais estdo consignados no Regulamento Interno do Agrupamento.
Pretende-se que este plano seja uma resposta aos problemas de convivéncia existentes, através da
integracdo da mediagdo escolar que é um modelo integrado, um processo de aprendizagem que se
move de passividade e acdo, para a criagdo de uma cultura de paz baseada numa verdadeira
resolucdo pacifica de conflitos.

1. Principios

a) Aceitar a conflitualidade como “natural” e aproveitar o conflito como oportunidade de intervencao
educativa;

b) Considerar que as aprendizagens sociais tém que ser ensinadas/aprendidas e ndo advém apenas
do convivio social;

¢) Incluir na categoria de violéncia também formas leves (incivilidades) usualmente ignoradas,
nomeadamente linguagem imprépria, gestos e comportamentos incorretos;

d) Tipificar, na medida do possivel, os comportamentos violentos e divulga-los ou da-los a conhecer
através de aprendizagens positivas (por ex. através das areas transdisciplinares);

e) Propor sempre a prevaléncia do dialogo, em vez da simples solu¢ao punitiva;

f) Aceitar que nem todos os conflitos serdo resolvidos por mediagdo e que a punigdo € um caminho
indispensavel em muitas situacoes;

g) Considerar a existéncia de trés fases no tratamento de um conflito: reparacdo, reconciliacao,
resolucéo;

h) Considerar como problemas a resolver tanto o que diz respeito ao agressor, como a vitima ou aos
“espetadores” (no caso da violéncia entre iguais).

2. Objetivos

a) Prevenir a conflitualidade resultante da violéncia leve ou da violéncia aberta (verbal, fisica, social ou
sobre bens de outros);
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b) Garantir um clima favoravel ao desenvolvimento de uma convivéncia social saudavel e de
aprendizagens frutuosas;

¢) Resolver a conflitualidade, prioritariamente, por mediacao;

d) Reforcar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos.

3. Estratégias

a) Aprofundar e alargar o didlogo entre a comunidade educativa sobre as metodologias usadas na
resolucdo de conflitualidade, tendo como objetivo refletir sobre as formas de combater a violéncia no
agrupamento;

b) Criar espacos onde seja possivel gerar um ambiente de resolucéo de conflitos, no Agrupamento de
Sta. Barbara (1°, 2 e 3° Ciclos);

¢) Conceber e levar a pratica programas de aprendizagem das competéncias sociais e emocionais com
grupos de alunos e/ou utilizar determinados conteldos programaticos para reforcar o desenvolvimento
dessas competéncias; Mindfulness (definido como “a capacidade de atencgdo plena”) em articulagéo
com a sala Aprender +;

d) Estabelecer parcerias com instituicbes da comunidade educativa (familias, associa¢des, autarquias
ou servicos sociais) com vista ao desenvolvimento de a¢bBes e programas de educagdo para a
cidadania;

e) Responsabilizar as familias dos alunos envolvidos em conflitos particularmente graves e, se
necessario, propor o acompanhamento das mesmas pelo Gabinete de A¢éo Social;

f) Aperfeicoar alguns aspetos da organizacdo escolar (regulamentos, programas, atividades) que
possam constituir focos de instabilidade;

g) Equipar, através da formacgédo continua, os agentes educativos (professores, funcionarios, alunos)
para a dindmica da prevencéo e resolucao de conflitos;

h) Elaborar projetos e programas de acdo no dominio da resolugdo de conflitos, com definicdo das
areas prioritarias e dos processos de atuagdo, tendo em conta a realidade concreta de cada situacéo;

i) Promover a formag&o de professores, em cadeia, no dominio da resolu¢éo de conflitos, através de
mediacéo;

j) Promover a formacao de alunos, em cadeia, no dominio da resolugdo de conflitos entre pares,
através de mediacéo;

k) Promover a producdo de materiais e instrumentos de trabalho para o desenvolvimento de boas
praticas no dominio da educacéo para a ndo-violéncia e o autocontrolo.

4. Operacionalizacéo

Para uma efetiva implementacdo, devemos envolver o nimero méaximo de elementos da comunidade
educativa: direcdo, professores, alunos, familias, funcionarios e adaptarmo-nos as particularidades de
cada contexto.

Este Plano sera aplicado em todas as escolas do Agrupamento, pretendendo-se contribuir,
efetivamente, para o crescimento e desenvolvimento de cada um que o integrar (do Pré escolar
ao 3°ciclo).

Desta forma, a implementagdo da mediacdo tem como objetivo instalar rituais na comunidade
educativa que promovam a saude relacional e contribuam para a prevencao da violéncia. A Mediagdo
tem de ser vista como um processo educativo. Assim, e numa perspetiva sistémica, € esséncia agir e
mobilizar os mais diversos recursos, partindo de uma intervencao a dois niveis:

A. AO NIVEL DA ACAO

Alunos
v' Desenvolver competéncias interpessoais e valores civicos através de atividades de sala de
aula (aulas de convivéncia - trabalho cooperativo com o DT / Professor titular)
v' Acompanhé-los individualmente ou em pequenos grupos no seu desenvolvimento diario (auto-
estima, gestéo de frustragéo...) e dificuldades que possam encontrar (Sessfes de convivéncia)

76



AnsEI

REGULAMENTO INTERNO &

v' Propor atividades de aprendizagem em gestdo de conflitos e agressividade (Acbes de
sensibilizagdo/comemoracgédo de efemérides)

v' Treina-los em comunicacdo, negociacdo, mediacdo, resolugcdo de problemas (Cursos
Mediadores de pares/Formacéao de alunos voluntarios/Formacao de aluno padrinho)

Turma

v" Promover ambientes de colaboracdo (comunicacdo, de ndo-concorréncia, a ndo exclusao...)
(recurso a aulas de convivéncia/ Mentoria na aula de ADT)

v Instituir, para os 5° anos, a figura do “Mentor” - medida integradora de Mentoria que consiste na
distribuicdo de um ou mais mentores (técnico especializado + mediador pela paz e/ou do aluno
Padrinho).

Professores
v' Sensibiliza-los para técnicas de prevencéo da violéncia, através da negociacédo, da mediagao,
do desenvolvimento de valores civicos e da saude relacional,
v' Fomentar a realizagdo de trabalho em equipa e a criagdo de projetos
v" Ajudar a gerir as pressoes, o stress profissional, as dificuldades
v" Oferecer-lhes oportunidades de expresséo e reflexdo entre pares
A equipa de mediacdo da EB de Sta. Barbara
v' Apoia-la, facultando-lhe condigGes para ampliar a sua visdo de Mediacdo e conduzir o projeto
na escola;
v' Facultar-lhe espacos fisicos, possibilitando-lhe a sua acao;
v' Ajuda-la a desenvolver o seu papel de Mediadora com toda a propriedade, desenvolvendo
habilidades no terreno (com um papel de facilitador e/ou coordenador do projeto);
v" Proporcionar-lhe oportunidades de expressao, reflexdo entre pares.
Assistentes Operacionais
v"Informa-los e treina-los quando necessario (Sessoes de sensibilizagdo/informagao)
v" Envolvé-los em projetos realizados no estabelecimento
v' Ajudar a gerir as pressoes, o stress e as suas dificuldades
Parceiros (Familia, Institui¢coes...)
v" Facilitar a comunicacdo com os pais dos alunos
v' Desenvolver a colaboracdo com as AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo para
integrar projetos
v Proporcionar atividades para as familias visando a promogéo da salde relacional
v
Comunidade Local
v Criar ou facultar espagos de comunicagéo e colaboracgédo (Parcerias);
v' Esclarecer os papéis e as contribuicbes de cada um e desenvolver procedimentos que
permitam a cooperac¢do mutua em qualquer situacao ou projeto;
v" Envolvé-la em projetos realizados no estabelecimento.

B. AO NiVEL DO PROCESSO

1. Estratégias para a divulgagao do Plano de Convivéncia
v" Publicitagdo do Plano de Convivéncia no portal do AESB
v Divulgagao do Plano de Convivéncia a toda a comunidade educativa:
o aos professores, no inicio do ano letivo, através do Coordenador de
Escola/Coordenador de Departamento Curricular; aos alunos, através do Professor
Titular/Diretor de Turma; aos encarregados de educacao, através do Professor
Titular/Diretor de Turma; ao pessoal ndo docente, através da Equipa de mediacao.

2. Estratégias para a implementacgao/operacionalizagdo do Plano de Convivéncia
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nivel da sala de aula:

Afixagdo de uma mensagem de incentivo as boas préaticas de conduta em todas as salas de
aula e outros espacos escolares.

Afixacdo do Quadro de Regras em varios espacos escolares (salas de aula/ cantina/
biblioteca....)

Utilizacdo da ficha de ocorréncia, de forma a agilizar e uniformizar procedimentos.

Promocdo de um tempo de partilha/reflexdo dos comportamentos dos alunos em contexto
turma com apoio da equipa de mediacdo. (Educador/Professor titular/DT)

nivel da lideranca:

Criagdo de um tempo marcado no horario do DT em comum com os alunos para
partilha/reflexdo dos comportamentos dos alunos.

Criacéo de uma equipa permanente para a promogao da disciplina a operar no EME ou numa
sala de intervengédo comportamental (SIC)

Promoc¢éo de acdes de formacdo no ambito da educacdo para a cidadania e promocao da
disciplina para todos os elementos da comunidade educativa.

5. Plano de Acéo

Este Plano tem caracter preventivo, apresentando um conjunto de normas e procedimentos
considerados prioritarios na promocédo da disciplina, no qual toda a comunidade educativa tem um
papel preponderante.

A.

B.

C.

Pré-escolar — Pojetos de Intervencdo que podem ser apoiados pelo Espaco de Mediagao

Escolar (EME) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

1° Ciclo - Pojetos de Intervencéo que podem ser apoiados pelo Espaco de Mediacdo Escolar

(EME) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

2° e 3° Ciclos — Trés estruturas de intervencao:

1. EME

a) Acompanhamento/Rece¢do de alunos e desenvolvimento de estratégias de gestdo de
conflitos em regime de voluntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade;

b) Desenvolvimento de aulas/Sessfes de Convivéncia junto de grupo de alunos e/ou turmas;

c) Promocéo de cursos de capacitacdo para alunos Mediadores;

d) Recurso a Mediacéo de Conflitos;

e) Realizacdo de acdes de sensibilizacdo/formacgéo

2. GAAF

Desenvolvimento da acéo tutorial;

Incentivo ao voluntariado — formacdo e desenvolvimento de acdes de voluntariado que

reforcam a participagéo civica dos alunos e ajudam ao desenvolvimento de um sentimento de

pertenga & comunidade educativa bem como & sua comunidade local e regional, em vérias

areas: educativas, culturais;

Realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo/formacéo

3. ESPACO Entr&atitudes (sala que se destina a acompanhar os alunos que recebem
ordem de saida da sala de aula).

6. ESPACO Entr&atitudes

Nesta sala, permanecerao os professores e 0s técnicos especializados no sentido de atuar em caso de
ocorréncias disciplinares em sala de aula.

1. Aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida do espaco de aula

A medida corretiva de saida da sala de aula deve ser sempre aplicada, excecionalmente e apenas, em
Ultimo recurso quando as estratégias nao resultem. Tem de ser obrigatoriamente acompanhada do
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encaminhamento do aluno para o Espaco Entr&atitudes e da ado¢do dos procedimentos que a seguir
se indicam.

1.1 Guido de Procedimentos

A - Procedimento do Professor quando da ordem de saida da sala de aula:

v' Solicita ao Assistente Operacional o encaminhamento do aluno ao Espaco Entr&atitudes
indicando a tarefa que o aluno deve realizar;

v' Atarefa proposta deve ser adequada ao tempo de permanéncia na sala;

v Faz, posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar
entregando-a ao diretor de turma ou colocando-a na gaveta do respetivo D.T. num prazo
maximo de 24 de horas, que pode estender-se a 48 horas, em situacdes excecionais,
devidamente justificadas.

v A marcagdo de falta é considerada injustificada.

B — Procedimentos dos Assistentes Operacionais:
v" Acompanha o aluno ao Espago Entr&atitudes e informa o professor/técnico de servico das
tarefas a realizar
C — Professor/Técnico do Espac¢o Entr&atitudes
v" Recebe 0 aluno e as indicagdes referidas pelo professor
v' Procede ao registo da ocorréncia preenchendo formulario contendo: nome, nimero e turma,
disciplina e tarefa proposta pelo Professor da turma*
v' Solicita ao aluno um relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar de acordo com
0 modelo “Registo da analise e reflexdo do aluno sobre a ocorréncia”
v" Faz cumprir a tarefa indicada*
v' Caso nao seja indicada uma tarefa, deve o Professor/Técnico do Espaco Entr&atitudes fazer
essa indicagéo
*O DT tera acesso aos documentos quando solicitados
Consultar Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)

NOTA FINAL

Sabemos que a abordagem da problemética da indisciplina é importante e que os problemas de
convivéncia sdo normais em todos os contextos, uma vez que “ndo somos seres neutros, vivemos em
relacdo e os conflitos fazem parte da nossa vida”’. Portanto, tal como aponta este “Plano de
Convivéncia” é importante promover uma cultura de convivéncia pacifica, através do dialogo, gestédo de
conflitos positiva, restaurativa e criativa, transformando uma situacéo de conflito numa oportunidade de
crescimento e aprendizagem. E também importante, ainda que nem sempre seja facil, dar o devido
valor a cada situacgao, fazendo uma distingcdo entre niveis de gravidade dos comportamentos, de modo
a ndo empolar pequenos problemas, facilmente resolvidos, nem desvalorizar situacfes graves, que
merecem atencdo imediata.

Sabemos também que os modelos e estratégias de intervencdo nos problemas de indisciplina ndo séo,
garantidamente, eficazes para a resolucao de todos os problemas pois cada um € Unico e dependente
de inUmeras variaveis, algumas delas desconhecidas, ou fora do controle de quem tenta intervir nas
situacdes. No entanto, as estratégias de intervencdo que propomos, neste Plano de Convivéncia,
procuram, através de uma abordagem que reline contributos de varios modelos, prevenir e minimizar a
frequéncia e gravidade deste tipo de problemas.

“Um dos pilares fundamentais da educacdo do século XXI consiste em aprender a ser e
aprender a viver juntos, a conhecer melhor os outros, criando projetos conjuntos e
solucionando pacifica e inteligentemente os conflitos.”

Relatorio para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o Século XXI

79



AnsEI

REGULAMENTO INTERNO &

ANEXO 19
GABINETE DE PSICOLOGIA

E uma estrutura especializada que visa acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar, contribuindo
para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na
situagdo de ensino e aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a
construcdo do seu préprio projeto de vida, pelo que inclui a vertente de orientagdo escolar e

profissional.

Este servigco atua em estreita articulagdo com outros servigos de apoio educativo, designadamente os
de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de A¢do Social Escolar e os de apoio

de saude escolar.

1. Composicéo e competéncias

O servico de psicologia e orientacdo é constituido, de acordo com a legislagdo, por psicélogos
designados nos termos da lei, competindo-lhe:

1.1. A nivel psicopedagogico

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagégico as atividades
educativas;

b) Colaborar com os educadores e professores na identificacdo e analise das causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagao;

¢) Proceder a avaliacdo global das situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na elaboragdo de planos
educativos individuais (nomeadamente no que se refere a avaliacdo técnico-pedagdgico) e
acompanhar as situac8es de colocacao dos alunos em regime educativo especial;

e) Colaborar com os educadores e professores na articulacdo de modalidades de complemento

pedagogico, de compensagdo educativa e de educagcdo especial, tendo em vista tanto a
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individualizacéo do ensino e a organizacéo de grupos de alunos como a adequagéo de curriculos e de
programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os servicos competentes, 0 encaminhamento
de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

1.2. A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relac6es da comunidade educativa

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgados de direcdo, administracdo e gestdo da
Escola;

b) Colaborar em todas as a¢Bes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

¢) Articular a sua a¢@o com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
Seguranga Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo médica e socioeducativa
dos jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessarios ao
desenvolvimento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em ac¢fes de formacéo e participar na realizacdo de experiéncias pedagogicas;

f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebracao de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes comunitarios

a nivel local.

1.3. A nivel da orientacédo escolar e profissional

a) Apoiar os alunos no processo do desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) Realizar ac¢des de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participagdo ativa dos alunos na exploracao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacio e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, na
organizacédo de programas de informacéo e orientacéo profissional;

f) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que

respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais envolvem.
NOTA: Ao técnico do servico de psicologia incumbe ainda o papel especial de colaborar na

identificacdo e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia e na

elaboracéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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ANEXO 20
GABINETE DE ACAO SOCIAL - GAS

GABINETE DE ACAO SOCIAL (GAS)

d)

f)

)

h)

Competéncias

Colaborar com professores na perspetiva de aconselhamento psicossocial e na promocéo de
apoios socioeducativos;

Organizar e assegurar a informagéo social a facultar aos 6rgdos competentes do Agrupamento
(Direcéo; os professores);

Articular com todos os técnicos/servicos e com o meio envolvente, de modo a fazer um
diagndstico mais adequado face as necessidades existentes de maneira a encontrar solugdes,
na tentativa de atenuar os problemas de forma preventiva;

Articular e/ou reunir com 0s parceiros sociais e locais facilitadores de inclusao;

Proceder ao atendimento individualizado a familia e ao aluno;

Realizar visitas domicilidrias com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade
sociofamiliar do aluno, de forma a facilitar a sua assisténcia e encaminhamento de forma
adequada;

Intervir individualmente ou junto de alunos em contexto de pequeno grupo, a fim de fomentar
competéncias pessoais e sociais, bem como intervir e prevenir em situa¢des de indisciplina;
Dinamizar a¢des de formacdo de educacao parental, a fim de promover medidas de apoio que
fortalecam as competéncias parentais.

Desenvolver as acdes que garantam as condicbes necessarias de prevengdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, e organizar os respetivos processos.

Participar acdes que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;
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ANEXO 21
GABINETE DE MEDIACAO ESCOLAR - EME

ESPACO DE MEDIACAO ESCOLAR (EME)

A introducgdo da mediacao neste espaco (EME) pretende constituir, mais do que uma técnica alternativa
de resolucéo de conflitos, uma modalidade, um meio de educacéo para a participacdo da comunidade
educativa na regulagdo comportamental e na educacao para a paz, visando, essencialmente, promover

a salde relacional e convivéncia escolar.

1. Competéncias

a) Proporcionar a comunidade educativa uma sequéncia de aprendizagens alternativas
(nomeadamente entre alunos em conflito, explicito ou implicito) superando o estrito comportamento
reativo ou impulsivo, contribuindo para que estes, no processo de mediacdo, adotem uma postura
reflexiva.

b) Colaborar com professores e restante comunidade educativa numa perspetiva de aconselhamento
no a&mbito socioeducativo e socio comunicacional.

¢) Acompanhar os alunos no desenvolvimento de estratégias de gestdo de conflitos em regime de
voluntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade.

d) Desenvolver de aulas/Sessfes de Convivéncia junto de grupo de alunos e/ou turmas.

e) Promocéo de cursos de capacitacdo para alunos Mediadores de pares.

f) Realizacdo de acdes de sensibilizagdo/formacao dirigidas & comunidade educativa.

g) Proporcionar atividades para as familias visando a promoc¢éo da saude relacional

h) Desenvolver dinamicas/acdes de regulacdo social e de recomposicdo pacifica de relaces

humanas, nos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
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i) Recorrer as potencialidades da mediacdo para facilitar a ligagdo entre a escola, a familia e a
comunidade educativa, centrando-se na valorizagdo da comunicacdo com vista ao
(nestabelecimento das relacdes e interacfes inexistentes ou fragilizadas, a aceitacdo e assuncao
das diferencas, trabalhando no sentido do desenvolvimento de competéncias socio
comunicacionais.

j) Acionar redes de interacdo e comunicacéo, estabelecendo as pontes que promovam a aproximacgao

daqueles que ndo conseguem ou tém dificuldade em comunicar.

ANEXO 22
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA- GAAF

1. Ambito

a) O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF), desenvolve o Plano de A¢&o Tutorial na Escola
sede, em gabinete proprio, no pavilhdo B.

b) Deste gabinete fazem parte uma equipa pluridisciplinar composta por docentes, uma técnica de
psicologia e uma assistente social.

c) O GAAF coopera e articula a sua agdo com a coordenacao do projecto TEIP

2. Competéncias

a) O GAAF desenvolve a sua acdo nos dominios de apoio psicopedagégico a alunos e familia e de
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagcdes da comunidade escolar.

b) Apoia na gestéo de conflitos e resolucao de problemas quotidianos dos alunos.

c) Identifica e analisa as causas do absentismo, abandono escolar e exclusdo social e insucesso
escolar.

d) Colabora com os Diretores de Turma, pais ou Encarregados de Educacdo e outros agentes
educativos no combate ao abandono, absentismo e insucesso escolar

€) Apoia os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida
f) Promove a relagéo Escola / Familia.

g) Promove parcerias com diferentes instituicdes no sentido de apoiar os alunos e familia.

h) Colabora, participa e promove ac¢des de formacéo.

i) Planeia atividades de orientagcéo escolar.

j) Realiza ac¢des de informacéo escolar garantindo a participagéo ativa dos alunos.

84



AnsEI

REGULAMENTO INTERNO &

k) Desenvolve ac6es de informacéo e sensibilizacdo aos pais e a comunidade em geral, em colaboracéo
com o Gabinete de Psicologia.

I) Deteta e apoia familias desfavorecidas, em colaboracdo com o Servico Social.

m) Esclarece davidas mais comuns aos jovens.

n) Promove, participa e colabora em a¢des no d&mbito da educacédo para os afetos.

3. Conselho de Professores Tutores
3.1. Composicao

a) O conselho de professores tutores € composto por professores do 2° e 3° ciclos.
b) A lista dos professores tutores que comp8em este conselho seré atualizada anualmente.
c) Este conselho é presidido por um coordenador, designado, anualmente, pelo diretor

3.2. Competéncias

a) Assegurar a articulagdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria.

b) Identificar necessidades de formagéo no &mbito da tutoria.

¢) Propor e planificar formas de atuacdo junto de alunos, encarregados de educacéo, professores e
outras entidades

3.2.1. Coordenador - Competéncias

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias:

a) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores.

b) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente.

c) Apoiar os professores na elaboracéo do Plano de A¢éo Tutorial

d) Monitorizar a aplicacdo dos Planos de Agéo Tutorial.

e) Apresentar Relatério Critico do trabalho desenvolvido.

4. Plano de Acdo Tutorial - PAT

O Plano de Acao Tutorial € um instrumento onde se clarifica:

a) Os critérios e procedimentos para a organizacao e funcionamento da tutoria.
b) As linhas de atuacdo que o tutor desenvolve com o aluno e familia.

¢) As medidas para manter uma comunicacado eficaz com a familia.

d) As atividades a realizar com os alunos tutorados.
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ANEXO 23

GABINETE DE INFORMACAO E APOIO AO ALUNO (GIAA)
RECANTO

Equipa multidisciplinar responsavel pelo desenvolvimento de um projeto de atuagdo na area da saude.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas e jovens, tornando-os mais aptos para uma
cidadania ativa e responsével, tendo como documento orientador o referencial da educagéo para a
salde.

METAS

o Melhorar o estado de saude global dos jovens;

o Dotar as criancas, os adolescentes e a comunidade escolar em geral, de conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a fazer op¢des e a tomar decisGes adequadas e construtivas
capazes de favorecer o seu equilibrio e bem-estar futuro;

o Aumentar o0 sucesso escolar e reduzir o abandono;

o Criar consensos e parcerias solidas, qgue advoguem um trabalho em rede e permitam organizar
equipas multiprofissionais responsaveis pela implementagdo deste Projeto;

o Apoiar a inclusédo escolar de criangas com necessidades de salde e educativas especiais;

o Promover um ambiente escolar seguro e saudavel,

o Reforcar os fatores de protecéo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para o desenvolvimento dos principios das escolas “promotoras da saude”;

o Contribuir para que toda a comunidade escolar aprenda a gerir a saide de modo informado,
consciente, responsavel e autonomo.

OBJETIVOS
86



AnsEI

REGULAMENTO INTERNO &

o Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para a tomada de decisGes saudaveis;

o Prevenir comportamentos de risco;

o Vigiar o estado de saude em geral da comunidade escolar;

o Aumentar a resiliéncia;

o Promover a auto-responsabilizacdo dos jovens pela sua salde;

o Sensibilizar a comunidade escolar para a importdncia das medidas preventivas visando o
melhor estado de salde fisica, mental e social;

o Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da Educacéo
para a Saude, fomentando a sua participacdo ativa e envolvimento neste projeto;

o Atuar ao nivel do curriculo de forma a que a promogéo da saude se torne efetiva e sustentavel;

o Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participacdo da escola em projetos e

programas relacionados com a saude.

ANEXO 24
NORMAS DE PREVENCAO E EMERGENCIA

Este Plano pretende disciplinar todos os elementos desta comunidade educativa, através do
cumprimento de algumas regras bésicas que, numa situacdo de risco, permitam evacuar os edificios,

garantindo a seguranca

1. Sinal de Alarme

Em situacdo de emergéncia serd acionado um toque (toques intercalados, com duragcdo de 3 trés
segundos), de forma a ndo ser suscetivel de confusdo com outros toques (exemplo para intervalo).
1.1. Sinal de fim de Alarme

Sera um toque de campainha continuo de 30 segundos.

2. Procedimentos — Sala de Aula

Logo que toque o alarme, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

1° O professor da ordem ao delegado de turma para se dirigir a porta (no Pré-escolar, a educadora
assume esta fungéo); o delegado de turma aguarda na porta, a ordem de saida dada pelo Coordenador
do piso, da equipa de evacuacao;

2° O professor tenta manter a ordem dentro da sala de aula (ou outra em que se encontre) e socorre
algum aluno caso necessite;

3° Os alunos, ap6s autorizagao do coordenador de piso (funcionario), saem da sala formados em fila,
respeitando a sua localizacdo em relagcdo a proximidade da porta (saem primeiro os alunos que

estiverem mais perto da porta), sendo o professor o Gltimo a sair;
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4° A saida é efetuada em fila indiana, sem correr, mas com um passo apressado, em dire¢do ao Ponto
de Encontro. Ndo podem parar nas portas de saida e nunca voltar atrds. Ao ser determinada a
evacuacao das instalacdes, ninguém se deve preocupar com o material escolar (ndo perder tempo a
salvar os objetos pessoais).

5° O professor regista na ficha de Evacuacdo a contagem dos alunos que saem da sala e dos alunos
em falta, que verificard no Ponto de Encontro, levando também o Livro de Ponto.

6° O professor deve verificar se todas as janelas estdo fechadas certificando-se de que ninguém
permanece dentro da sala (portas e janelas abertas, se verificar alerta de gas).

7° Uma vez evacuada a sala, o ultimo elemento (professor) deve dizer em voz audivel “sala x
evacuada”, permitindo, assim, ao coordenador de piso da Equipa de Evacuacdo (funcionario),

autorizar a evacuacao das salas.

3. Evacuacao do edificio

Os alunos deverao abandonar o edificio em fila indiana, sem correr, mas a passo apressado em
direcdo ao Ponto de Encontro.

Primeiro, devem abandonar o edificio os alunos que se encontram no 1° andar, seguidos dos que se
encontram no rés-do-chao.

Os professores que, no momento do toque de alarme, ndo se encontrem no exercicio da atividade
letiva, devem dirigir-se ao Ponto de Encontro para ajudar a manter a ordem nos grupos/turma ai

agrupados.

4. Zona de concentracdo / seguranca

A zona de concentracdo/seguranca serd o PE Ponto de Encontro.

Os alunos deverdo concentrar-se no PE, em fila e alinhados, para que o professor possa fazer a
chamada, confirmando a presenca de todos pela Ficha de Evacuacéo, entregando-a ao Delegado de
Seguranga.

Compete ao professor manter a ordem no Ponto de Encontro, pelo que os seus alunos ndo devem
abandonar o local sob qualquer pretexto, aguardando as instrucbes da Diretora ou
Coordenadora/Delegado de Seguranca.

A turma deve permanecer junta, em Fila Indiana disposta de acordo com a indicacdo do Pavilhdo
escrita nas paredes envolventes ao Ponto de Encontro, com a finalidade de permi-tir melhor controlo e

aproveitamento do espacgo, evitando situa¢des confusas.

5. Situacdes especificas

5.1. Se um aluno tiver saido da sala de aula, deve regressar rapidamente a sala de aula, ou aguardar
no local. Neste caso ndo sera contabilizado na ficha de evacuacao da sala como estando presente;

5.2. Se o toque de alarme ocorrer num dos intervalos, os alunos, autonomamente, vao para o PE e o
professor ao chegar ao PE, devera dirigir-se para o local onde se reltne a turma que lecionou
anteriormente;

5.3. Se o toque de alarme ocorrer no intervalo grande (almoc¢o) ou antes do periodo de inicio de aulas,

os alunos deverdo ir diretamente para o PE.
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5.4. Se o toque de alarme ocorrer durante a permanéncia dos alunos nos vestiarios (banho), devem

voltar a vestir o equipamento de Educacao Fisica e encaminhar-se para o PE.

ANEXO 25
VISITAS DE ESTUDO

Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do
espago escolar, destinada a desenvolver conteddos das areas disciplinares e ndo disciplinares,

decorrentes do Plano Anual de Atividades e de acordo com o Projeto Educativo.

¢ Os alunos sao acompanhados por docentes da turma numa relagéo de 1/10 na educacéo pré-
escolar, 1° e 2° ciclos e de 1/15, no 3° ciclo. O docente organizador solicita e recolhe a
autorizagdo escrita dos encarregados de educacdo. Quando houver lugar a comparticipacao
financeira, deve o docente organizador receber também a quantia estipulada;

e A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacdo,
por escrito, ao docente organizador /coordenador de escola, indicando o motivo, até 5 dias
Uteis anteriores a data da realizagdo da visita. As desisténcias, posteriores a este prazo ou
sem fundamento, perdem o direito de devolucdo da sua comparticipacdo, no caso de haver
ja compromissos assumidos com transportes ou ingressos nos locais a visitar;

e Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. O
encarregado de educacéo tem o dever de justificar o motivo da sua n&o participacao;

e Os alunos que nédo participam na visita de estudo e/ou ficam sem docente, por motivo de
visita de estudo, cumprirdo o seu horario normal ou serdo encaminhados para atividades de
substituicdo de acordo com o seu horario, em regime de assiduidade normal;

e Os alunos com autoriza¢do para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegcam sem aviso
prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de

estudo, sendo informados os respetivos encarregados de educacao;
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¢ Os alunos sédo responsaveis, juntamente com os encarregados de educagéo, pela reposicao
de quaisquer danos que, deliberada ou culposamente, causem nas instalacdes escolares ou
quando integrados em visitas de estudo;

e Os docentes das turmas envolvidas rubricam e numeram a licdo. Aos docentes

acompanhantes seréo justificadas as faltas as aulas nas turmas que ndo participam na visita.

ANEXO 26
REGULAMENTO

Procedimento Concursal para Eleicdo do Diretor

Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

=

Artigo 1.°

Concurso
Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.
Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos que reinam as condi¢des estabelecidas
nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada
pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento
O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a. Em local apropriado das instala¢des da escola-sede, Escola Bésica de Santa Bérbara, em Fanzeres

®cooo

(placard junto a rececao e placard da Sala de Professores);

Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar;
Na péagina eletrénica do Diretor-Geral da Administragédo Escolar;

Por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;

Num jornal de expanséo nacional.

Artigo 3.°
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Prazo de Candidatura
As candidaturas para o procedimento concursal de eleigdo do Diretor devem ser formalizadas até dez
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacédo do aviso em Diario da Republica, em requerimento
dirigido ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues
pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas Santa
Barbara, Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790 — 4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio
registado e com aviso de rececao e expedidas até ao termo do prazo estipulado no referido aviso.

Artigo 4.°
Candidatura

1. O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento,

http://www.aefanzeres.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes

documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as funcdes exercidas, a
formacéo profissional e a formacdo especializada, devidamente comprovadas, sob pena de ndo
serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar deve ter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com
anexos que forem relevantes, contendo:

i) Identificacdo de problemas;
i) Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagédo da acéo;
iii) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo e o tempo de
servico;

d) FotocoOpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacdes literarias e
certificados relativos a situagdo profissional;

3. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no namero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Avaliacéo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito,
constituida no seio do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacéo das candidaturas, a Comisséo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido.

3. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.°, a lista
provisoéria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo maximo de dez dias Uteis,
apos a data limite de apresentacéo das candidaturas.

4. Das decisdes de exclusdo da Comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no namero
cinco do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢éo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das funcdes de
Diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e o0s
recursos a mobilizar para o efeito;
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¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as motivacdes
da candidatura e verificar se a fundamentacao do projeto de intervencdo é adequada a realidade do
Agrupamento.

6. ApoOs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comisséo elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissao nao pode,
no relatério previsto no ndmero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacdo do Conselho Geral
1. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comissado, podendo, se assim o
entender, proceder a audi¢cdo dos candidatos.

2. O Conselho Geral podera proceder a audi¢cdo dos candidatos, de acordo com os nameros 9, 10, 11
e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Apls a apreciacdo, a andlise do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

4. No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em niimero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o ndmero anterior, 0 numero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de
integrar a Comissdo e de participar nas reunibes convocadas para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Artigo 8.°
Notificagéo de resultados

1. A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso serd afixada no
placard junto a rececdo da escola-sede e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, até 10
dias Uteis ap6s a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificacdo dos candidatos.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
namero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o niUmero
anterior.

Artigo 9.°
Homologacéo dos resultados
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1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral da
Administracéo Escolar, no prazo de trés dias Uteis apés a eleigdo.

2. O resultado da eleicdo € homologado nos dez dias (teis posteriores a sua comunicacdo pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10.°
Tomada de Posse

Método de Selegéo: Analise de Curriculum Vitae

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral ap6és homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor-Geral da Administragédo Escolar.

Artigo 11.°
Disposic¢des finais
1. Situagdes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
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BT

Apreciar a relevancia pArsébsxdeCiv daslfing¢diaale Diretor e o seu mérito

Objetivos

lApreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticRdds é WW

propostas.

Professor profissionalizado

Docente

por empdanketimeintadio ecurxipetoanedosativoalgsdistab
anos de sedddensino do Agrupamento de Escolas Sarta B

de carreira do ensino pL’JinE&E&RAﬂEEAM EN T? ?l RETORe
rb%% Iooperaat?ve e

_ _ on pe 0 menos cinco anos
Visdo estratégica para o Agrupamento de Esc¢olas $ ajéasgaﬂ@@ra Gondomar.

Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Coeréncia entre Bs problemas diagnosticados e as|estratégias de €

a) Vs @speertaa-em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,

o DRSiIARIASBRSsAl e ATidaEs, tadinethd dlaaatganals kh&stpsuto da Carreira
BieseRi€so da acéo.

° gfondicitagéo do plano estratégico a realizar no mandato.

ParéA;ngr_ros de ® Adequagcdo do plano de ag&o aos problemas diagnosticados e de acordo
Parametros de b) EXBPRACREDGD FREHOLAMPHARALBLERGRI no cargo de:
Analise * Enfpets W@P%%QMW@M@QE@WR)W/ escolar e na

PIRISAR 66 aRiiaBBxecutivo.

® - Adbdireghd Adieatuibididaidetclas\dstigiégiitenie itn CCondethie Exsostifisicos,
- Membro do Conselno Diretivo € ou EXecutivo.
elou

C) Experiéncia de, pelo menos, trés anos no cargo de: Diretor / Diretor
Pedagdgico de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.
elou

d) Curriculo relevante na area da gestéo e administragéo escolar.

94



AnsEI
£y

REGULAMENTO INTERNO &2

materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

® Gestdo temporal equilibrada da programacgéo das atividades propostas,
tendo em conta a concretizacdo das metas estabelecidas.

® Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

® Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

® Clareza, organizago e sistematizag¢éo do projeto.

Método de Selecéo: Resultado da Entrevista Individual

IApreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as motivagdes da
Objetivos candidatura, e verificar se a fundamentacéo do projeto de intervencéo é adequada ao
IAgrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Fluéncia verbal.
Motivagdes para a funcgéo.
Sentido critico.

Capacidade de gestdo e decisao imediata, relativamente aos
acontecimentos quotidianos.

Pardmetros de ® Capacidade de lideranga e para trabalhar em equipa.
Analise ® Disponibilidade para a representacdo externa do Agrupamento.

® Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de
Intervencéo.

® Conhecimento da natureza das fungfes a exercer e de eventuais
condicionantes.

ANEXO 28

PLANO INTEGRADO DE CONTROLO DA QUALIDADE
DAS REFEICOES SERVIDAS NOS ESTABELECIMENTOS
DE EDUCACAO E ENSINO PUBLICOS

Nos refeitérios adjudicados, a monitorizacdo do controlo, pertinente a avaliagdo da qualidade e quantidade
das refeicbes servidas nos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos, é levada a cabo com a
participacéo e inter-relacionamento de todos os intervenientes no processo. (Despacho n.° 10919/2017)
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Consequentemente, é reconhecida a importancia do “envolvimento e participagdo dos pais/encarregados de
educacdo na monitorizacdo da qualidade e quantidade das refeicbes através das respetivas associacfes
representativas”

Para tal, como é referido no supracitado diploma “as diregoes das associagées de pais poderao ter
acesso ao espaco dos refeitérios em termos a acordar com as dire¢fes das escolas e conhecer as
orientagBes e normas aplicaveis a respeito das ementas e das regras pertinentes ao servigo de
refeicdes nos estabelecimentos de educacédo e ensino publicos, por forma a contribuirem para o fim
visado, de forma isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos fins e interesses que
representam”.

Normas de acesso e participacdo do representante da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgéo

A. ESCOLA BASICA DE ST@ BARBARA

1. E autorizado o acesso ao refeitdrio escolar, no proprio dia e sem aviso prévio, desde que previamente
se dirija a direcao do Agrupamento para comunicar a intencao;

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalagbes, o periodo

autorizado para essas visitas sera o compreendido entre as 12h45m e as 13h15m;

A periodicidade das ac¢des de monitorizagao sera, no maximo, mensal;

A acdo de monitorizacdo restringe-se a verificagdo das condicdes e prova da refeigéao;

5. No final, deverd ser solicitado ao funcionario do setor o inquérito de satisfagdo que, depois de
preenchido, deve ser devolvido nos servicos administrativos, sendo registado na plataforma
REVVASE.

Hw

B. ESCOLAS DO 1° CICLO /JARDINS DE INFANCIA

1. E autorizado o acesso ao refeitdrio escolar, no proprio dia e sem aviso prévio, desde que previamente
se dirija a coordenadora do estabelecimento para comunicar a intencao;

2. Por razdes que se prendem com a logistica e 0 numero de alunos nas instalacdes, o periodo

autorizado para essas visitas sera o compreendido entre as 12h15m e as 12h30m;

A periodicidade das ac¢des de monitorizagcdo serd, no maximo, mensal,

A acdo de monitorizacdo restringe-se a verificacdo das condicdes e prova da refeigao;

5. No final, deverd ser solicitado ao funcionario do setor o inquérito de satisfagdo que, depois de
preenchido deve ser devolvido nos servicos administrativos, para posterior comunicacdo a entidade
adjudicataria.

Hw
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