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CONTRATACAO DE ESCOLA
AVISO DE ABERTURA — PROCEDIMENTO CONCURSAL
TECNICO ESPECIALIZADO - ASSISTENTE SOCIAL
ANO LETIVO 2023 - 2024

Informam-se os interessados que estd aberto o concurso de contratagdo de Escola, na pagina da DGAE, para a
contratacdo de um Assistente Social para o Agrupamento de Escolas Sta. Barbara - Fanzeres, de acordo com o
decreto-lei n2 132/2012, de 27 de junho, a seguinte oferta:

N2 do Hordrio 20

Modalidade do contrato de | Contrato de trabalho a termo resolutivo

trabalho

Durag¢ao do contrato Temporario

Identificacdo do local de AE de Sta. Barbara Fanzeres — Fanzeres

trabalho Rua Alto de Barreiros, 790

Numero de horas semanais | 35

Habilitagdo/ Area da Formacao superior em Servigo Social (para o exercicio das funcées

formacgdo requeridas)

Caracterizagdao As funcGes a desempenhar dizem respeito a implementacio e ao

desenvolvimento de a¢des no ambito do Projeto TEIP, nomeadamente nas
areas da prevencgao do abandono e absentismo, da mediagao de conflitos em
contexto escolar, da regulacdo do clima de escola e da relagcdo escola-familia
-comunidade.

Critérios de selegao Os candidatos sdao primeiramente ordenados de acordo com a graduagao
profissional sendo a lista divulgada na pdagina eletronica do Agrupamento. Sao
critérios obrigatorios de selecdo para a Contratacdo de Escola de selecdo para
técnicos especializados:

a) Avaliagao do Portefélio — 30%
b) Entrevista —35%
c) N2 de anos de experiéncia — 35%

Para a aplicacdo do disposto na alinea a) serdo entrevistados os 10 candidatos
mais graduados, por ordem decrescente de graduacdo. O Portefdlio deve,
obrigatoriamente, obedecer aos seguintes requisitos: i) Apresenta¢cdo em
formato digital; ii) Estrutura: indice; Certificac3o; Evidéncias da experiéncia
Profissional; iii) Reflexao critica sobre o contelddo do Portefélio, com um limite
maximo de 1 pagina, em formato A4, letra tamanho 12, tipo Times New
Roman, com espagamento 1,5.
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Subcritérios de sele¢cdo para | a) Entrevista (35%):

a avaliagao Curricular i)Conhecimento das fungGes e responsabilidades inerentes ao
cargo/capacidade de resposta a situagBes concretas (em meio escolar) —
Ponderacgdo 14%; ii) Experiéncia e conhecimento na area de intervengdo em
gue se insere a contratacdo de escola (Conhecimento do Projeto Educativo) —
Ponderacdo 14%; iii) Motivacdo, capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal — Ponderagdo 7%

b) Avaliagao do portefélio (30%):

i) Relevancia das evidéncias de a¢des desenvolvidas, no ambito da oferta a
concurso (Projetos, programas, e ag¢bes dinamizados no dmbito escolar/
profissional)— Ponderacdo 15%; ii)Relevancia do desenvolvimento/frequéncia
de formacGes direcionadas para a melhoria do sucesso educativo e da
integracdo escolar e social dos alunos e familias.— Ponderagdao 10% iii)
Qualidade da reflexado critica — Ponderacdo 5%

b) Experiéncia profissional (35%):

i) 10 ou mais anos de servigo - 35%

ii) Entre 7 e 9 anos de servigo - até 30%

iii) Entre 4 e 6 anos de servigo - até 20%

iv) Entre 1 e 3 anos de servigo - até 10%

v) Menos de 1 ano de servigo - até 5%

Realizagao e prazos Pagina eletrénica da DGAE

Sera publicada, na Pagina Web do AESB, a Convocatdria para a realizagdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. - A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a exclusio liminar dos mesmos.

As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias decorrerao de acordo com os seguintes termos:

a) A Entrevista sera dirigida por um juri, constituido pela Diretora, pela Coordenadora TEIP e um(a) docente
designado(a) pela Diretora.

Terminado o processo de selecdo, serd publicada, na pagina web do Agrupamento https://aefanzeres.pt/, a lista

final de ordenacdo dos candidatos.

A comunicac¢do da colocacdo e a respetiva aceitagdo faz-se através da aplica¢do eletrénica SIGRHE - DGAE. Caso
o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocacdo automaticamente sem efeito.

O ndo preenchimento dos requisitos de formacao solicitados (ex: area da formacao) e identificados na aplicagdo
de candidatura implica a exclusdao do concurso.

NOTA: Os portefélios devem ser entregues, em suporte digital, via email, no seguinte endereco

candidatura@aefanzeres.pt devendo, no campo “assunto” ser devidamente indicado o nimero do horario a que

se reportam.

Fanzeres, 28 de novembro 2023 A Diretora

Suzana Sistelo

Rua Alto de Barreiros, 790 — 4510 - 485 FANZERES P -
Tel.: 224854790 Fax.: 224854798/9 NIF: 600 075 478 ° N E
E-mail: secretariageral@aefanzeres.pt ;

o O i " .
Siug savaveL Geessons g0 R G



mailto:secretariageral@aefanzeres.pt
https://aefanzeres.pt/
https://aefanzeres.pt/
https://aefanzeres.pt/

