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“O curriculo torna-se projeto curricular quando a escola (ou grupo de escolas servindo uma
comunidade) assume o seu conjunto de opc¢des e prioridades de aprendizagem, enquadradas
no curriculo nacional, delineando e adequando os modos estratégicos especificos de as pér em
prdtica no seu contexto, com o objetivo de melhorar o nivel e a qualidade da aprendizagem dos
seus alunos(...).”

Rolddo, M. C. e Almeida

O Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo, elaborado anualmente e resultante de
um conjunto de decisdes partilhadas e aprovadas em Conselho Pedagdgico, tem por base os
principios pedagdgicos expressos no Projeto Educativo do Agrupamento e visa operacionalizar
os referenciais curriculares adotados, atendendo as especificidades da comunidade educativa,

num processo aberto, dindmico e de adaptacdo constantes.

O Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo reflete a preocupacgdo do Agrupamento,
no que lhe compete definir relativamente a oferta educativa e estrutura curricular e contem-
pla, igualmente, a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, o trabalho de projeto, a arti-

culagdo horizontal e vertical do curriculo do ensino basico e as metodologias a privilegiar

Neste sentido, este documento congrega informacdes essenciais para a comunidade educati-
va, pois contempla as decisGes e orientag¢des relativas ao funcionamento dos estabelecimen-
tos, as opcgles curriculares, a avaliacdo, as medidas de apoio e inclusdo, aos proje-

tos/planos/programas e a oferta extracurricular em vigor.

Tendo em atencdo estes pressupostos e com base em critérios definidos e inscritos no Projeto
Educativo e na identidade que nos caracteriza, elaboramos o nosso Plano de Estudo e Desen-
volvimento do Curriculo, que desejamos seja o pilar da construcdo das aprendizagens que
integram o curriculo apropriado a nossa populagédo escolar e um contributo importante para a

aquisicdo da qualidade e exceléncia que ambicionamos.



ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do Agrupamento de Escolas de St2 Barbara consolida o seu Projeto

Educativo, visando a promocdo de um ensino de qualidade, a diversidade de experiéncias de

aprendizagem, nomeadamente no ambito das Ciéncias, das Tecnologias, da Educacdo Artistica

e do Desporto e em dreas que preparem os jovens para uma cidadania consciente.

1.

+

2.

Metodologias a privilegiar

promover a articulacdo curricular, com uma gestdo vertical e transversal do curriculo, numa
I6gica de interligacdo de saberes;

incrementar o trabalho colaborativo entre professores, devendo caminhar-se para uma
partilha e para uma pratica quotidiana de trabalho colaborativo e em parcerias;

promover uma pratica letiva com abertura a processos de mudanca e inovacao, partilha e
divulgacado de boas praticas;

proporcionar formacgdo e atualizagdo dos seus profissionais, organizando planos de forma-
¢do, adequados ao contexto onde se desenvolvem e as necessidades detetadas;

garantir a todos os alunos a igualdade no acesso e no sucesso educativo;

rentabilizar o tempo letivo, associado a uma necessaria diferenciacdo pedagdgica, em con-
texto de sala de aula;

incrementar o trabalho colaborativo e em rede com as familias e a comunidade;

valorizar metodologias que mobilizem diversos saberes, com recurso a utilizagdo de mate-
riais audiovisuais ou outros auxiliares que ajudem a concentracdo e motivagdo do aluno e
gue o coloque no centro do seu processo de aprendizagem, contrariando a tentacao da uti-
lizagdo de técnicas meramente expositivas;

proporcionar as condi¢des para o uso de metodologias e recursos variados, apelando ao
trabalho individual e coletivo;

promover a avaliagdo das aprendizagens, componente fundamental do desenvolvimento

curricular, de acordo com os principios estabelecidos no capitulo Ill.

Horario de funcionamento

O calendario escolar é definido anualmente de acordo com as instru¢gdes do Ministério da

Educacdo. — Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo os horérios dos alunos funcionam em

regime normal.



Pré-escolar 09.00h/12.00h 13.30h/15.30h

12 ciclo 12 e 22 anos 09.00h/12.30h 14.00h/17.30h
32 ¢ 42 anos 09.00h/13.00h 14.30h/17.30h
22 ciclo 08.25h/12.55h 13.30h/18.00h

22/ 32 ciclos ,
32 ciclo 08.00h/12.30h 13.15h/17.45h

As Atividades de Enriquecimento Curricular podem ocorrer nos primeiros ou ultimos tempos
do periodo da manh3, no caso de, excecionalmente, ter havido a opcdo de flexibilizagcdo por

dificuldade de contratac¢do de técnicos.

3. Organizagao dos horarios — Alunos

Na elaborag¢do dos horarios devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, competindo a
diretora aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do regulamento interno e da

legislacdo em vigor.

Atendendo as especificidades dos 22 e 32 ciclos, determina-se:

1. As aulas sdo organizadas em tempos letivos de 50 minutos

o os horarios ndo poderdo ter mais de 5 tempos letivos consecutivos

o o numero de tempos letivos ndo deve ser superior a 7 em cada dia de aulas, podendo ser
de 8, excecionalmente, num Unico dia da semana

2. A componente letiva é distribuida, tendo em atengao os seguintes pontos:

o equilibrio entre as disciplinas curriculares que requerem maior e menor esfor¢o mental

o distribuicao das disciplinas, ao longo da semana, evitando, sempre que possivel, colocar os
tempos letivos semanais em dias consecutivos

o no 32 ciclo, nas disciplinas de Ciéncias Naturais / Fisico-Quimicas, 50m semanais serdo leci-
onados num dos laboratdrios, havendo lugar a desdobramento, de modo a permitir a reali-
zacdo de trabalho pratico ou experimental

o sempre que possivel, as atividades escolares da turma devem concentrar-se hum sé turno
do dia

o o limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia ndo deverd

ultrapassar dois tempos letivos



o a distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e de
Educacdo Fisica deverd procurar que as mesmas sejam lecionadas em dias alternados, sen-
do de evitar a sua lecionagdo em tempos seguidos

o na distribuicdo dos tempos de apoio devera sempre evitar-se nova desloca¢do dos alunos a
escola, bem como nunca ultrapassar o limite de 8 tempos/dia

o sempre que possivel, atribuir 1h semanal no horario as turmas do 39ciclo para encontro
com o diretor de turma (ADT)

o os horarios dos alunos poderao ser pontualmente alterados para efeitos de substituicao das

aulas por auséncia de docentes

No sentido de uma melhor gestdo e organizacdo dos espacos escolares, os intervalos para al-

mogo e merenda serao diferenciados:

09:00h 10:00h-10:30h 12:00h-13:30h | ----------m-mm-mme- 15:30h*
09:00h 12:30h-14:00h  |conforme Conforme
10:30h-11:00h horério de cada  horario de
09:00h 13:00h-14:30h  turma cada turma
10.05h-10.15h 12:00h 15:10h-15:20h Conforme
08:25h | 11 55h-12.05h / 17:00h-17:10h  horario de
09.40h-09.50h 14:00h 14:55h-15:05h cada turma
08:00h | 11 .30h-11.40h : 16:45h-16:55h

*Pré -escolar — AAAF — 15:30h-17:30h

Cada semandrio/horério estd organizado em tempos de 60 minutos (pré-escolar e 12 ciclo) e
50 minutos (22 e 32 ciclos)

A elaboragdo dos horarios podera estar condicionada a disponibilidade dos espagos especifi-
cos. No entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma sé turma numa mesma sala, exceto

nas disciplinas que exigem instala¢des especificas.

4. Distribuicao do servico docente

A distribuicdo de servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada

docente, no inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida

com o inicio do ano letivo.

A distribuicdo do servico docente é competéncia da dire¢ao que, tendo em conta a defesa da

qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos, deve balizar-se pelos seguintes

principios orientadores:

+ distribuir os docentes pelos estabelecimentos de ensino, no pré-escolar e 12 ciclo, tendo
em conta a valorizacdo das competéncias do docente, a especificidade dos estabelecimen-

tos de ensino e das turmas;



# possibilitar a cada professor o acompanhamento dos seus alunos ao longo dos diferentes
anos de escolaridade do mesmo ciclo, desde que ndo haja motivos, pedagdgicos e/ou ad-
ministrativos, que aconselhem o contrario;

+ turmas que integrem alunos probleméticos e/ou com necessidades educativas especificas
deverao ser atribuidas a professores com experiéncia e perfil adequado;

+ 0 horario do docente n3o deve incluir mais de 3 niveis de lecionac¢do diferentes, exceto
guando ha apenas um unico professor da disciplina;

4 deve privilegiar-se a atribuicdo de tempos para a implementacdo de projetos de inovacdo
educativa, apoios educativos, dinamizacdo de projetos/clubes, entre outros. As atividades
referidas poderdo ser consideradas como servico letivo ou nao letivo;

# Nos anos iniciais de ciclo (52 e 72 anos) deverdo constituir-se equipas educativas de profes-
sores que acompanhem as turmas ao longo do ciclo;

4+ Manter a direcdo de turma ao longo de cada ciclo de estudos, desde que n3o haja motivos
de ordem legal ou outros que o impecam ou desaconselhem;

# A cada direc3o de turma deve ser atribuido um crédito horario semanal de 2h, acrescido de
2h da componente de estabelecimento;

+ Sempre que possivel, integrar no horario do Diretor de Turma (32 ciclo) uma hora semanal
de encontro com a turma (ADT);

+ Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo, a componente de nivel de estabelecimento é de 2
horas que deve ser destinada, preferencialmente, a reunides de atendimento dos
pais/encarregados de educacdo, reunibes de AFC, acompanhamento de alunos no espaco
escolar, representante de ano, desenvolvimento de projetos / clubes;

+ Nos 22 e 32 ciclos, a componente a nivel de estabelecimento é de 3 horas que deve ser des-
tinada, preferencialmente, a dire¢do de turma, reunides de AFC, desenvolvimento de proje-
tos / clubes, representante de disciplina;

+ No caso dos horarios incompletos, a componente a nivel de estabelecimento sera propor-
cional ao nimero de horas letivas que integram o horario, sendo que o mesmo se aplica ao
numero de horas destinadas a trabalho individual e reunides;

* Acresce ao trabalho de estabelecimento dos docentes todos os tempos previstos no artigo
792 do ECD que deve ser destinado ao desempenho de cargos, trabalho de equipa pedagoé-
gica, projetos de natureza pedagdgica ou de enriquecimento curricular, salas de estudo,
apoio a biblioteca, coadjuvagao, assessorias, entre outros;

#+ O semandrio/horario docente deve contemplar a totalidade de tempos correspondentes a
duracdo da respetiva prestacdo de trabalho, com exce¢do dos tempos destinados ao traba-
Iho individual e a participagdao em reunides que ndo devem exceder o tempo limite de 2 ho-

ras;



+ a distribuicdo de servico aos docentes do GD 910 é feita mediante a aplicacdo das medidas
educativas ou das modalidades especificas de educacdo estabelecidas no relatério técnico
pedagodgico avaliados de acordo com o Decreto-Lei 54/2018;

+ 0 hordrio semanal distribuido aos docentes do GD 910 pode prever o desempenho das suas
fungdes em mais do que um estabelecimento do Agrupamento;

% para assegurar a articulacdo pedagdgica, cada departamento/grupo disciplinar reiine em
dia préprio, o que permite a organizacao, coordenacado, planificacdo e tralho colaborativo,

sendo que no presente ano letivo ficou assim definido:

42 feira 16:00h
42 feira 16:00h

16:00h
42 feira 16:30h
42 feira 16:30h
32 feira 12:05h
52 feira 11:40h
42 feira 16:30h
42 feira 16:30h

+ todas as reunides n3o contempladas no quadro anterior obedecem a autorizacdo prévia da
diretora que avaliara da sua preméncia, tendo em conta o respeito pelo horario de trabalho
docente de 35h semanais;

+ além das prioridades referidas, devem, igualmente, os critérios subjacentes a distribuicdo
do servico docente ter em conta a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto
na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na otimizacdo do potencial de

formacdo de cada um dos docentes.

4. 1. Diretor de Turma - Perfil

O Diretor de Turma ocupa uma posi¢do importante nas estruturas de gestdo intermédia. E
determinante o seu papel na coordenac¢do dos professores da turma, na promogao do desen-
volvimento pessoal e social dos alunos e da sua integragcdao no ambiente escolar, assim como

no relacionamento estabelecido entre a escola e a familia e a comunidade escolar.

capacidade de organizagdo

clara atuagdo com base em principios éticos e deontoldgicos
bom conhecimento da escola

capacidade de resolugdo de problemas

facilidade em gerir conflitos

facilidade de relacionamento com alunos, professores e encarregados de educagao



4.2. Professor Tutor - Perfil

facilidade de relacionamento com alunos, professores e encarregados de educagao
clara atuagao com base em principios éticos e deontoldgicos

conhecimento do Agrupamento e do contexto envolvente

capacidade de resolugdo de problemas

colaboragao e trabalho em equipa como metodologias essenciais

disponibilidade para criar pontes com a comunidade

5. Educac¢ao Inclusiva

Adotando o conceito de escola inclusiva, o Agrupamento atende as especificidades culturais e
pedagdgicas dos alunos, procurando a sua plena integracao e personalizar estratégias educati-
vas promotoras de competéncias que permitam a autonomia e o acesso a plena cidadania

(vide Plano Estratégico para a Inclusdo)

5.1. Professor de alunos com necessidades especificas — Perfil

facilidade de relacionamento com alunos, professores e encarregados de educacao

capacidade de envolver os conselhos de turma/docentes na organizagdo das respos-
tas educativas tidas como mais adequadas
ter elevadas expectativas sobre os resultados a atingir por todos os alunos

conhecer teorias pedagdgicas e técnicas didaticas variadas
valorizar a diversidade — a diferenga é considerada um recurso e um valor

colaboragdo e trabalho em equipa como metodologias essenciais

5.2.Professor de Educacao Especial — Atribuicoes

Para além do apoio a prestar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacao,
aos demais docentes do Agrupamento, sdo suas atribuic¢des:

participar em todas as reunides dos conselhos de turma/ano dos alunos que acompa-
nham

em colaboragdo com o DT/titular de turma e em articulagdo com os demais docentes
do CT, apoiar na elaboragdo/avaliagdo/reformulacdo dos RTP/PEIl, garantindo que
todas as medidas definidas sdo adequadas ao sucesso dos alunos

apoiar o DT/titular de turma na relagdo escola/familia em relagdo aos alunos que
acompanham

Integrar as equipas responsaveis pela transi¢cdo de ciclo

6. Formacgao de turmas - Critérios
A formacdo das turmas, fundamentada em critérios pedagdgicos e administrativos, supervisio-
nada pela direcdo, tem como pressuposto a criacdo de condi¢des de igualdade a todos os alu-

nos, procurando viabilizar, sempre que possivel, as op¢des individuais em termos curriculares,



contemplando a heterogeneidade em termos académicos e o equilibrio no que respeita ao

género e a idade;

+ 0 numero de alunos/turma subordina-se a legislacdo em vigor;

+ qualquer n3o conformidade com a legislagdo em vigor deverd ser presente, devidamente
fundamentada, em Conselho Pedagédgico e aprovada pelo mesmo;

% 0s alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel
da Lingua Portuguesa deverao, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a
fim de facilitar a prestacao do apoio pedagdgico previsto;

# excecionalmente, podem ser constituidas turmas através do desenvolvimento de projetos
inovadores, devidamente fundamentados, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, autoriza-

dos pelo Conselho Geral e validados pela Direcao Geral de Educacao.

Para a tarefa de constituicdo de turmas, devidamente enquadrada pela direcdo sdo destacados

os seguintes elementos:

o Coordenadores de estabelecimento (pré-escolar e 12 ciclo)

o Docentes do 12 ciclo que lecionaram o 42 ano (turmas de 52 ano)
o Diretores de Turma (restantes anos)

o Coordenador dos Diretores de Turma

o Representantes dos servigos

6.1. Grupos/Turma — Critérios

e Educacdo Pré-Escolar

# aquando da entrada da crianca no Jardim de Infancia, independentemente do nimero de
lugares em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo
relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo e sempre que possivel, a equidade de
género (M/F) em cada turma;

%+ sempre que o numero de criancas a isso obrigue, poderdo constituir-se grupos homogé-
neos;

+ sempre que se apresentem a matricula irm3os, nomeadamente gémeos, a inscricio e fre-
guéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de
educacado e disponibilidade existente no estabelecimento;

+ mediante analise das caracteristicas da populac3o escolar e sempre que se observem crian-
¢as com problematicas comportamentais associadas, estas devem ser integradas equilibra-

damente nos diferentes grupos do estabelecimento;



% 0s grupos que integrem criangas com necessidades educativas especiais de carater perma-
nente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o
justifique, sdo constituidos por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de duas criangas nestas
condicoes;

% Nnos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo, integrando elementos que res-
peitem o equilibrio.

e 12 ciclo do Ensino Basico

+ na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo
vindo da educacgdo pré-escolar, salvo indicagdo em contrario;

+ sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a inscri¢do e fre-
guéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade expressa do encarregado de
educacdo e disponibilidade existente no estabelecimento;

% na formacdo de turmas de primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos alunos medi-
ante as indicacbes dadas pelos educadores de infancia em reunido de articulacdo, para uma
distribuicdo equilibrada dos alunos, face as caracteristicas e/ou problematicas identificadas;

* privilegia-se a formacdo das turmas por ano de escolaridade mantendo a sua formac3o
inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade, sempre que possivel;

+ mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes, os alunos
que revelem irregular desenvolvimento nas aprendizagens ou que tenham ficado retidos
podem mudar de turma e preferencialmente, frequentar turma adequada ao seu nivel de
desenvolvimento e/ou ano de escolaridade;

% 0s alunos que evidenciam comportamentos menos facilitadores devem, sempre que possi-
vel, serem distribuidos equilibradamente pelas turmas da mesma escola;

+ as turmas sdo constituidas por 20 alunos sempre que no relatério técnico pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra-
¢do do aluno em turma reduzida, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condi-
¢Oes;

+ como estratégia facilitadora do normal funcionamento da turma, sempre que se justifique,
as turmas do 4.2 ano podem ser desmembradas aquando da mudanga de ciclo, procurando-
se a integragdo dos seus elementos, em grupos funcionais.

e 22 e 32 ciclos do Ensino Basico

+ na transicdo do 1.2 para o 2.2 ciclo, é feito o balanco e analise das turmas que terminaram o
4.2 ano de escolaridade, em reunido preparatéria onde participam os docentes que leciona-

ram o 4.2 ano no agrupamento, o coordenador de diretores de turma, os Servigos de Psico-



logia e Orientagdo, o representante da equipa de educacao especial, o representante da di-
recao e demais elementos convocados para o efeito;

no 52 ano as turmas constituem-se, respeitando as escolas de origem, procurando a hete-
rogeneidade e equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes e caracteristicas de de-
senvolvimento, inclusivamente no que concerne as criangas com necessidades educativas
especiais;

os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e as caracte-
risticas da turma que irdo integrar;

no 72 ano as turmas constituem-se, respeitando as opcoes de oferta de escola, procurando
a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos comportamentos, atitudes e caracteristicas
de desenvolvimento, inclusivamente no que concerne as criangas com necessidades educa-
tivas especiais;

as turmas sao constituidas por 20 alunos sempre que no relatdrio técnico pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra-
¢do do aluno em turma reduzida, ndo podendo neste caso, incluir mais de dois alunos nes-
tas condicOes;

a reducdo de turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular;

ao longo do ciclo deve ser dada continuidade aos grupos turma, salvo se razdes de ordem
pedagdgica ou comportamental, devidamente justificadas, aconselhem o contrario;

as turmas de Educag¢do Moral e Religiosa (disciplina de frequéncia facultativa) sdo consti-
tuidas com o nimero minimo de 10 alunos e, quando necessario, integram alunos proveni-
entes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade;

nos 2.2 e 3.2 ciclos, por solicitagdao da autoridade religiosa dirigida ao membro do Governo
responsavel pela drea da educac¢do, podem ser constituidas turmas de Educagdo Moral e
Religiosa com alunos provenientes dos diversos anos que integram o mesmo ciclo de esco-

laridade.

6.2. ExcegOes

% no ensino basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como das disciplinas de continuida-

de obrigatdria, podem funcionar com um numero de alunos inferior ao estabelecido, desde
que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo ante-
rior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideragdo que ca-

da turma ou disciplina sé funciona com qualquer nimero de alunos quando for Unica;



% a constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao
estabelecido carece de autorizacdo dos servicos territorialmente competentes (DGESstE),
mediante andlise de proposta fundamentada da diretora;

+ a constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nUmero superior ao

estabelecido carece de autorizacdo do Conselho Pedagdgico.

7. Atividades promotoras de sucesso educativo

A gestdo destes grupos de alunos cabe aos docentes titulares /diretores de turma em articula-

¢do com a Dire¢do, atendendo a:

o identificacdo e acompanhamento dos alunos com dificuldade o mais precocemente possi-
vel nos anos iniciais de ciclo

o reforgo das medidas de apoio nos anos de escolaridade com maior taxa de retengdo e/ou
nas disciplinas com menor sucesso

o necessidade de encontrar mecanismos de apoio aos alunos com melhores desempenhos

no sentido de potenciar capacidades e melhorar resultados

7.1. Praticas de apoio e diferenciagao:

As atividades de promocdo do sucesso concretizam-se através de:

o Coadjuvancia em sala de aula

o Apoio ao Estudo (Sala Aprender +) - 22 ciclo

o Apoio Educativo (Portugués, Matemdtica e Inglés)
o Apoios Individualizados

o Tutorias Especificas

o Tutorias GAAF

o Programas de mentoria

o Gabinete de Exames (Portugués e Matematica) — 92 ano
o Desdobramento (Portugés e Matematica)

o Apoio Psicopedagogico (Psicdloga)

o Mediagdo Educativa (Mediadora)

o Servigo Social (Assistente Social)

7. 2. Atividades de ocupag¢ao dos tempos livres

No ensino pré-escolar e no 12 ciclo, cabe a Camara Municipal de Gondomar assegurar os

recursos humanos indispensaveis, para que as atividades se realizem:



o Atividades de Acompanhamento e Apoio as Familias — Pré-escolar
o Atividades de Enriquecimento Curricular (12 ciclo) — Plano préprio, apresentado, anual-

mente, em Conselho Pedagégico e aprovado em Conselho Geral

No 22 e 32 ciclos, as atividades assumem o carater de Projetos de Desenvolvimento Educativo
(PDE)/Clubes. Os coordenadores/dinamizadores sdo docentes do Agrupamento, recorrendo-se
ao crédito horario e/ou a reducdo da componente letiva (Arte 799).

Abrangem areas de interesse distintas, funcionando em regime de frequéncia voluntaria.

O horério de funcionamento é estabelecido de acordo com o nuimero de inscri¢des, tendo,

igualmente, em conta os espacos disponiveis.

Potenciar as aquisi¢des dos alunos que revelam um bom dominio das
competéncias linguistica e comunicativa;

Roteiros de Escrita Desenvolver habilidades de leitura e escrita e competéncias sociais, con-
tribuindo assim para a formacdo de leitores e escreventes mais habilita-
dos e cidaddos mais responsdaveis, face aos desafios da sociedade
Pretende ser um espaco onde os alunos desenvolvem atividades com
Ciéncia Viva uma componente cientifica experimental, sensibilizando-os para a impor-
tancia das ciéncias na interpreta¢do dos fendmenos do dia-a-dia
Sensibilizar os alunos para uma cultura de Paz num mundo mediatizado;
Compreender a Internet como um espago publico onde os principios da
Mochila.com.net sociedade democratica devem ser aplicados;

Refletir sobre o impacto dos conteudos transmitidos através dos meios
de comunicacgédo social.

Sensibilizar a comunidade educativa para as problemadticas referentes a
o salde, bem estar e sexualidade.
Ed. Saude " . o
Promover boas praticas, fomentando o conhecimento relativo a promo-
¢do de uma vida equilibrada e saudavel

Pretende assumir-se como um espaco artitico para a promog¢do de uma
escola verdadeiramente inclusiva em que todos tém oportunidade de
partilhar talentos aos mais variados niveis. — Um espago de partilha em
que se valoriza e estimula a diferenca

Desenvolver a coordenagdo, a resisténcia aerdbica e a educagdo ritmica,

comunicando, sentindo e criando através do gesto
Seguranc¢a/Prevengdo
Rodoviaria

ORKESTRA (PNA*)

Sensibilizar e estimular comportamentos de seguranca

Promover a pratica das atividades desportivas constantes no projeto de
Desporto Escolar desporto escolar, na garantia da igualdade de oportunidades, aumento
do sucesso escolar e educativo

*PNA - Plano Nacional das Artes

8. Bibliotecas Escolares (BE)

A acdo educativa das Bibliotecas escolares do Agrupamento é orientada tendo em considera-
¢do o conjunto de principios e valores educativos que definem o Projeto Educativo do Agru-

pamento.



O Agrupamento dispGe de trés bibliotecas escolares, integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE): EB St2 Barbara (sede de Agrupamento), EB1/JI Bela Vista e EB1/JI Montezelo.
Anualmente é designado um professor bibliotecidrio a quem compete a gestdo das varias

bibliotecas.

9. Parcerias e protocolos

O Agrupamento estabelece varias parcerias e protocolos de ambitos diversos com entidades

locais, regionais,nacionais e internacionais.



MATRIZES CURRICULARES

A publicacdo do Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho determina a necessidade de a Escola refletir

sobre a sua organizacdo e de tomar decisdes quanto a op¢des curriculares.

Tomaram-se decisGes sobre definicdo de dinamicas de trabalho, aprovacdo de matrizes curri-
culares, identificagdao das disciplinas de oferta complementar, implementacao do Apoio ao

Estudo (Sala Aprender +) e de Complemento a Educacgdo Artistica (Oficina de Artes/ Musica).

1. Matrizes Curriculares (DL 55/2018, de 6 de julho)

1.1. Desenho Curricular - Educagao Pré- escolar

COMPONENTES DO CURRICULO

Areas Dominios
Identidade/Autoestima

Independéncia/ Autonomia
Formacao Pessoal e Social Cooperagio
Convivéncia democratica/Cidadania
Solidariedade/Respeito pela diferenca
Linguagem oral e escrita
Expressao e Comunicacao Matematica
Expr. Motora,Plastica, Dramatica, Musical e Danca
Localizagdo no Espago e no Tempo
Conhecimento do Mundo Conhecimento do meio Natural e Social
Interacdo Natural/Social



1.2. Desenho Curricular - 12 Ciclo

0/20 0/A40
COMPONENTES DO CURRICULO 1%2 3°/4
anos anos
Portugués 7 7
Matematica i 7 7
3
i S
Estudo do Meio s 3 3
Inglés zZ o ; 2
U ~
Educacéo Fisica g (|:) 2 2
Educag&o Artistica g 2
©
Oferta Complementar E 11 12
(8]
Apoio ao Estudo 2 1

Atividades de Enriquecimento Curricular
(facultativas) 1°e 2° anos 3% e 4° anos
Atividade Ludica 5
Atividade Fisica e Desportiva 5

Ed. Moral e Religiosa (facultativa) 1

!palavras com Histdrias
2BioKids



1.3. Desenho Curricular - 22 Ciclo

COMPONENTES DO CURRICULO TOTAL
52 ANO 62 ANO

Areas disciplinares DE CICLO
Linguas e Estudos Sociais 550 550 1100
Portugués 200 200 400
Inglés 150 150 300
Historia e Geografia de Portugal 150 150 300
Cidadania e Desenvolvimento 50! 50! 100!
Matematica e Ciéncias 350 350 700
Matematica 200 200 400
Ciéncias Naturais 150 150 300
Educacio Artistica e Tecnoldgica 300! 300! 600!
Educagdo Visual 100 100 200
Educacgdo Tecnoldgica 50 50 100
Educag¢do Musical 100 100 200
TIC 50 50 100
Educacdo Fisica 150 150 300
Educacdo Fisica 150 150 300

Educag¢do Moral e Religiosa (facultativa) (50 (50) (100)

)

Oferta complementar
Desporto 50 50 100

Apoio ao Estudo - Sala Aprender + 50+50 50+50 200

125’+25’ — Resultante da unidade de tempo adotada pela Escola (50’). Os 25’ sobrantes da componente “Educagdo Artistica e
Tecnoldgica” foram mobilizados para a componente “Linguas e Estudos Sociais” (Artigo 6.2, Decreto-Lei n.2 55/2018 - Gestdo da
carga horaria inscrita na matriz curricular-base).



1.4.Desenho Curricular - 32 Ciclo

COMPONENTES DO CURRICULO s
7°2ANO 82 ANO 92 ANO

Componentes do Curriculo el
Areas disciplinares/Disciplinas 450 450 450 1350
Portugués 100+50+50 100+50+50 100+50+50 600
Inglés 50+50+50 50+50+50 50+50+50 450
Francés 50+50 50+50 50+50 300
Ciéncias Sociais e Humanas 250 225 225 700
Histdria 50+50 50+50 50+50 300
Geografia 50+50 50+50 50+50 300
Cidadania e Desenvolvimento 50 25 25 100
Matematica e Ciéncias Fisico Naturais 450 500 500 1450
Matematica 100+50+50 100+50+50 100+50+50 600
Ciéncias Naturais 50+50 50+50+50 50+50+50 400
Fisico-Quimicas 50+50+50 50+50+50 50+50+50 450
Educagdo Artistica e Tecnolégica 200 175 175 550
Educagdo Visual 100 100 100 300
C.E.A.-MUsica 50 50 50 150
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 50 25 25 100
Educacdo Fisica 150 150 150 450
Educacdo Fisica 100+50 100+50 100+50 450
Educag¢do Moral e Religiosa (50) (50) (50) (150)

Oferta complementar?

72 ano — CN — Oficina de Ciéncias 50 - - -

82 ano — Oficina TIC /Oficina CD2 - 25+25 - -

92 ano - Oficina TIC /Oficina CD? - - 25+ 25 -
*semestral tempos de

**frequéncia facultativa 50 minutos

125’425’ — Os 25’ sobrantes da componente “Ciéncias Sociais e Humanas” foram mobilizados para a componente “Educagdo
Artistica e Tecnoldgica” (TIC) - (Artigo 6.2, Decreto-Lei n.2 55/2018 - Gestdo da carga horaria inscrita na matriz curricular-base).
2A O tempo de 50’ para a Disciplina de Oferta Complementar é distribuido nos 82 e 92 anos em tempos de 25’. Assim, 25’ re-
forgam a disciplina de TIC e 25’ reforgam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, através das Oficinas de TIC e CD, respe-
tivamente.

NOTAS: Para as Disciplinas de Oferta Complementar, “Oficina de Ciéncias”, no 72 ano e “Oficina TIC /Oficina CD” nos 82 e 92
anos recorreu-se ao crédito hordrio do AE. Pretende-se que as mesmas reforcem as Aprendizagens Essenciais das disciplinas
que sdo objeto desse reforgo, especialmente as atividades praticas.~

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é lecionada por um docente do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas no
32 ciclo.



2. Dominio de Autonomia e Flexibilidade Curricular (DAC)

Os Dominios de Autonomia Curricular constituem areas de confluéncia de trabalho desenvol-
vido pelas equipas educativas organizadas por ano de escolaridade, as quais planificam e avali-
am o trabalho em reunides periddicas (semanais/quinzenais).

As equipas educativas e os docentes que as constituem encontrardo as dindmicas de trabalho
adequadas, de acordo com as especificidades de cada turma e ou grupo, promovendo o de-
senvolvimento de experiéncias educativas intelectualmente desafiantes, facilitadoras do de-
senvolvimento de competéncias constantes no Perfil dos Alunos.

A definicdo dos DAC resulta do exercicio de reflexdo conjunta da Equipa Pedagdgica/ano e a
sua operacionalizacdo concretiza-se em contextos educativos, definidos pelas disciplinas inter-
venientes, mobilizando multiplas literacias, obedecendo a planificacdo efetuada. Sdo as equi-
pas que procedem a avaliacdo do trabalho desenvolvido. Para o efeito, foram criados instru-
mentos de trabalho e avaliagdo: planificacGes, critérios, ficha de autoavaliacdo.

DAC (Anual) — 12 Ciclo

Oficina de Projetos - Ao longo do ano letivo, desenvolver-se-4 uma oficina como resposta
curricular e pedagdgica, tendo em conta as necessidades identificadas. Esta oficina, apoiada
nas medidas e recursos explanados no Plano 23/24 Escola +, visa possibilitar uma intervengao
junto dos alunos ao nivel da recupera¢do das suas aprendizagens. Esta opcdo remete para a
combina¢do de componentes das areas disciplinares de Lingua Portuguesa, Estudo do Meio,
Matematica e Educagdo Artistica com enfoque na literacia digital, com recurso a dominios de
autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar. Tal como definido no
Predmbulo do DL n.2 55/2018 de 6 de julho, visa o desenvolvimento de experiéncias de
comunicagdo e expressao nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal, valorizando o
papel dos alunos enquanto autores, proporcionando-lhes situa¢des de aprendizagens
significativas e contextualizadas.

DAC (Anual) — 22 Ciclo

Oficina de Cidadania e Comunicagdo — Esta Oficina remete para a combinag¢do de
componentes das disciplinas de Portugués e Cidadania e Desenvolvimento, com recurso a
dominios de autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar com
recurso a partilha de horario, agregando aprendizagens essenciais interdisciplinares das areas
disciplinares de Portugués e Cidadania e Desenvolvimento. Esta oficina, alicercada nos eixos de
atuacdo do Plano 23|24 Escola + e nas medidas educativas, curriculares e organizativas,
constitui-se como uma resposta para a recuperagao das aprendizagens dos alunos no sentido
de garantir o seu sucesso educativo.

Focar-se-d nas varias formas de comunicar/vérias linguagens e surge da necessidade de



desenvolver a competéncia comunicativa dos alunos. Abordar-se-a o texto ndo literario, em

funcdo das temdticas abordadas em Cidadania e Desenvolvimento. Desenvolver-se-4 a leitura,

a escrita e a oralidade através, por exemplo, de textos nao literdrios (noticia, entrevista, carta,

publicidade), do texto informativo/expositivo/de opinido, entre outros. Desta forma, o texto

nao literdrio passard a ser, simultaneamente, objeto e meio de estudo, sendo aplicado num

contexto de resolucdo de problemas reais.

Pretende-se proporcionar aos alunos a possibilidade de construirem o seu proprio

conhecimento, desenvolvendo competéncias como a criatividade, o pensamento critico, a

flexibilidade e a adaptabilidade, competéncias fundamentais num mundo cada vez mais

colaborativo e global.

3. Competéncias transversais / situa¢oes de aprendizagem

Competéncias
transversais

Métodos
de Trabalho
e Estudo

Tratamento da
Informacao

Comunicagao

Estratégias
Cognitivas

Relacionamento
Interpessoal
e de Grupo

* Participar em atividades e aprendizagens de acordo com regras estabeleci-
das

* Identificar, selecionar e aplicar métodos de trabalho e estudo individual ou
em grupo.

* Exprimir duvidas e dificuldades

* Pesquisar, organizar, tratar, produzir e selecionar a informacdo em fungao
das necessidades e dos problemas a resolver

* Questionar a realidade observada

* Prestar atencao a situacGes e problemas diversos

* Utilizar diferentes formas de comunicac¢do verbal e ndo verbal

* Utilizar a Lingua Portuguesa de forma adequada as situa¢des de comunica-
¢ao

* Enriquecer a comunica¢do com aplicacdo de técnicas e cddigos apropriados
* Participar na reflexdo e debate sobre temas, manifestando a sua opinido

* Desenvolver a concentragdo e atengao

* ldentificar elementos constitutivos de situa¢Ges problematicas

* Escolher e aplicar estratégias de resolugao de problemas

* Relacionar a pertinéncia das solugdes encontradas em relagdo aos proble-
mas

* Expressar a sua opinido

* Conhecer e atuar de acordo com as normas, regras e critérios de convivén-
cia, de trabalho e de responsabilizacdo definidas pela comunidade escolar no
R. I.

* Avaliar e ajustar o seu comportamento as necessidades e regras do grupo
em que esta inserido



4. Articulagao Curricular

A articulagdo horizontal é da responsabilidade dos conselhos de turma/equipas educativas,
professores titulares de turma e educadoras.

Esta articulacdo é dinamizada e coordenada pelos diretores de turma nos 22 e 32 ciclos, pelos
titulares de turma/grupo no Pré-escolar e no 12 ciclo ao nivel do plano de turma.

A articulacao vertical do curriculo é da responsabilidade das dreas disciplinares e tem por
objetivo garantir a sequéncia e coeréncia nas varias etapas de aprendizagem que se traduzem
na progressao gradual do conhecimento disciplinar ao longo dos varios ciclos de ensino.

Os momentos e os espacos de articulacdo horizontal e vertical entre niveis de ensino conferem

uniformidade e coeréncia ao trajeto educativo dos alunos do Agrupamento.

PRATICAS DE ARTICULACAO CURRICULAR

A articulagdo vertical é da responsabilidade do Departamento Curricular

Planificacdo conjunta de todos os grupos da Educacgdo Pré-Escolar

Analise das competéncias adquiridas e definicdo de estratégias de sucesso

Detecdo e corregao dos fatores preditivos do insucesso escolar

Levantamento de dificuldades de aprendizagem em reunides de educadoras e defi-
nigdo de estratégias

Atividades de parceria/articulacdo com a Biblioteca Escolar, o Clube de Ciéncias e a
equipa da educagdo para a saude (PES)

o Realizagdo de atividades do PAA/Visitas de estudo

Pré-escolar

O O O O O

©)

o A articulagdo curricular acontece a nivel do desenvolvimento de atividades comuns
no ambito do PAA
o Planificagdo e implementagdo de projetos ou atividades comuns a realizar ao longo
do ano letivo (educadoras, professores titulares de turma e respetivos grupos
Pré-escolar /turmas)
/ o Nas reunibes de articulagdo a nivel do Departamento visando garantir a integracdo
1°ciclo sequencial das criangas no 12 ciclo
o No final do ano letivo, educadoras e professores titulares das turmas do 12 Ano
trocam informacdes e articulam estratégias no sentido de promoverem a integracdo
e o acompanhamento do percurso escolar dos alunos

o A articulagdo vertical é da responsabilidade do Departameto Curricular

o A articulagdo curricular dentro dos grupos/turma é garantida pelo Plano de Ativida-
des de Turma (PAT), da responsabilidade de cada titular de turma, tendo por base as
respetivas planificacdes

o A articulagdo é realizada a nivel do Departamento Curricular e operacionalizada nas
reundes de ano de escolaridade (planificaces, construcdo de instrumentos, analise
e reflexdo, partilha de praticas...)

o A nivel do Inglés a articulagdo acontece entre as turmas do mesmo ano e dos anos
sequenciais, nomeadamente do 52 ano

o Analise dos resultados académicos por trimestre e (re)definicdo de estratégias de

sucesso

Realiza¢do de atividades do P.A.A/Visitas de estudo

Os DAC sdo atividades privilegiadas de articulacdo curricular

Participa¢do/desenvolvimento de projetos e concursos

Articulagdo com as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca Escolar, Clube de Ciéncias e

equipa da educagdo para a saude (PES)

1°ciclo

O O O O O



1°ciclo

/

2%ciclo

2%ciclo

2%ciclo

/

3%ciclo

32ciclo

EMAEI

o

O O 0O O O O

o

A articulagdo vertical é garantida por uma equipa constituida por docentes do 12
ciclo (4%ano) e dos GD de Portugués, Matematica e Ciéncias tendo por base o de-
senvolvimento curricular e a construgdo/validagdo de instrumentos de avaliagdo di-
agndstica a entrada no 2%ciclo

Na transicado de ciclo, os professores de 42 ano reinem com a EMAEI, a equipa téc-
nica e a dire¢do com vista a constituicdo dos grupos/turma do 52ano

Rececdo, na escola sede, aos alunos do 4.2 ano, no 3.2 periodo

Reunido, no inicio do ano letivo, entre docente(s) de Inglés do 12 e 22 ciclos

A articulagdo vertical é da responsabilidade dos Departametos Curriculares

A articulagdo horizontal é operacionalizada nas reunies de conselho de turma e de
grupo disciplinar (planificagdes, construgdo de instrumentos de avaliagdo, analise
reflexdo, partilha de praticas...)

Analise dos resultados académicos e (re)definicdo de estratégias de sucesso

Os DAC sdo atividades privilegiadas de articulagdo curricular

Realizagdo de atividades do P.A.A/Visitas de estudo

Atividades de expressdo artistica / Dinamizacdo de clubes

Atividades do Projeto de Educagdo para a Saude (PES)

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca Escolar

A articulagdo vertical é garantida nos diferentes departamentos pelos respetivos GD

para o desenvolvimento curricular e para a construgdo/ validagdo de instrumentos de
avaliagdo diagndstica a entrada no 32ciclo

@)

Na transicdo de ciclo, os DT de 62ano reinem com a EMAEI, a equipa técnica e a

direcdo com vista a constituicdo dos grupos/turma do 72ano

o

Contactos formais e informais entre os docentes dos respetivos ciclos para analise e

definicdo de estratégias de atuagdo

@)
@)

O O O 0 0 ©°

O

A articulagdo vertical é da responsabilidade dos Departametos Curriculares

A articulagdo horizontal é operacionalizada nas reunides de conselho de turma e de
grupo disciplinar (planificagdes, constru¢dao de instrumentos de avaliagdo, analise
reflexdo, partilha de praticas...)

A articulagdo curricular em cada ano é da responsabilidade dos departamentos,
através dos GD (planificagGes, construgdo de instrumentos de avaliagdo, analise re-
flexdo, partilha de praticas...)

Os DAC sdo atividades privilegiadas de articulagdo curricular

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo de estratégias de sucesso;
Realizacdo de atividades do P.A.A/Visitas de estudo

Atividades de expressdo artistica / dinamizac¢do de clubes

Promocao de atividades do Projeto de Educagdo para a Saude (PES)

Atividades de parceria/articulacdo com a Biblioteca Escolar

Reunides de Departamento

Articulagdo com todos os érgdos da comunidade educativa, promovendo a criagdo
das condigdes necessarias a pratica da articulacdo entre os diversos grupos docen-
tes, para que o trabalho desenvolvido em sala de aula possa ter continuidade peda-
gogica e funcional, em outros contextos social e grupal

Articulagdo com outros servigos, nomeadamente Saude e Seguranca Social, de mo-
do a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de
criangas e jovens com NEE de carater permanente e planeamento das medidas de
intervencdo mais adequadas

Articulagdo com outros servicos de modo a prestar apoio psicopedagdgico as ativi-
dades educativas, planeando medidas de intervencdo adequadas



AVALIACAO

“A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem,
tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengdo pedagdgica,
em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os proce-
dimentos de avaliagdo.
Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.”

(Art.222.2 ponto 1 e 2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)

1. Avaliagao

A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens. Enformada pelas aprendiza-
gens essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolarida-
de Obrigatdria. A avaliagdo orienta, regula e certifica as aprendizagens realizadas, em todas as
competéncias trabalhadas: conhecimentos, capacidades e atitudes.

Torna-se, assim, inequivoco que a mesma se deve orientar pelos seguintes principios:

o consideragdo da avaliagdo como processo regulador das aprendizagens, tendo em conta
as suas especificidades ao nivel de cada ciclo de estudos

o apreciagao dos diferentes dominios da aprendizagem, ponderando os aspetos do conhe-
cimento, competéncias e capacidades e o das atitudes e comportamentos

o transparéncia e rigor do processo de avaliagio, nomeadamente através da clarificagdo e
da explicitacdo dos critérios adotados

o consisténcia entre o que se avalia e as aprendizagens realizadas

o utilizagdo de técnicas e instrumentos diversificados

o diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo

o valorizag¢do da evolugao do aluno

o valorizagdo de uma légica de ciclo

o prioridade dos critérios pedagdgicos relativamente aos administrativos ou outros

o valorizagdo da Escola como espaco integrador e de proximidade dos alunos, promotor da

inclusdo e do envolvimento de todos



Os critérios gerais, aprovados em Conselho Pedagdgico constituem a norma para as areas
curriculares e departamentos, devendo ser operacionalizados, imprimindo uma dinamica de

sucesso escolar dos alunos no ato educativo.

1.1. Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo. Assume caracter continuo e sis-
temadtico e visa a regulacdao do ensino e da aprendizagem. - Tem implica¢Ges diretas na melho-
ria das aprendizagens dos alunos e permite ao professor orientar os percursos de aprendiza-
gem, de forma individualizada e adaptada ao ritmo e perfil cognitivo e comportamental de

cada aluno.

1.2. Avaliagao sumativa

A avaliacdo sumativa corresponde a formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvi-
mento das aprendizagens do aluno. - Ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo
e de cada ciclo. E da responsabilidade do professor titular de turma (1.2 ciclo) e do conselho de
turma (22 e 32 ciclos), a quem compete operacionalizar os critérios aprovados pelo conselho

pedagdgico.

2. Critérios Gerais de Avaliagao

Deve ter-se em conta a articulagao do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua
um elemento de referéncia que reforce a sistematizagao do que se ensina e do que se apren-
de. - A avaliagdo deve privilegiar a diversidade de estratégias e de procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliagao.
Na avalia¢do do desempenho dos alunos, deve promover-se:
v Avalorizac¢do da evolugdo do aluno, considerando o ponto de partida;
v" A articulacdo entre as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e as respetivas com-
peténcias;
v" A integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valoriza-
¢do da aprendizagem experimental;
v" A diversificacdo e adequacido dos instrumentos de avaliacdo as aprendizagens realiza-
das e aos alunos que manifestem dificuldades de aprendizagem;
v" As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo e a transversalidade da educagdo
para a cidadania e da compreensado e expressao em lingua portuguesa;
v" A implementagdo de praticas de avaliacio multidisciplinar com recurso a execucdo de
trabalhos que requerem a articulacdo de competéncias das varias disciplinas do

curriculo.



2.1. Dominios/ponderagoes

COGNITIVO e Registo (grelha) de
Saber o Conhecimento; observagao
o Informagdo e Co- e Projetos
3 municacdo; o Relatérios
OPERATORIO o Raciocinio e Resolu- | o portefélios
Saber Fazer ¢do de Problemas; e Rubricas

o Participa-
¢do/Colaboragdo e

e Trabalho de Pes-
quisa

DESENVOLVIMENTO Cidadania. e Ficha formati-
PESSOAL E INTER- va/avaliativa
PESSOAL

e Questdes de aula

e Trabalho de grupo

e Apresentacdo oral e
escrita

e Mapa de conceitos

e Feedback entre
pares

e Dramatizagao

e Debates

e QOutros

Saber Ser / Estar

3. Critérios Especificos de Avaliagao

Os critérios especificos sao definidos anualmente, em grupo disciplinar, e aprovados em Conse-

Iho Pedagégico para cada ano letivo.

3.1. DAC

Tendo como ponto de partida que “Os dominios de autonomia curricular tém por base os do-
cumentos curriculares das componentes de curriculo, dreas disciplinares e disciplinas que lhes
ddo origem”, (DL55/2018, art.2 19.2, n.24) a sua avaliagdo deve ocorrer nas disciplinas partici-

pantes de acordo com os critérios especificos de cada uma.

3.2. Cidadania e Desenvolvimento / TIC

No 19 ciclo estas componentes sdo de integragao curricular transversal.

A componente da Cidadania e Desenvolvimento prevé o desenvolvimento e concretizagdo de
projetos pelos alunos. - E objeto de avaliacdo, em conformidade com a sua presenca na matriz
curricular-base e no quadro da legislacdo em vigor, sendo da responsabilidade do professor

titular.



As TIC constituem uma area de natureza instrumental, de suporte as aprendizagens e nao é

objeto de avaliacdo sumativa.

4. Processos de recolha de evidéncias de aprendizagem

Os procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo devem ser diversificados, utilizando-
se, embora como referéncia meramente indicativa, os seguintes:
o Registo de observacédo (grelha)

o Projetos

o Relatérios

o Portefédlios

o Rubricas

o Trabalho de pesquisa

o Questdes de aula

o Fichas formativas/avaliativas

o Registos de observagao: intervengdes orais e escritas

o Trabalhos individuais ou de grupo

o Mapa de conceitos

o Feedback entre pares

o Dramatizagdes

o Debates

o Outros...

Cabe as areas disciplinares determinar os instrumentos a usar e atribuir-lhes um peso harmo-

nioso, ndo sobrevalorizando um instrumento em detrimento de outro, ou outros.

5. Critérios de progressao

A decisdo de transicdo é de carater pedagdgico, sendo a retengao considerada excecional.

5.1. Transicao

A decisdo de transicdo deve ser tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo,
ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter adquirido
os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso 0s

seus estudos.

5.2. Reteng¢ao

A decisdo de retengdo cabe ao conselho de docentes/turma que deve ter em consideracdo ndo



apenas a realizacdo das aprendizagens essenciais previstas para esse ano mas, também,

ponderar os seguintes aspetos:

o Distanciamento entre os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas e o
definido para o final de ciclo

o Evolugdo do aluno ao longo do ano

o Situagdes especiais e/ou imprevistas — saude, familia...

o Sentido de responsabilidade, atitudes e comportamentos

Sé haverd lugar a retengdo, apdés um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de suporte a aprendizagem e inclusdao, que garanta o seu

acompanhamento face as dificuldades detetadas.

5.3. Referenciais

Nas escolas do Agrupamento, os critérios de progressdo constituem referenciais comuns

Anos nao o
.. Anos terminais
terminais .
. de ciclo
de ciclo
22 e 32 anos 42 ano
P+D ou P+D ou
Progressao M+D ou M+D ou
D+D D+D
P+M ou
Retencao D+D+D P+D+D ou
M+D+D

D — Classificacdo inferior a Suficiente

D - Disciplinas (Inglés, Estudo do meio, Expressoes)
P — Portugués

M — Matematica

6. Divulgacao

Anos nao o
o Anos terminais
terminais 1
. de ciclo
de ciclo
52,72 e 82 anos 62 e 92 anos
Progressao D+D D+D(*)
P+M(*)
Retenc¢ao D+D+D ou
D+D+D(*)

D — Classificacdo inferior a 3

D - Qualquer disciplina

P — Portugués

M — Matemética

(*) Apds avaliagdo externa (exames no 92ano)

Cada diretor de turma /titular de turma/educador d4d a conhecer aos encarregados de
educacgdo e aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios gerais de avaliagao.

Cabe a cada docente informar os alunos sobre os critérios especificos da sua disciplina.

E da responsabilidade da direc3o a divulgag3o, & comunidade educativa, dos critérios gerais de
avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico, o que serd feito através da pagina do

agrupamento (www.aefanzeres.pt ).



http://www.aefanzeres.pt/

Documentacédo de Suporte

» Projeto Educativo

= Regulamento Interno

= Relatorios Anuais de Execucdo do Projeto Educativo

= Relatorios produzidos por diferentes estruturas educativas (EMAEI, PDE, PES, AFC, Cidadania
e Desenvolvimento, BE...)

= Anteriores Linhas de Orientacao e Organizacao do Ano Letivo

» Minutas e recomendacdes do Conselho Geral

= Recomendacdes da IGEC

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 13 de julho de 2023

Aprovado em reuniao de Conselho Geral de 17 de julho de 2023



