REGULAMENTO
INTERNO

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender.

Cofinanciado pela
Unigio Europeia

Gressons g o0




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

REGULAMENTO INTERNO

INDICE
NOTA INTRODUTORIA

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° - OFERTA EDUCATIVA
ARTIGO 2° - HORARIO

ARTIGO 3°- ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS

ARTIGO 4°- USO E PERMANENCIA NAS INSTALACOES
ARTIGO 5°- CIRCULACAO

ARTIGO 6°- SALAS DE AULA

ARTIGO 7°- AREAS COMUNS

ARTIGO 8° - OBJETOS PESSOAIS/CACIFOS

ARTIGO 9°- SAIDAS DA ESCOLA

ARTIGO 10° - MORADA, E-MAIL E NUMERS DE TELEFONE
ARTIGO 11° - ACIDENTES

ARTIGO 12° - MEDICACAO

ARTIGO 13°- SEGURANCA

ARTIGO 14°- CARTAO ELETRONICO

ARTIGO 15° TELEFONES/MENSAGENS TELEFONICAS

ARTIGO 16°- TELEMOVEIS

ARTIGO 17°- LIVROS, MATERIAL ESCOLAR E EQUIPAMENTOS INFORMATICOS
ARTIGO 18°- VISITAS DE ESTUDO

ARTIGO 19°- PREMIOS DE MERITO

ARTIGO 20°- SERVICOS ELETRONICOS/ INFORMACOES

CAPITULO Il - DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 21° - AMBITO E APLICACAO

ARTIGO 22° - CONSELHO GERAL

ARTIGO 23° - DIRETOR

ARTIGO 24°- CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 25°- CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 26° - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender

|



)AESB

SANTA BARBARA
GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

ARTIGO 27° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 28°- COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
ARTIGO 29° - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
ARTIGO 30° - COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA
ARTIGO 31°- CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 32°- DIRETOR DE TURMA

ARTIGO 33°- CONSELHO DE DOCENTES

ARTIGO 34°- CONSELHO COORDENADOR DA ARTICULAGAO CURRICULAR
ARTIGO 35°- EQUIPA GAISP

ARTIGO 36°- COORDENADOR AFC

ARTIGO 37°- PROFESSOR BIBLIOTECARIO

ARTIGO 38°- COORDENADOR PES

ARTIGO 39°- COORDENADOR EMAEI

ARTIGO 40°- COORDENADOR GAAF

ARTIGO 41°- COORDENADOR PDE

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 42°- ALUNOS

ARTIGO 43°- PROFESSORES

ARTIGO 44°- PAISIENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 45°- COLABORADORES NAO DOCENTES
ARTIGO 46°- AUTARQUIA

ARTIGO 47°- PARCERIAS

CAPITULO V — ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

ARTIGO 48°- ESTRUTURAS DE APOIO

ARTIGO 49°- EQUIPA DE SEGURANCA

ARTIGO 50°- SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

ARTIGO 51°- EQUIPA DO PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA
EDUCACAO (PADDE)

CAPITULO VI - REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 52°- PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 53°- CONCEITO DE FALTA

ARTIGO 54°- FALTA JUSTIFICADA E FALTA INJUSTIFICADA
ARTIGO 55°- FALTA DE MATERIAL DIDATICO

ARTIGO 56°- DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

ARTIGO 57°- EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

)



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 58°- EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS
ARTIGO 59°- MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRAGAO

CAPITULO VIl — MEDIDAS EDUCATIVAS

ARTIGO 60°- PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 61°- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

ARTIGO 62°- MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
ARTIGO 63°- INTERVENGCAO DO ENCARREGADO DE EDUCACAO
ARTIGO 64°- RESPONSABILIDADE CRIMINAL

CAPITULO VIl — AVALIAGAO DOS ALUNOS

ARTIGO 65°- PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 66° AVALIACAO SUMATIVA

ARTIGO 67°- TRABALHO DE CASA

ARTIGO 68°- PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO - PIA

DISPOSIGCOES FINAIS
ANEXOS

Anexo 1- Cacifos Anexo 17- Gabinete de Psicologia

Anexo 2- Normas de Prevencdo e Emergéncia Anexo 18- Gabinete de A¢éo Social - GAS

Anexo 3- Cartdo Eletronico Anexo 19- Espaco de Mediacdo Escolar - EME

Anexo 4- Visitas de Estudo Anexo 20- Plano de Convivéncia

Anexo 5- Prémios de Mérito Anexo 21- Componente Apoio a Familia - CAF

Anexo 6- Email Institucional Anexo 22- Atividades Extracurriculares - AEC

Anexo 7- Bibliotecas Escolares Anexo 23- Associagdo de Estudantes

Anexo 8- Gab. Inf. Apoio ao Aluno - Recanto

Anexo 24- Associacdo de Pais e Enc. Educacéo

Anexo 9- Gab. Apoio Aluno e Familia - GAAF

Anexo 25- Plano Individual de Recuperacao

Anexo 10- Plano Acao Tutorial Especifica

Anexo 26- Cédigo de Conduta - Alunos

Anexo 11- Aulas de Ed. Fisica- Normas

Anexo 27- Processo Individual do Aluno - PIA

Anexo 12- BE- Regulamento

Anexo 28- Acao Social Escolar - ASE

Anexo 13- Salas TIC

Anexo 29- Portaria

Anexo 14- Bufete/Reprografia/Papelaria

Anexo 30- Procedimento Concursal - Diretor

Anexo 15- Refeitérios Escolares

Anexo 31- Método de Selecao - Diretor

Anexo 16- Plano Controlo Qualidade- Refeitério

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

REGULAMENTO INTERNO

DO COMPROMISSO AO COMPROMETIMENTO

Porque assumimos que:

= cada pessoa da comunidade do Agrupamento de Escolas de St? Barbara tem o direito ao respeito e
a dignidade devida a cada ser humano;

= as diferencas individuais tais como a religido, ra¢a, género ou idade, ndo devem determinar, de
forma alguma, a qualidade de direitos e/ou de oportunidades;

= cada pessoa tem o direito a expressar a sua opinido sem merecer qualquer tipo de represalia ou
humilhagéo.

Comprometemo-nos:

= a tratar cada um dos elementos da comunidade do Agrupamento de Escolas de St Barbara com
respeito e dignidade;

= a ser tolerantes perante os sentimentos, a cultura, as opinides, crencas e diferencas de cada um;

= a reconhecer e proteger o direito de cada um a uma educacéo de qualidade e a um ambiente propi-
cio ao ensino/aprendizagem;

= a procurar resolver quaisquer problemas através do didlogo e da comunicacao aberta.

Este Regulamento Interno foi concebido para informar de como s&o orientadas e reguladas as préaticas

dentro desta comunidade, devendo ser encarado como um elemento orientador para a consolidacéo de

valores de ordem moral, ética e civica.

O documento foi elaborado de acordo com a legislagdo em vigor e com 0s principios, valores e estratégias

definidos no Projeto Educativo, de acordo com os quais o Agrupamento de Escolas de St® Barbara deve

cumprir a sua funcdo educativa e formativa, perspetivando o sucesso escolar e educativo das criancas e

jovens que o frequentam.

A Diregéo
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CAPITULO I- DISPOSICHES GERAIS

ARTIGO 1° - OFERTA EDUCATIVA

1- O Agrupamento de Escolas de St? Barbara, estabelecimento de ensino publico com contrato de auto-
nomia, leciona a educacao pré-escolar e o ensino basico.

2- Os curriculos nacionais séo lecionados em todos os niveis de ensino da escolaridade obrigatoria.

3- A lecionacao da lingua estrangeira | (Inglés) inicia-se no 3° ano. A lecionagdo da lingua estrangeira Il
(Francés) € iniciada no 7° ano.

4- O Agrupamento disponibiliza ainda atividades de complemento educativo - Atividades de Enriquecimen-
to Curricular (1° ciclo) e Projetos de Desenvolvimento Educativo (2°/3° ciclos) - que tém como objetivo
oferecer oportunidades de préaticas desportivas, manuais e artisticas, que contribuem para um maior en-
volvimento pessoal, social e civico dos alunos

5- Para além das atividades extracurriculares a funcionar em cada ano letivo, outras atividades podem
ocorrer através do Desporto Escolar, Clubes, Laboratérios, etc.

6- Tanto a inscricdo como a desisténcia da frequéncia de qualquer atividade, devera ser feita em impresso

proprio, a entregar nos servigos administrativos.

ARTIGO 2° - HORARIO
O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as orientacdes
oficiais e as necessidades da comunidade educativa, constando do Plano de Estudos e Desenvolvimen-

to do Curriculo.

ARTIGO 3°- ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS

1- O recinto escolar é de acesso reservado.

2- Tém livre acesso aos estabelecimentos os respetivos corpos docente, ndo docente, discente e outros
colaboradores docentes e ndo docentes, devidamente autorizados.

3- Qualquer visitante devera dirigir-se a portaria/portdo de entrada, a fim de ser identificado e indicar o
assunto a tratar, apos o que lhe sera dada autorizagao de entrada, devendo dirigir-se, de imediato, para o
local que Ihe for indicado.

4- Os visitantes que ndo respeitarem este procedimento serdo considerados intrusos e poderdo estar su-
jeitos a procedimentos legais.

5- E igualmente permitida a entrada, nos recintos escolares, de viaturas particulares, nomeadamente para
transporte de alunos, para efetuar cargas e descargas ou outras situacdes, desde que os condutores e
respetivos veiculos sejam identificados e autorizados.

6- Ndo sao autorizadas entregas de mercadoria nos periodos de tempo em que os alunos se encontram
no recreio.

7- Nos estabelecimentos de ensino da educagéo pré-escolar e do 1° ciclo, o acesso as instalagfes escola-
res far-se-a pelo portédo principal. - O acesso de viaturas far-se-a pelo portédo de servico que devera man-

ter-se encerrado no restante periodo.
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ARTIGO 4°- USO E PERMANENCIA NAS INSTALAGOES

1- O 6rgao de direcdo podera autorizar a cedéncia das instalacdes a elementos estranhos a comunidade
educativa. Essa cedéncia podera ser gratuita ou em regime de aluguer e as condi¢des e regras de cedéncia
dever&o constar de protocolo a assinar pelas partes.

2- Nas instalag8es escolares ndo € permitido:

a) A permanéncia de elementos estranhos a comunidade escolar sem que, para tal, estejam devidamente
autorizados;

b) A realizacdo de qualquer tipo de atividade que perturbe o normal funcionamento das atividades letivas,
provoque degradacdo anormal das instalagfes e néo esteja prevista no Plano de Atividades do Agrupa-
mento;

¢) O uso de linguagem e qualquer outro tipo de atuacéo ofensivos das pessoas ou bens;

d) A utilizacdo de qualquer objeto ou pratica de qualquer tipo de atividade que ponha em causa a inte-
gridade de terceiros ou do préprio, a ndo ser as justificaveis pelas atividades escolares;

e) A realizacdo de quaisquer gravacbes magnéticas ou fotograficas, venda de qualquer tipo de produto ou
manifestacdes de caracter partidario ou religioso sem que, para tal, sejam expressamente autorizadas
pelo érgéo de dire¢ao;

f) A afixacéo de cartazes e/ou qualquer outra forma de informagdo sem prévia autorizacao da dire¢éo.

ARTIGO 5°- CIRCULACAO

1- Nos corredores, os alunos ndo devem circular a correr, nem brincar ou gritar, devendo ser preserva-
do o siléncio e a concentracdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.

2- Nos locais de acesso reservado, tais como sala de professores, gabinetes e outros devidamente
assinalados, os alunos devem pedir autorizagdo para entrar, tal como quando se apresentam na aula

depois da mesma se ter iniciado.

ARTIGO 6° SALAS DE AULA

1- N&o é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula durante os intervalos, cabendo ao do-
cente zelar pela respetiva abertura e encerramento.

2- As salas especificas séo as preparadas para EV, ET, EM, TIC e os laboratérios de Ciéncias, Fisica e
Quimica e prética desportiva.

3- As salas especificas podem ser requisitadas para utilizagdo por qualquer docente, dentro da finali-
dade a que se destinam, quando fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos.

4- Os espacos exteriores desportivos podem ter uma utilizacdo ludica pelos alunos fora do horério leti-

vo, respeitando regras de sa convivéncia e de utilizacdo zelosa dos equipamentos.

ARTIGO 7°- AREAS COMUNS
Os espacos de circulagao, zonas de convivio, instalages sanitérias, balneérios, bufete e refeitériode-
vem ser utilizados seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢cdes de asseio e zelando pela

sua preservacao para permitir a boa utilizagdo no presente e nos anos futuros.

Diferentes formas de ensinar, ?
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ARTIGO 8°- OBJETOS PESSOAIS/CACIFOS (ANEXO 1)

1- Os alunos nado devem trazer para as instalaces escolares elevadas somas de dinheiro, bem como
objetos valiosos.

2- Encontram-se nos blocos de aula, na escola sede, cacifos para guarda de objetos, pelos quais sao
responsaveis os alunos que detém a respetiva chave.

3- Para terem acesso a um cacifo, os alunos devem entregar uma caucao que lhes sera devolvida
guando deixarem de o utilizar e devolverem em bom estado.

4- A escola ndo pode ser responsabilizada por quaisquer danos, furtos ou roubos de bens pessoais
utilizados nas suas instalagées.

5- O uso dos cacifos é regulado por um regimento préprio.

ARTIGO 9°- SAIDAS DA ESCOLA

1- As criancas da Educacéo Pré-Escolar e do 1° ciclo s6 podem sair do estabelecimento com as pes-
soas autorizadas pelos respetivos encarregados de educagéo.

2- Os alunos do 1° ciclo s6 podem sair da escola sozinhos mediante autorizacdo escrita do EE, na ca-
derneta do aluno.

3- Os alunos dos 2° e 3° ciclos s6 podem sair a hora do almoc¢o, mediante autorizagdo por escrito, dada
pelo encarregado de educacdo, registada na caderneta do aluno e no sistema informético do cartdo
electrénico.

4- Sempre que, por motivos de for¢ca maior, qualquer aluno tiver de se ausentar da escola, deve o EE
comunicar o facto ao diretor de turma/titular de turma, por escrito, de preferéncia através da caderneta
do aluno ou pelo meio mais expedito, para que seja dada a respetiva autorizacéo.

5- Igual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos que pretendam sair com encarregados de
educacéo de outros colegas.

6- Os alunos devem apresentar ao porteiro ou aos vigilantes, a identificagcdo e/ou autorizagdo por estes

solicitada.

ARTIGO 10° - MORADA, E-MAIL, NUMERO DE TELEFONE E DE CONTRIBUINTE

1- No ato da matricula, os encarregados de educacao devem registar no boletim de inscrigdo/matricula
o endereco eletrénico, morada, niumero de telefone e nimero de contribuinte (do EE e do aluno), bem
como o numero do SNS do aluno.

2- A utilizacdo dos elementos referidos na alinea anterior deve limitar-se exclusivamente a assuntos da
area de competéncia do Agrupamento, devendo ser garantida a sua confidencialidade.

3- Qualquer alteracao dos elementos atras referidos devera ser comunicada, com a maior brevidade,
aos servicos administrativos e diretor de turma/professor titular.

4- Os numeros de telefone a usar, em casos de emergéncia, devem estar permanentemente atualiza-

dos.

ARTIGO 11° - ACIDENTES
1- Qualquer acidente, que ocorra dentro dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento, deve
ser imediatamente relatado aos servicos de Acédo Social Escolar (ASE) que atuardo em conformidade

com a gravidade da situagéo.

Diferentes formas de ensinar, ﬁ
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2- Em caso de doenga ou emergéncia, o encarregado de educacao sera, sempre que possivel, contac-
tado pelos servicos.

3- Nos casos em que for necessaria assisténcia hospitalar, o aluno serd acompanhado por um assis-
tente operacional ou pelo encarregado de educacéo.

4- Todos os alunos beneficiam de um seguro escolar

ARTIGO 12°- ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

1- Tendo em conta que a administracdo de medicacdo de emergéncia exige uma partilha de responsa-
bilidade entre a escola e os pais/encarregados de educacéo, s6 serd administrada medicagdo a um
aluno, se tal tiver sido previamente autorizado pelos pais/encarregados de educacéo, em situacdes
agudas que possam ocorrer em contexto escolar ou nas seguintes circunstancias:

a) se o encarregado de educacdo informar da necessidade de administracdo de um medicamento
prescrito pelo médico assistente. - Neste caso, o encarregado de educacao deve dar o seu consenti-
mento, por escrito, para a toma da medicacdo, bem como entregar, juntamente com o medicamento,
uma coépia da prescricdo médica, com indicagéo clara do horario das tomas, dosagens e forma de ad-
ministracdo, bem como qualquer outra informacdo que entenda pertinente;

b) se, na escola, um aluno apresentar, subitamente, um quadro febril com temperatura igual ou superi-
or a 38 graus centigrados. - Neste caso, e sO se devidamente autorizada pelo encarregado de educa-
¢do, a escola pode administrar um antipirético (paracetamol).

2- Sempre que existam duvidas, ou a gravidade da situacao indicie a necessidade de apoio por parte
de um profissional de saude, o estabelecimento de educacao e ensino deve encaminhar o aluno para
0s servicos de urgéncia, dando do facto conhecimento aos pais/encarregado de educacao do aluno.

3- No caso de deslocacdo ao servico de urgéncia, os alunos devem ser acompanhados pelo encarre-
gado de educacdo. — No caso de impossibilidade do mesmo, ser4 acompanhado por um assistente

operacional que aguardara nos servicos hospitaleres a chegada dos pais/encarregados de educacao.

ARTIGO 13°- SEGURANCA (ANEXO 2)
O Agrupamento tem em uso regras e procedimentos que, em situacdes de risco, permitem evacuar 0s

edificios, minimizando os efeitos nefastos e garantindo a seguran¢a da comunidade educativa.

ARTIGO 14°- CARTAO ELETRONICO (ANEXO 3)

1- O cartdo eletrénico € o meio de pagamento privilegiado nos diferentes servicos da escola sede.

2- O carregamento é realizado nas PAYSHOP, por MBWAY, MULTIBANCO para aquisicdo de refeicdes.
3- Na Reprografia da escola sede, para aquisicdo de outros servigos, o cartdo podera ser carregado na
Reprografia.

4- Cada aluno que frequente uma escola com sistema de cartdo eletrénico implementado recebe um
cartdo identificativo eletrénico cujo uso é obrigatorio e tera as seguintes funcionalidades:

a) ldentificacéo;

b) Controlo de acessos;

¢) Marcacao de refeicdes;

d) Aquisicdes nos bufetes, papelarias, reprografias e nos servigcos administrativos.

5 - A perda ou dano que inutilize o cartdo obriga a sua substituicdo o que tem um custo para o utilizador
de acordo com o precario dado a conhecer pelos servigos administrativos.

Diferentes formas de ensinar, ?
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5- O cartéo eletronico é de uso obrigatorio também para o pessoal docente e ndo docente e tem as
mesmas funcionalidades.

6- A utilizacdo do cartdo eletrénico rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 15° TELEFONES/MENSAGENS TELEFONICAS

1- Nenhum telefone existente em qualquer gabinete ou sala podera ser usado pelos alunos.

2- Os alunos néo poderéo ser chamados a atender chamadas telefonicas e s6 seréo transmitidas mensagens
em casos urgentes.

3- Em casos de forca maior, os pais devem contactar o Coordenador de Estabelecimento/ Org&o de Diregéo

gue providenciara o contacto com o educando.

ARTIGO 16°- TELEMOVEIS

1- E expressamente proibido o uso de telemdveis ou outros dispositivos eletronicos equivalentes em
todo o recinto escolar.

2- Os alunos portadores de telemével devem manté-los desligados ou em siléncio,dentro das mochilas
3- Os alunos s6 podem fazer ou receber chamadas ou mensagens urgentes, durante os intervalos,
com autorizag¢éo da diregéo.

4- Os alunos que desrespeitarem estas regras serdo penalizados de acordo com o seguinte procedi-
mento:

a) 12 vez - Apreenséao do telemoével até ao final do dia, sendo o aluno informado que, da proxima vez, o
telemovel so sera restituido ao encarregado de educagéo;

b) 22 vez - Apreensao do telemdvel que sera entregue, apenas, ao encarregado de educacao;

5- Mediante autorizagdo prévia do professor, os telemdveis ou outros dispositivos eletronicos equiva-
lentes poderdo ser usados dentro das salas de aulas como recurso educativo (pesquisa na Internet,

registo de imagens de trabalhos/experiéncias, etc...)

ARTIGO 17°- LIVROS, MATERIAL ESCOLAR E EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

1- Cada aluno é responsavel pelos seus livros, material escolar e equipamento informatico.

2- Os alunos deverdo ter em todas as aulas o material necessario a execugédo das tarefas, incluindo a
caderneta do aluno.

3- Todo o material devera estar em condi¢des aceitaveis de utilizacdo e devidamente identificado com
nome, ano e turma do aluno.

4- Os livros e cadernos ndo deverao ter riscos ou desenhos que dispersem a atencao dos alunos.

5- Os equipamentos informaticos, cedidos pelo Agrupamento em regime de comodato, destinam-se,
exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.

6- A instalacdo de programas ou aplicagfes informaticas (software) no equipamento cedido, deve ser
feita, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.

7- A instalacdo ou remocéo de partes ou componentes (hardware) do equipamento € expressamente
proibida.

8- O encarregado de educacéo obriga-se a zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos cedidos,
devendo devolvé-los no final de cada ciclo, ou sempre que o seu educando é transferido de escola. Do
equipamento deve ser feito um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacdes
contratualmente previstas por perda ou deterioracao.
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ARTIGO 18°- VISITAS DE ESTUDO (ANEXO 4)

1- Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora
do espaco escolar, destinada a desenvolver conteldos das areas disciplinares e nao disciplinares, de-
correntes do Projecto Educativo.

2- Os alunos sao acompanhados por docentes da turma numa relacdo de 1/10 na educacdo pré-
escolar, 1° e 2° ciclos e de 1/15, no 3° ciclo. O docente organizador solicita e recolhe a autorizacdo
escrita dos encarregados de educacdo. Quando houver lugar a comparticipagéo financeira, deve o
docente organizador receber também a quantia estipulada, entregando-a nos servigos administrativos.

2- A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacgéo, por
escrito, ao docente organizador /coordenador de escola, indicando o motivo, até 5 dias Uteis anterio-
res a data da realizacdo da visita. As desisténcias, posteriores a este prazo ou sem fundamento, per-
dem o direito de devolugédo da sua comparticipacdo, no caso de haver ja compromissos assumidos
com transportes ou ingressos nos locais a visitar.

3- Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. O encarre-
gado de educacao tem o dever de justificar o motivo da sua néo participagéo.

4- Os alunos que nao participam na visita de estudo e/ou ficam sem docente, por motivo de visita de
estudo, cumprirdo o seu horério normal ou serdo encaminhados para atividades de substituicdo de
acordo com o seu horario, em regime de assiduidade normal.

5- Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso pré-
vio, terdo falta de presenga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo,
sendo informados os respetivos encarregados de educacgéo.

6- Os alunos séo responséaveis, juntamente com os encarregados de educacao, pela reposicao de
guaisquer danos que, deliberada ou culposamente, causem nas instalacées escolares ou quando inte-

grados em visitas de estudo.

ARTIGO 19°- PREMIOS DE MERITO (ANEXO 5)

1- E o reconhecimento aos alunos que, em cada ano de escolaridade (2° e 3° ciclos), se distinguem
pelo seu valor, demonstrado pela exceléncia dos seus resultados escolares, desportivos ou artisticos
ou pela superacgéo de dificuldades ou servigos a outrem.

2- Pretende-se reconhecer, valorizar e premiar o mérito a nivel pessoal e social, promovendo uma cul-
tura de rigor e exigéncia, através das seguintes modalidades:

a) Exceléncia de resultados escolares

b) Mérito desportivo / artistico

c) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

ARTIGO 20°- SERVICOS ELETRONICOS / INFORMAGOES (ANEXO 6)
O Agrupamento disponibiliza servicos eletrénicos a alunos, pais e encarregados de educacao e restan-

te comunidade educativa.- Esses servicos sao divulgados na pagina eletronica www.aefanzeres.pt e

consistem em informacdes sobre o progresso escolar dos alunos e servigos de aquisicdo de refeicdes,
motinoriza¢cao de consumos, etc.

A conta de email institucional, permite assumir o correio eletrénico como forma oficial de comunicagéo
e representa o Agrupamento de Escolas de St? Barbara e o seu utilizador em todas as instancias.

Diferentes formas de ensinar, m
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CAPITULO Il- DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestao sao asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos no Decreto-Lei n® 137/2012, que regulamenta os érgdos de direcao,

administracdo e gestao.

ARTIGO 21°- AMBITO E APLICACAO
1- Este Regulamento tem o seguinte &mbito de aplicacéo:

GAISP

Direcéo
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Pedagogico Administrativo
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Estruturas de
Orientagao
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— Curriculares Coordenagao Alunos
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&= Representant~es Assembleia
EMAEI Enc. Educagéo === Delegados de
Turma =

de Apoio

Coordenador Participagéo

Coordenador Assistentes

Assi Assistentes —
N SISIENIES Operacionais
Coordenagéo ) i Técnicos -
DT - Cidadania Enc. Educagdo Assembleia de
Turma

Pais e

Desenvolvime

Associagoes de Pais
Enc. Educacédo
¢ Associacéo de
h Bibliotecas Estudantes

ARTIGO 22°- CONSELHO GERAL
Orgao de direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras do Agrupamento,

assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa.

1- Composicéo:

7 Docentes

2 Nao Docentes

5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo

3 Representantes do Municipio

2 Representantes de instituicdes, organizacoes e atividades de caracter econémico, social, cultural e
cientifico
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2- Designagéao dos membros:

2.1.Representantes do Pessoal Docente

Sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento, conforme

regulamento especifico a aprovar pelo Conselho Geral em 2025, respeitando a legislacéo em vigor.

2.2.Representantes do Pessoal Nao Docente

Sao eleitos por todos os ndo docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas (com ex-

cecgao dos CEl’s), conforme regulamento especifico a aprovar pelo Conselho Geral em 2025, respei-

tando a legislacdo em vigor.

2.3.Representantes da Comunidade Local

Para efeito da designacdo sos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho

Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, cooptam as

individualidades e/ou instituicdes, formalizando a escolha através de convite formal, devendo as mes-

mas designar 0s seus representantes no prazo de dez dias.

2.4.Representantes dos Encarregados de Educacéo

Os presidentes das associacdes de pais dos estabelecimentos do Agrupamento, designardo, em reu-

nido plenaria, os seus representantes para o periodo de dois anos escolares, ou seja, no inicio ea ma-

eio (até ao final do més de novembro do terceiro ano letivo) de cada quadriénio de vigéncia do Conse-

Iho Geral.

3- Competéncias:

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

o Eleger o respetivo presidente;

o Eleger o diretor, nos termos da lei;

o Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

o Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

o Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

o Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execu¢do do Plano Anual de Ativida-
des;

o Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

o Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento;

o Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo diretor, das atividades no dominio
da Acdo Social Escolar;

o Aprovar o relatério de contas de geréncia;

o Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

o Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

o Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestéo;

o Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

o Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

o Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliacdo do diretor;

o Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos;
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o Aprovar o mapa de férias do diretor;

o Autorizar a constituicdo de assessorias técnico- pedagoégicas, mediante proposta do diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral, por decisdo tomada em reunido plenaria,
tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgéos todas as informagdes que considerar necessarias. O
Conselho Geral decidir4, em sede de regimento, sobre a constituicdo da comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reuni-
des ordinérias.

ARTIGO 23°- DIRETOR

O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial, sendo coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e pelos

adjuntos que a lei determinar.

Competéncias:

o Submeter a aprovagéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

o Elaborar e submeter & aprovacdo do conselho geral: alteracdes ao Regulamento Interno, o Plano
Anual de Atividades, o Relatério Anual de Atividades, as propostas de celebracdo de contratos de au-
tonomia;

o Aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

o Definir o regime de funcionamento da escola;

o Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conse-
Iho Geral;

o Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

o Distribuir o servi¢go docente e ndo docente;

o Designar, anualmente, os diretores de instalagdes e os diretores de turma;

o Propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de docentes para a respe-
tiva coordenacéo;

o Designar, anualmente, os coordenadores das bibliotecas e o representante dos projetos de desen-
volvimento educativo;

o Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

o Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

o Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formagéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral, nos termos da lei;

o Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

o Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

o Assegurar um horério, por parte dos adjuntos, que garanta a devida e eficaz administracéo e gestéo
do estabelecimento de ensino;

o Representar a escola;

o Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndao docente;

o Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
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o Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

o Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

1- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal de Gondomar.

2- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

nameros anteriores. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 24° - CONSELHO PEDAGOGICO

Orgéo de coordenacéo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa, nomeadamente nos dominios

pedagogicos e didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

Composicéo:

o O diretor

o Os coordenadores dos cinco departamentos curriculares: Educacao Pré-escolar/1° Ciclo, Linguas,
Ciéncias Exatas e Fisicas, Ciéncias Sociais e Humanas e Expressdes

o O coordenador da Biblioteca Escolar (BE)

o O coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE)

o O coordenador dos diretores de turma (CDT)

o O coordenador do Projeto de Educacao para a Saude (PES)

o O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

o O coordenador da area da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC)

Podera participar, pontualmente, nas reuniées do conselho pedagdgico, sem direito a voto, qualquer

elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo diretor ou pelo plenério do 6rgéo, conside-

rada necesséria ao desenvolvimento dos trabalhos.

Competéncias:

o Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

o Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

o Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

o Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

o Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacéo escolar e vocacional, do acom-
panhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

o Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

o Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e com-
plementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

o Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

o Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdégica e de formacdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacdo com instituicées ou estabeleci-

mentos do ensino superior vocacionados para a formacgéao e a investigacao;
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o Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

o Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

o Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o dispos-
to na legislacédo aplicavel;

o Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacées e recomendacdes;

o Elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato.

ARTIGO 25°- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Orgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagéo em vigor.

Composicao:

o O diretor, que preside

o O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito

o O coordenador técnico, ou quem o substitua

Competéncias:

o Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

o Elaborar o relatério de contas de geréncia;

o Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

o Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial

ARTIGO 26°- COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1- A coordenacédo de cada estabelecimento EB1/JI € assegurada por um coordenador.

2- O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio de fungbes no

estabelecimento.

3- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com O

mandato do diretor.

4- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor.

Competéncias:

o Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

o Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem
delegadas;

o Transmitir as informagbes relativas a pessoal docente,ndo docente,alunos e encarregados de
educacéo;

o Promover e incentivar a participagéo dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses locais e

da autarquia nas atividades educativas.

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender
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CAPITULO Il1- ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Sao estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a

coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colabora-

tivo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 27°- DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1- Os departamentos curriculares s@o estruturas que, efetuando a articulacdo e gestdo curricular, de-

vem promover a cooperacgao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessi-

dades especificas dos alunos.

e}

e}

o

e}

Pré-escolar / 1° Ciclo, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 100, 110 e 120
Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 210, 220 300, 320 e 330

Ciéncias Exatas e Fisicas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 230, 500, 510,
520 e 550

Ciéncias Sociais e Humanas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 200, 290,
400, 420 e 910

Expressdes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600 e 620

Competéncias:

e}

e}

Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagcdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas nas disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagégica, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos pla-
nos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medi-
das destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagcdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na elaboracdo do PE, do PAA e do RI;

Apresentar propostas ao conselho pedagogico, relativas a adogdo dos manuais escolares;

Proceder a inventariagdo das necessidades em equipamento, material didatico e espacgos especifi-
CO0s, assim como apresentar propostas ao diretor sobre a sua gestao;

Definir critérios, a apresentar ao conselho pedagdgico, para atribuicdo de servico docente;

Elaborar propostas ao diretor para o cargo de diretor de instalacdes;

Elaborar todas as provas e exames necessarios para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, assim como, quando necessario, elaborar também as respetivas matri-

zes e critérios de classificagdo.
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o Elaborar, antes de cada ano letivo, a proposta de critérios de avaliacdo do seu departamento, a apre-

sentar para aprovacao em sede de conselho pedagadgico.

ARTIGO 28°- COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Competéncias:

o Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o departamento e
representa-los no Conselho Pedagdgico;

o Assegurar a coordenacgdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situagéo concreta da escola;

o Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagogica;

o Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

o Cooperar na elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia;

o Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das préticas educativas;

o Apresentar ao diretor, no final do ano letivo e em data a fixar por este, um relatorio do trabalho de-
senvolvido;

o Estimular a cooperagdo com outras escolas no que refere a partilha de recursos e dinamizacéo de
projetos de inovacgdo pedagogica;

o Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de formagéo
dos professores;

o Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das necessidades do departamento;

o Por solicitacdo do diretor, pode o coordenador proceder ao acompanhamento da pratica letiva dos
docentes do seu departamento, facto esse que pode delegar no respetivo representante de grupo
de recrutamento;

o Participar na avaliagédo de desempenho dos docentes, nos termos previstos na lei.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo coadjuvados nas suas funcdes por outros do-
centes designados por representantes dos grupos disciplinares.

Para as atividades de coordenacdo de departamento (2° e 3° ciclos), é atribuido a cada coordenador
um crédito semanal, a incluir, prioritariamente, na sua componente nao letiva, a definir, anualmente, em

sede de Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 29°- CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma. - Reunira ordi-
nariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do
respetivo coordenador, a solicitacdo do diretor ou da maioria dos seus membros.

Competéncias:

o Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do

Conselho Pedagdgico;
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o Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos
e objetivos de aprendizagem;

o Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagoégica na gestdo ade-
guada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

o Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas;

o Identificar necessidades de formacao no ambito da direcéo de turma;

o Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas funcoes;

o Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno

ARTIGO 30°- COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Competéncias:

o Presidir ao Conselho de Diretores de Turma;

o Colaborar com a dire¢cdo na elaboracao de estratégias pedagogicas;

o Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado desenvol-
vimento das suas competéncias;

o Apresentar ao Diretor o relatorio trimestral, elaborado de forma sucinta, dos resultados escolares;

o Exercer as demais competéncias que Ihe estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno.

ARTIGO 31°- CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma assegura a organiza¢gdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desen-

volver com os alunos e a articula¢é@o entre a escola e as familias. - Reune, ordinariamente, antes do inicio

do ano letivo e no final de cada um dos periodos escolares e extraordinariamente sempre que necessario.

Composicéao:

o O Diretor de Turma e todos os restantes professores da turma;

o Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo;

o Um representante dos alunos;

o Um docente da Educacéo Especial e/ou umTécnico, quando se justifica.

Nas reunifes em que seja discutida a avaliacao dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Competéncias:

o Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no pro-
cesso de ensino e aprendizagem;

o Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

o ldentificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, pro-
movendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao.

o Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

o Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

o Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
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Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada
e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

Desenvolver iniciativas no ambito da area do trabalho de projeto, nomeadamente através da apre-
sentacao, planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de caracter interdisciplinar, em ar-
ticulagdo com os departamentos curriculares;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunida-
de, de acordo com os principios do Projeto Educativo;

Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagcdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo;

Propor aos érgéos do Agrupamento com competéncia disciplinar as sancdes a aplicar aos alunos;
Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especifi-
cidades da comunidade educativa;

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos edu-
cativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperacao;

Solicitar a avaliacdo especializada, caso seja hecessario;

Decidir relativamente a situagfes que impliguem a retencéo do aluno no mesmo ano e colaborar
com o diretor de turma na elaboracao do respetivo relatdrio e plano de apoio especifico;

Propor os alunos para os quadros de valor e exceléncia, de acordo com o regulamento.

As decisfGes do Conselho de Turma terédo que ser ratificadas pelo Diretor.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de

apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas

adaptacdes, o que se dispde no cédigo do procedimento administrativo sobre garantias de imparciali-
dade.

ARTIGO 32°- DIRETOR DE TURMA

Competéncias:

o

o

Assegurar a articulacdo entre os professores de turma,os alunos, pais e encarregados de educacao;
Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da turma com os encarregados de educacéo promovendo a sua participacao;
Coordenar o processo de avaliagcdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
Proceder a eleicao do delegado e subdelegado de turma;

Comunicar aos encarregados de educacéo, em impresso préprio, a hora e o dia de atendimento;
Verificar as faltas de presenca do aluno e arquiva-las na pasta da turma;

Receber e apreciar as justificacdes de falta dos alunos, para os devidos efeitos legais;

Comunicar aos encarregados de educacao, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir metade
do limite de faltas injustificadas do total permitido por disciplina;

Conferir toda a documentacédo no final de cada reunido de avaliagao;
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o Decidir sobre as propostas dos alunos, delegado e subdelegado de turma, para realizacdo de reuni-
Oes de conselho de turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o seu funcionamento, nos
termos da legislacao em vigor;

o Elaborar e manter atualizados os processos individuais dos alunos.

ARTIGO 33°- CONSELHO DE DOCENTES

Composicao:

o Todos os docentes do primeiro ciclo titulares de turma

Competéncias:

o Assegurar a articulacdo do percurso escolar dos alunos ao longo do primeiro ciclo, entre o pré-
escolar e o primeiro ciclo e entre o primeiro e o segundo ciclos;

o Assegurar a planificagdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades e dos
projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1° Ciclo, de acordo
com a orientagdo do Conselho Pedagdgico, ouvido o departamento;

o Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocao de medidas pedagoégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

o Estabelecer critérios de avaliacdo formativa/ sumativa especificos, para cada disciplina/ ano de es-
colaridade, tendo em conta os critérios gerais definidos pelo departamento;

o Elaborar as fichas de avaliagdo sumativa , de acordo com os critérios definidos em departamento;

o Conceber, aprovar e avaliar o projeto curricular de turma, em articulacdo com o professor titular de
turma;

o Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, incluindo as atividades de

enriquecimento curricular no 1° Ciclo.

ARTIGO 34°- CONSELHO DE ARTICULAGCAO CURRICULAR

O Conselho Coordenador da Articulagdo Curricular assegura a articulagédo entre os diversos interveni-
entes nas atividades do Agrupamento

Composicéo

o Coordenadores de Departamento

o Coordenador da area de Autonomia e Flexibilidade Curricular

o Coordenador dos Diretores de Turma.

o Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

Competéncias

oAssegurar, de forma articulada com todas as estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pe-
dagdgica do Agrupamento, a operacionalizagcdo dos procedimentos de articulagéo previstos no Plano
de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo;

oAssegurar a implementagdo da articulagdo entre as areas curriculares disciplinares e ndo disciplina-
res;

oAssegurar a implementacdo da articulacao entre as areas curriculares disciplinares e as Atividades de

Animacao e Apoio a Familia e as Atividades de Enriquecimento Curricular;
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oAssegurar a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade das areas/disciplinas, quer ao nivel curricu-
lar quer ao nivel de atividades;

oPromover o trabalho colaborativo entre os professores, nos e entre os varios 6rgados de coordenacao
educativa e supervisao pedagdgica;

oMonitorizar o processo de operacionalizacdo da articulacdo curricular;

oAvaliar o trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo e elaborar um relatério a apresentar em Con-

selho Pedagdgico.

ARTIGO 35°- EQUIPA GAISP

A equipa de avaliagdo interna e supervisdo pedagogica € uma estrutura especializada, que tem como

objetivos de atuacédo o planeamento, a execuc¢do e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo

interna do Agrupamento, nomeadamente, nas areas dos resultados escolares, dos resultados sociais,
da prestacéo do servico educativo, da lideranca e da gestéo.

Composicéao:

o 4 docentes representativos de todos os ciclos de ensino

o 1lrepresentante das associagcoes de pais e encarregados de educacéo

o 1elemento dos colaboradores ndo docentes

o 1representante das equipas tecnicopedagdgicas

Competéncias:

o Avaliar o grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o0 ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

o Avaliar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢cfes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagao, a
integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e
alunos;

o Avaliar o desempenho dos érgados de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano
de atuacao;

o Monitorizar o sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagcdo das aprendizagens;

o Monitorizar a pratica de uma cultura de colaboracao entre os membros da comunidade educativa.

o Colaborar na elaboracao dos Relatérios de Execucdo do Plano Anual de Atividades;

o Elaborar o Relatério de Autoavaliagéo.

ARTIGO 36°- COORDENADOR TEIP/ AFC
Coordenador das Equipas TEIP e AFC
Competéncias TEIP:

o Proceder a elaboracéo do projeto TEIP, em articulagdo com a Direcdo do Agrupamento;
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Ser responsavel pela implementagéo e monitorizagdo do projeto (acompanhar o Plano de Melhoria);
Reunir, periodicamente, com a Equipa TEIP (responsaveis pelas diferentes acdes);

Elaborar e reformular do Plano de Melhoria, associando esse trabalho a execucéo de tarefas técni-
cas (metas, indicadores, resultados, evidéncias ou qualidade dos processos);

Promover e participar em momentos de reflexdo e de reorientacdo da acdo, em reunides com a
tutela e microrrede;

Promover e participar em agbes de capacitagdo, envolvendo a tutela e outros organismos;
Estabelecer pontes entre o Agrupamento e o Perito Externo (reunides de trabalho/ momentos de
reflex@o) visando a gestéo do projeto;

Ser responsavel pela candidatura Pedagogica no ambito do Fundo Social Europeu;

Elaborar os relatérios intermédios e finais;

Participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico.

Competéncias AFC:

o

Facilitar e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de articulagdo e cooperacéo entre as diferen-
tes equipas pedagdgicas tendo em vista uma mais célere e organizada partilha de préaticas, em re-
des de entreajuda;

Gerir o trabalho desenvolvido pelas diferentes equipas pedagdgicas;

Coordenar as semanas multidisciplinares e elaborar os respectivos relatérios;

Participar nas reunifes do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 37°- PROFESSOR BIBLIOTECARIO (ANEXO 6)

Competéncias:

o

(0]

(0]

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

Promover a articulacéo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;

Garantir a organizacao do espacgo e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos mate-
riais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacédo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboracédo com to-
das as estruturas doAgrupamento;

Apoiar atividades incluidas no Plano de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;
Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacéo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 38°- COORDENADOR PES (ANEXO 7)

Competéncias:

(0]

(0]

Elaborar anualmente um plano de agédo no ambito da educacéo para a salde e da educagédo sexual;

Adequar o plano de agdo, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PES do Agrupamento;
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o Integrar os projetos no plano de atividades do Agrupamento;

o Implementar e dinamizar os projetos, apés aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

o Propor a celebracdo de parcerias com instituicdes da comunidade local, regional, nacional e inter-
nacional;

o Acompanhar a implementacéo e a execucao dos projetos;

o Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

o Fazer a avaliacdo das atividades desenvolvidas no d&mbito do PES;

o Apresentar o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

o Representar o PES no Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 39°- COORDENADOR EMAEI

Competéncias:

o Representar os Servigos Especializados no Conselho Pedagdgico;
o Presidir as reunides da EMAEI;

o Elaborar os relatérios periédicos;

o Coordenar a equipa pluridisciplinar que integra o gabinete.

(vide Pano Estratégico para a Incluséo)

ARTIGO 40°- COORDENADOR GAAF (ANEXO 8 e 9)

Competéncias:

o Representar o gabinete nas reunides da EMAEI;

o Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;

o Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

o Apoiar os professores na elaboracdo do Plano de Acéo Tutorial;

o Monitorizar a aplicagdo dos Planos de A¢&o Tutorial;

o Apresentar o relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 41°- COORDENADOR PDE

Competéncias:

o Coordenar, em colaboracdo com os professores responsaveis pelos varios projetos, as atividades,
estratégias e métodos de trabalho das acdes previstas no Plano de Atividades;

o Representar a equipa dos projetos/clubes no Conselho Pedagdgico;

o Elaborar o relatério anual do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO IV- DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

EDUCATIVA

A educacao sera mais efetiva se for produto de uma partilha entre alunos, pais e encarregados de edu-
cacdo, docentes, ndo docentes e 6rgaos dedirecdo. Alguns dos fatores que valorizam essa partilha
efetiva, no sentido de melhorar a qualidade, baseiam-se no cumprimento voluntario dos deveres de

cada um e no respeito consciente dos direitos dos outros.

ARTIGO 42° - ALUNOS

Para além dos direitos e deveres enunciados neste regulamento, deveréo ter-se em conta 0s principios
fundamentais que enformam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar nesta matéria (Lei n® 51/2012).
Direitos dos alunos:

a) Participar na vida da escola;

b) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;

c¢) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual da natureza
pessoal ou relativos a familia;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, diretores de turma e
orgaos de direcdo do Agrupamento;

e) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupacéo, dispondo, para tal,
de espacos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento;

h) Ser informado do seu plano de estudos, conhecimentos e capacidades a desenvolver e critérios de
avaliacao;

i) Ser informado sobre as normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca,
laboratdrio, instalacdes desportivas, refeitorio; bar e salas TIC;

j) Participar em atividades de que a escola tenha conhecimento;

k) Ser representado pelo delegado e respetivo subdelegado da turma sempre que necessario;

[) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca;

m) Ter professores assiduos, pontuais, competentes, motivados e atualizados;

n) Participar nos 6rgdos, cargos e demais fun¢cdes de representacdo no &mbito da escola e nos termos
deste regulamento;

o) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto avaliagcéo.

Deveres dos alunos:

a) Empenhar-se no seu trabalho e numa adequada conduta pessoal;

b) Respeitar os direitos dos seus pares e dos outros elementos da comunidade educativa;

¢) Cumprir o regulamento do colégio e outras regras que venham a ser estabelecidas;

d) Admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias;

e) Pedir ajuda sempre que necessario;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horéarios e das tarefas que lhe forem atribui-

das;
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0) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo se apropri-
ando deles, nem os danificando;

h) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

i) Zelar pela conservacao, preservacdo e asseio da escola, nomeadamente,as instalacdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes;

j) Néo frequentar os locais interditos;

k) N&o deixar ao abandono material escolar ou outros objetos de uso pessoal,

[) Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

m) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente;

n) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos os alunos.
Representatividade (ANEXO 22)

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pelo delegado ou sub-
delegado de turma

2- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3- N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do Agrupa-
mento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ultimo ano escolar, medida sancionatéria supe-
rior a de repreensdo registada ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
4- O delegado e subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma até a primeira semana
do més de outubro de cada ano letivo.

5- A eleigéo referida no ponto 4 é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado o delegado e o
segundo o subdelegado.

6- Em caso de empate, realizar-se-4 novo escrutinio entre os alunos que obtiveram o mesmo numero
de votos até que sejam encontrados o primeiro e 0 segundo mais votados.

7- Ao delegado e subdelegado s&o atribuidas as seguintes competéncias:

a) Representar a turma junto do diretor de turma e dos 6rgaos de direcao;

b) Participar nas reunides de conselho de turma e de delegados sempre que convocados;

c) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que no final de cada aula, a sala
fiqgue em condi¢Bes para o normal funcionamento da aula seguinte.

8- Por decisao do conselho de turma ou de assembleia de turma, por maioria, pode ocorrer a destitui-
¢do do delegado. Nesse caso, o subdelegado assume a funcdo de delegado, sendo a funcao de sub-
delegado desempenhada pelo terceiro aluno mais votado, caso exista. Se ndo existir nenhum aluno
nessas condi¢des, proceder-se-a a nova elei¢céo para a funcao de subdelegado.

Assembleia de delegados:

1- As assembleias de delegados de turma séo a estrutura de participac@o coletiva dos delegados e
subdelegados de turma.

2- As assembleias de delegados de turma séo convocadas, pelo Diretor, por deliberacdo deste, a pedi-
do dos coordenadores dos diretores de turma, ou a pedido de dois tercos dos delegados e subdelega-
dos.

3- A assembleia de delegados de turma relne-se, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e, ex-
traordinariamente, por solicitacdo de pelo menos um ter¢co dos delegados de turma ou quando a dire-

¢do entender necessario.
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4- Sdo competéncias da assembleia de delegados de turma:

a) Participar no processo de elaboracdo/reformulacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno,
dando parecer sobre as questfes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a for-
macao dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano
Anual de Atividades;

¢) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

d) Colaborar com os 6rgaos de administracédo e gestdo do Agrupamento, no sentido da resolugéo dos
problemas identificados;

f) Apresentar propostas de atividades de integracdo na comunidade educativa, no &mbito da aplica¢éo
das medidas corretivas;

g) Colaborar na organizacdo e gestéo de atividades de tempos livres;

h) Sugerir propostas de gestdo dos espacos e servicos existentes no Agrupamento;

i) Cooperar com a Associacdo de Estudantes e com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educa-

céo.

ARTIGO 43° - PROFESSORES

Direitos dos professores:

a) Participar no processo educativo;

b) Participar em a¢bes de formacéo e ter acesso a informagao necessaria ao exercicio da funcéo edu-
cativa;

¢) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

d) Ver preservada a sua seguranc¢a na atividade profissional;

e) Fazer-se representar nos 6rgdos de gestdo escolar;

f) Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros;

g) Conhecer o Projeto Educativo, o Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e o Regulamen-
to Interno.

Deveres dos professores:

a) Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da comunidade educativa;

b) Respeitar cada aluno como pessoa;

¢) Manter um efetivo ambiente de aprendizagem;

d) Revelar competéncia e autocontrolo;

e) Inspirar nos alunos o desejo de um bom desempenho académico e social;

f) Levar os alunos ao desenvolvimento da autodisciplina;

g) Ser assiduo/ pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares em que esteja envolvido;
h) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

i) Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situagfes incorretas;

j) Nao assumir atitudes discriminatérias em relacdo a qualquer elemento da comunidade educativa;

k) Comunicar atempadamente as educadoras, professores titulares de turma, diretores de turma, or-
gaos da direcdo e encarregados de educacdo, as informacdes referentes aos alunos;

[) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos e respectivas familias;
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m) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da existéncia de ca-
sos de criancas ou jovens com problemas educativos;
n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 44° - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO (ANEXO 23)

Direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Informar-se/ser informado sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos;
b) Cooperar com a comunidade escolar;

¢) Conhecer o Regulamento Interno;

d) Conhecer os direitos e deveres do seu educando;

e) Colaborar com os professores no ambito do ensino/aprendizagem do seu educando;

f) Participar nos 6rgéos e demais fungfes de representacdo em que for investido, no a&mbito da escola
e nos termos deste regulamento.

Deveres dos pais e encarregados de educacéo:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os elementos da comunidade educativa,
¢) Valorizar, junto dos seus educandos, a autoridade e o trabalho dos professores;

d) Reforcar, junto dos seus educandos, o cumprimento das suas responsabilidades;

e) Encorajar os seus educandos a darem sempre o seu melhor;

f) Respeitar as regras e regulamentos do Agrupamento;

g) Comunicar com a direcao e com o0s professores, sempre que necessario, em horério disponivel para
o efeito;

h) Alertar os diretores de turma para quaisquer situa¢des ou incidentes que envolvam o seu educando.

ARTIGO 45° - COLABORADORES NAO DOCENTES

Devera ter-se em conta o disposto na Lei n.° 35/2014 (R.C.T.F.P.), para além dos direitos e deveres enun-
ciados neste regulamento.

Direitos dos colaboradores ndo docentes:

a) Ser tratado com corre¢ao e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;

b)Ter acesso as informagdes necessarias ao exercicio da sua funcgao;

¢) Conhecer o Regulamento Interno;

d)Participar no processo educativo;

e) Ver preservada a sua seguranc¢a nha atividade profissional;

f) Dispor do material necessario ao exercicio das suas func¢des;

g) Conhecer, antecipadamente, alteracdes ao seu horario normal de trabalho;

h) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material;

i) Participar em a¢fes de formacédo e outras atividades que contribuam para o seu enriqguecimento profis-
sional e cultural, de acordo com os normativos;

j) Usufruir de todos os servicos da escola de acordo com o respetivo horério e fora dos intervalos entre as
atividades letivas;

k) Direito a sua avaliacdo do desempenho de forma participada.
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Deveres dos colaboradores n&o docentes:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

¢) Respeitar a natureza confidencial das informacdes relativas a toda a comunidade educativa;

d) Usar permanentemente a sua identificacdo como funcionario da escola;

e) Prestar apoio aos professores quando para isso for solicitado;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o res-
peito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

g) Chamar a atenc¢do dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da ocorrén-
cia, participar por escrito esse facto, ao titular de turma/diretor de turma ou ao diretor;

h) Cumprir e fazer cumprir o regulamento Interno.

ARTIGO 46° AUTARQUIA

Direitos da autarquia, para além dos consignados na legislacdo em vigor, os seguintes:

a) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;

b) Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracao
com o Agrupamento e outros organismos ou instituices;

c¢) Contribuir para promover e apoiar a interagcao escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

d) Responsabilizar-se pela concretizagcdo das a¢des ou atividades que vier a propor e aquelas com as
guais se comprometer, ainda que sejam propostas pelo Agrupamento;

e) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o pa-
pel dos varios agentes da comunidade educativa;

f) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a pro-
mocao da melhoria da qualidade de vidadas criancas e dos jovens.

Deveres da autarquia:

a) Organizar e gerir 0s transportes escolares;

b) Gerir a Acdo Social Escolar dos alunos, em colaboragdo com o Agrupamento, no que respeita a
alimentacgéo e auxilios econémicos;

c¢) Colocar os ténicos necessérios ao funcionamento das Atividades de Apoio a Familia (AAAF) e das
Atividades Extracurriculares (AEC);

d) Gerir, conservar e reparar equipamentos dos estabelecimentos;

e) Colocar pessoal ndo docente nos estabelecimentos;

f) Dotar o Agrupamento das verbas necessarias ao seu funcionamento.

(Vide Contrato Interadministrativo)

ARTIGO 47°- PARCERIAS

O estabelecimento de parcerias visa apoiar o desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicacdo de
praticas inovadoras, bem como a execucdo de iniciativas conjuntas de promocédo da cooperagédo, da
aprendizagem interpares e dos intercambios de experiéncias.

1- Agrupamento esta sempre aberto a desenvolver parcerias com entidades locais, regionais, nacionais
ou internacionais desde que encontre potencialidades que possam reverter em beneficio das aprendi-
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zagens dos alunos.

2- Entre as parcerias atuais de base protocoladas, destacamos:

a) Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao-UP (area de consultadoria e superviséo);
b) Teach For Portugal e Academia GoldRepair (area da intervencao social);

c) Apps for Good (area da tecnologia informatica);

d) Make Code (area da programacao informatica);

e) Centro Ciéncia Viva (area cientifica);

f) C&mara Municipal de Gondomar;

g) Unido das Juntas de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova.
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CAPITULO V- ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS

TECNICOPEDAGOGICOS

As estruturas de apoio e servicos auxiliares destinam-se a promover a existéncia de condi¢des a nivel
de recursos materiais e humanos que permitam a plena integracéo dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de coordenac¢éo educativa.

ARTIGO 48°- ESTRUTURAS DE APOIO

Constituem estruturas de apoio:

1. INSTALACOES DESPORTIVAS - Ginasio e Campos Polidesportivos (ANEXO 10)

As instalagfes desportivas sdo espacos especialmente destinados a préatica da educacao fisica e des-
portos em geral. Quando usadas na pratica da disciplina de Educagao Fisica, sdo consideradas, para
todos os efeitos, salas de aula.

a) Nos jardins-de-infancia e escolas do 1° Ciclo, os alunos devem:

* Trazer para a aula o equipamento adequado;

* Entrar no pavilhdo /sala sempre com sapatilhas;

» Observar uma conduta correta e segura.

b) Na escola sede, s@o condi¢cbes obrigatorias para a pratica da atividade fisica:

* O pleno funcionamento dos balnearios;

* A permanéncia efetiva de um funcionario;

» O cumprimento do regulamento especifico da disciplina.

2. DESPORTO ESCOLAR (DE)

O programa do Desporto Escolar vigora na escola sede em articulagdo com a disciplina de Educacao Fisi-
ca. Os alunos interessados em participar nas atividades do Desporto Escolar devem apresentar uma
autorizacdo do encarregado de educacdo, facultando-lhes a presenca nos treinos semanais e a
participacdo em encontros desportivos e/ou jogos a desenvolver pelo CDE

3. OFICINAS E LABORATORIOS

Nas aulas que decorrem nas oficinas e laboratérios podera haver instrumentos e materiais cuja utiliza-
¢do e manipulagcdo possam ser perigosas, pelo que os alunos s6 poderao usar esses materiais e ins-
trumentos na presenca do docente e de acordo com as normas afixadas no local.

4. BIBLIOTECA ESCOLAR (ANEXO 11)

A Biblioteca Escolar/Centros de Recursos Educativos é gerida, organizada e dinamizada por uma
equipa educativa coordenada por um docente, possuindo um regulamento especifico.

5. SALAS TIC (ANEXO 12)

Constituem um centro de apoio de caracter pedagoégico que serve toda a comunidade educativa. Tém
como principal objetivo a aprendizagem interativa e servem de apoio as areas curriculares disciplina-
res e nao disciplinares e a diferentes atividades culturais.

6. REPROGRAFIA / PAPELARIA (ANEXO 13)

Este servico tem como funcéo reproduzir documentos de alunos, docentes e ndo docentes, destinan-
do-se, prioritariamente, a producao de materiais no ambito das atividades curriculares ou de comple-

mento educativo.
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a) A utilizacao das fotocopiadoras é feita pelo funcionario de servico;

b) A requisicdo de materiais sera feita por escrito, em impresso préprio, com 48h de antecedéncia,
onde conste a designacdo do material requisitado e o objetivo da requisicéo.

Procede, igualmente, a venda de mateial escolar.

7.REFEITORIOS (ANEXOS 14 e 15)

Diariamente, em todos os estabelecimentos do Agrupamento, sdo servidos almocos aos alunos que o
solicitarem.

a) Durante o decorrer do almoco, os refeitérios sdo supervisionados por um ou mais assistentes ope-
racionais e/ou docentes;

b) As regras e procedimentos relativos & conduta no local encontram-se afixados no mesmo;

¢) O incumprimento das regras implica san¢des que podem levar, em Ultima analise, a proibicao ex-
pressa da utilizacdo deste servigo.

8. SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Os servigos administrativos prestam apoio a todo o Agrupamento. - Competéncias gerais:

a) Assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria;

b) Prestar apoio administrativo ao 6rgdo de direcao;

¢) Participar nos procedimentos de contratacao publica;

d) Gerir os processos individuais de docentes e ndo docentes;

e) Assegurar o expediente geral, matriculas, transferéncias, declaracdes e certiddes;

f) Organizar os processos de candidatura aos subsidios (ANEXO 27);

g) Fazer o processamento informatico da avaliagdo sumativa no final dos periodos;

h) Elaborar as participacdes dos acidentes escolares ao seguro;

i) Assegurar uma adequada informacéo aos alunos, encarregados de educacéo, docentes e ndo docen-

tes, o expediente e 0 processamento de vencimentos.

ARTIGO 49°- EQUIPA DE SEGURANCA (ANEXO 2)

1- Para cada escola, serd nomeada uma Equipa de Seguranca, constituida por dois elementos, sendo
um deles o coordenador de estabelecimento.

2- As funcbes a desempenhar serdo:

a) Zelar pela seguranca dos edificios e respetivas instalacdes e equipamentos, propondo acfes
regulares de manutencéo e conservacao, de acordo com a legislagédo em vigor;

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pela ANPC (Autoridade Nacional para a Prote¢céo
Civil) e pelo Servico de Bombeiros aos edificios, sempre que considerado necessario;

c) Desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situacdo perigosa, as ac¢des previstas no
plano de seguranca;

d) Planear e promover a realizagcdo de exercicios de simulacdo das acBes a executar em situacédo de
emergéncia;

e) Manter atualizados os cadernos de registo de seguranca e os planos de seguranca das diversas
escolas do Agrupamento.

3- Sem prejuizo do estabelecido nos planos de seguranca das escolas, em casos de emergéncia,
deverdo ser respeitadas as seguintes normas gerais:

a) Cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta a acompanhar;
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b) Os alunos deveréo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o mais rapidamente possivel;
c) O professor deve ser o Ultimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local de
concentracdo e aguardar pelas instrucdes que serdo transmitidas pelos elementos que constituem a
equipa de seguranca;

d) Os professores, funcionarios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal de alarme,
deverdo dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai aguardar pelas instrucdes dos

elementos da equipa seguranga.

ARTIGO 50°- SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

S&o estruturas de apoio educativo, definidos e organizados de acordo com as necessidades, conjuntu-
ra e dindmica do Agrupamento. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a
plena inclusédo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das Estruturas de Orienta-
¢éo Educativa e com os Servigos de Acdo Social Escolar.

1. GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) desenvolve a sua acdo na escola sede, integrando
uma equipa pluridisciplinar composta por docentes e técnicos especializados. - Coopera e articula
com a coordenacédo do Projecto TEIP (ANEXO 8)

2. GABINETE DE PSICOLOGIA (ANEXO 16)

Este servico tem uma &rea de influéncia que compreende os estabelecimentos de educagdo que inte-
gram o Agrupamento de Escolas de St? Barbara.

Compete ao Servigo de Psicologia, de um modo geral, assegurar, na prossecuc¢ao das suas atribui-
¢des, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais, no interior dos estabele-
cimentos que integram o Agrupamento e entre estes e a comunidade.

O Servico de Psicologia desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros,
com os servigos locais de apoio psicossocial e de saude escolar, com o grupo de educacao especial e
com os servi¢os de apoio social do Agrupamento.

3. GABINETE DE ACAO SOCIAL - GAS (ANEXO 17)

O Gabinete de A¢éo Social tem como principal objetivo apoiar, informar e orientar alunos e respetivas
familias que solicitem a sua intervencéo. Centra-se na prestacdo de todo o tipo de apoios necessarios
para a reversdo da situacao de caréncia social e econémica e no apoio socioeducativo e psicossocial,
a orientacao de alunos e respetivos agregados familiares cuja situagdo econdmica e social determina a
necessidade de intervencao; a aplicacdo do principio da equidade e a promocé&o da igualdade de opor-
tunidades no acesso, recursos e condi¢cdes de sucesso dos alunos e o aconselhamento e acompa-
nhamento social e pedagogico de alunos.

4. GABINETE DE MEDIACAO ESCOLAR - EME (ANEXOS 18 e 19)

Este espaco constitui, mais do que uma técnica alternativa de resolucédo de conflitos, uma modalidade,
um meio de educacédo para a participacao da comunidade educativa na regulacdo comportamental e na
educacdo para a paz, visando, essencialmente, promover a saude relacional e convivéncia escolar

5. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - Jardim-de-Infancia (ANEXO 20)

Quando necessario e possivel, mediante prestacdo pecuniaria e de acordo com o quadro legal, os Jar-

dins-de-infancia disponibilizam atividades de apoio a familia no periodo antes e depois da atividade
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letiva.

6. OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES

Em todas as escolas do Agrupamento funcionam atividades extracurriculares que abrangem areas
diversificadas (atividade fisica e desportiva, teatro, artes plasticas...) e que poderdo ser frequentadas, gratui-
tamente, pelos alunos que o desejarem, mediante inscricdo.

6.1. Atividades de Enriquecimento Curricular - 1° ciclo (ANEXO 21)

a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacao declara, sob compromisso de honra, que
0 seu educando frequentara com assiduidade as atividades até ao final do ano, sendo a declaracéo
arquivada no processo individual do aluno;

b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser justificadas pelo encarregado de educacéo;

¢) Caso o aluno falte trés semanas seguidas, sem apresentar justificacdo, a sua permanéncia na
atividade sera ponderada pelos docentes - titular da turma e da atividade;

d) Se a proposta for de excluséo da atividade devera ser apresentada ao 6rgéo de dire¢cdo para toma-
da de decisédo e comunicada ao encarregado de educacao.

6.2. Projetos de Desenvolvimento Educativo - Clubes

Na escola sede, os alunos podem frequentar livremente clubes de natureza cientifica, cultural, tecno-
l6gica, artistica, recreativa e desportiva, que permitem o desenvolvimento da criatividade, a livre ini-
ciativa, a resposta a motivagfes a partilha de experiéncias e conhecimentos.

a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacdo autoriza que 0 seu educando frequente,
com assiduidade, as atividades até ao final do ano, sendo a declaragao arquivada no processo individual
do aluno;

b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser participadas ao diretor de turma e justificadas pelo encarre-

gado de educacéo.

ARTIGO 51°- EQUIPA PADDE

1. A equipa PADDE é uma estrutura responsavel pela coordenagéo, execug¢édo e acompanhamento do
Plano de Acado para o Desenvolvimento Digital ao nivel do Agrupamento e pela articulagdo com as
estruturas do Ministério da Educacéo e Ciéncia envolvidas na implementagéo do referido plano.

2. A equipa PADDE é constituida por elementos docentes e ndo docentes, designados pelo Diretor,
gue rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
funcbes de implementacéo do plano, coordenacéo global dos mesmos e dinamizacédo de outras ativi-
dades no &mbito das tecnologias da informag&o e comunicagéo (TIC).

3. A equipa PADDE elabora o plano tecnoldgico do Agrupamento, cujos objetivos se prendem com:

a) a promocdao da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas;

b) a rentabilizacdo dos meios tecnoldgicos e informaticos existentes no Agrupamento;

¢) a generalizacdo da utilizacdo destes meios por parte de toda a comunidade educativa;

d) a articulaco destes objetivos com o plano educativo da escola e o plano de formacéo.
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CAPITULO VI- REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 52°- PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislagéo aplicavel.- Devera ter-se em conta
o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n° 51/2012), para além dos direitos e deveres
enunciados neste regulamento.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Es-
colar, pelo presente regulamento, pelo patrimoénio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e pro-
fessores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.

ARTIGO 53°- CONCEITO DE FALTA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢éo.

2. Também séo consideradas como faltas, com as consequéncias dai decorrentes, nos termos estabe-
lecidos no presente regulamento, a ndo pontualidade, a comparéncia as aulas sem o material didatico
ou equipamento necessarios e a que resulta da ordem de saida da sala de aula ou de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Todas as faltas séo registadas pelo professor responsével pela atividade ou pelo diretor de turma, no
ambito das suas competéncias, nos suportes administrativos definidos pelo diretor.

a) Sem prejuizo do estipulado no presente regulamento, todas as faltas que ndo correspondam as situ-
acOes previstas nos pontos 1 e 2, carecem do preenchimento de um documento de registo de ocorrén-
cia, sendo o seu preenchimento obrigatdrio sempre que a falta resulte de uma infragao disciplinar;

b) O documento previsto no ponto anterior € enviado, com o maximo de brevidade, para o diretor de

turma.

ARTIGO 54° FALTAS JUSTIFICADAS E FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Sao consideradas justificaveis, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamenta¢éo, nos termos da legislacéo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacéo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplica-
veis;

k) Cumprimento de obriga¢fes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades leti-
vas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, compro-
vadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disci-
plinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educac¢éo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, na caderneta escolar, pelos pais ou
encarregado de educacéo ou, pelo aluno quando maior de idade, ao diretor de turma, com indica¢éo do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mes-
ma.

4. O diretor de turma / docente da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, de-
vendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apu-
ramento dos factos.

5. A justificacédo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restan-
tes casos, até ao 3° dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

6. A falta de material didatico carece de justificac@o escrita a entregar ao diretor de turma.

a) A aceitacdo da justificagdo compete ao diretor de turma.

7. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos dos niUmeros anteriores.

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo.

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite.

d) A marcacédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatdria.

Diferentes formas de ensinar, m
muitas maneiras de aprender -




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

REGULAMENTO INTERNO

8. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
9. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior

de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 55°- FALTAS DE MATERIAL DIDATICO

1. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario €
gualificada como falta de material.

a) Sempre que o aluno nao se faga acompanhar do material didatico indicado como indispensavel as
atividades escolares, a ocorréncia sera registada pelo professor, o qual registara a falta no suporte
préprio.

b) O registo da falta de material didatico é efetuado através da mencéao FM.

2. E dever do aluno proceder a justificacio deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir a
Sua aceitacao.

3. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo diretor de

turma.

ARTIGO 56°- DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto esco-
lar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramen-
te as contraindicac¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo onde
decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espa¢o onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espacgo

em que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 57°- EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niamero de tempos letivos
semanais por disciplina.

2. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o en-
carregado de educacéo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas.

3. A notificacéo referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da viola-
¢ao do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de crian-
cas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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ARTIGO 58°- EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagédo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, isto sem prejuizo da eventual aplica-
¢do de medidas disciplinares sancionatoérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regula-
mentacgao especifica da oferta formativa em causa.

3. Na educacao pré-escolar, passados 30 dias apés o inicio das atividades, as criangas, com auséncia
néo justificada, serdo substituidas pelas que constam a seguir na lista de espera. — O mesmo se aplica
guando essa auséncia sem justificacdo acontece ao longo do ano letivo.

4. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de edu-
cacéo do aluno, nos termos em que a lei o define.

5.Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou

ao aluno, quando maior de idade, e ao diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.

ARTIGO 59°- MEDIDAS DE RECUPERA(;AO E DE INTEGRA(;AO

1. A violagéo dos limites de faltas obriga, por parte dos alunos, ao cumprimento de atividades que per-
mitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras previs-
tas no Plano de Recuperacéo Individual, adiante designado por PRI (ANEXO 25).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PRI, dizem
respeito a realizacéo de tarefas e atividades de integrac@o na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previs-
tas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, de acordo com as regras previstas no PRI.

6. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode dar
também lugar a aplicagdo das medidas corretivas adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamenta-
¢do especifica e da situacdo concreta do aluno.

7. O ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa ndo impu-
tavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma de avaliagao do final do ano
letivo:

a) A retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico;
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b) Ou o encaminhamento para o novo percurso formativo, se este ocorrer antes do final do ano letivo. -
Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os 18 anos de idade.

8. Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacao e de integracdo implica, independentemen-
te da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componen-
tes de formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na respetiva regulamentacao especifica.

9. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o0 excesso de faltas sdo obrigados
a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os
18 anos de idade. - Excetuam-se:

a) As situagdes em que, mediante proposta fundamentada do diretor de turma, o diretor de escola, sem
prejuizo do disposto no d&mbito da escolaridade obrigatéria, determine a andlise da situacéo pelos ser-
vicos competentes, de modo a ser encontrada uma solu¢cdo mais adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insercéo social e socioprofissional.

b) O incumprimento do disposto anteriormente obriga a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores territorialmente competente.

10. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica tam-
bém restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formati-
va.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente

regulamento.
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CAPITULO VII- MEDIDAS EDUCATIVAS

ARTIGO 60°- PRINCIPIOS ORIENTADORES (ANEXO 25)

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogi-
cas, preventivas, dissuasoras e de integracado, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deve-
res do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e

dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

ARTIGO 61°- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1- As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar. Sdo medidas
corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagéo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumenta-
do o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde de-
corram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

2- Compete ao professor que aplicou a medida determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno

deve permanecer fora da sala de aula e indicar, obrigatoriamente, a tarefa que ir4 ser desenvolvida no

decurso desse tempo.

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no es-
paco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos

a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

ARTIGO 62°- MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assu-
mido pelo aluno, e nos termos da lei revestem as seguintes formas:

a) A repreenséo registada;

b) A suspenséao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2- Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execu¢édo da medida corretiva ou dis-
ciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarre-
gados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identifi-
cadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos

da medida.
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a) Na prossecucdo da competéncia suprarreferida o diretor de turma conta com a colaboragdo dos
servicos de psicologia e orientacdo escolar e do nucleo de apoio educativo que, no ambito das suas
competéncias, procederdo a identificacdo das necessidades educativas do aluno.

3- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na proibicédo
do aluno que desenvolva comportamento passivel de ser qualificado como infracédo disciplinar grave,

em aceder a certos espacgos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.

ARTIGO 63°- INTERVENCAO DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionat6ria, diligenciar para que a execu¢ao da mesma prossiga os obje-
tivos de refor¢co da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comuni-

dade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 64°-RESPONSABILIDADE CRIMINAL

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcédo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela dire-
¢do da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interes-
ses relativos a formacgéo do aluno em questéo.

4. O disposto no namero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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CAPITULO VIII- AVALIACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 65° PRINCIPIOS ORIENTADORES

A responsabilizacao do aluno é fundamental no seu préprio percurso. A atencdo nas aulas, o trabalho
sério, 0 compromisso com as tarefas propostas e os prazos estabelecidos, constituem a garantia de um
bom desempenho e de aprendizagens de qualidade.

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo tomados em consideragdo os seguintes aspe-
tos:

a) A avaliagcdo tem carater continuo e sistematico;

b) A avaliagédo formativa, “enquanto principal modalidade de avaliagdo” deve privilegiar “a regulagao do
ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacg&o que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e estratégias peda-
gogicas”, bem como “a diversidade das formas de recolha de informacéao”(n°2, alineas a,b e ¢, art°21°,
Portaria 223-A/2018);

c¢) A avaliagdo sumativa de cada disciplina “consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens de-
senvolvidas pelos alunos”, traduzindo ainda uma “tomada de decisédo sobre o percurso escolar do alu-
no” (n°1,2 e 3, art°22°, Portaria 223-A/2018);

d) A formalizagdo da avaliagdo sumativa, nomeadamente “a coordenagédo do processo de tomada de
decisdo”, compete: ao professor titular de turma, no 1° ciclo e ao diretor de turma nos 2°/3° ciclos;

e) No final de cada periodo avaliativo, o resultado da avaliagdo sumativa é expresso qualitativamente
no 1° ciclo, nas diferentes &reas curriculares e nos 2°/3° ciclos em cada disciplina, de forma quantitativa
(1 a 5) e, sempre que relevante acompanhada de uma apreciagéo descritiva (n°4, art°23°, Portaria 223-
A/2018);

f) Nos DAC, as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos séo consideradas na avaliagédo das respeti-
vas disciplinas (n°5, art®23°, Portaria 223-A/2018);

g) As provas de avaliacdo sumativa traduzem-se de forma quantitativa e qualitativa;

h) As provas de avaliagcdo sumativa, quando testes escritos, podem conter a indicacio da cotacdo das
perguntas, sempre que o docente considerar que tal medida é proficua ao processo de ensi-

no/aprendizagem.

ARTIGO 66° AVALIACAO SUMATIVA

A marcacdo das provas de avaliacdo sumativa sera feita em didlogo com os professores e com os alu-
nos da turma, evitando a sua marcagao para a Ultima semana de aulas de cada periodo.

1- Tratando-se de testes escritos, estes serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedén-
cia, ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste no mesmo dia e 0 maximo de trés por sema-
na. — Situac¢des excecionais serdo decididas/autorizadas pelo diretor.

2- Em cada conselho de turma havera um calendario onde cada docente, obrigatoriamente, em reunido
de conselho de turma, assinalaré a data dos testes escritos.

3- Os alunos devem ser sempre informados dos conteddos a avaliar.
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4- No cabecalho do teste, a partir do 3° ano de escolaridade, dever&o constar as classificacdes quanti-

tativa e qualitativa de acordo com o seguinte quadro:

Avaliacdo Quantitativa | Avaliagcao Qualitativa
0% a 49% Insuficiente

50% a 69% Suficiente

70% a 89% Bom

90% a 100% Muito Bom

5- No 1° ciclo, as fichas de avaliagdo sumativa devem ser arquivadas no dossier do aluno e os registos
de avaliacdo periédica no plano individual do aluno.

6- Nos 2° e 3° ciclos, os testes de avaliagdo serdo sempre entregues aos alunos e corrigidos nas aulas,
devendo ser arquivados no caderno diario/portefélio, depois de assinados pelo encarregado de educa-
céo.

7- Ao aluno que, por motivos devidamente justificados pelo encarregado de educacéo, ndo realize os
testes na data prevista serd aplicada uma prova com 0s mesmos contelidos programéticos, em dia e

hora a combinar entre o docente e o aluno.

ARTIGO 67°- TRABALHOS DE CASA

1- Por principio, todas as atividades necessarias a aprendizagem devem ser desenvolvidas na escola,
dentro das horas letivas, admitindo-se, no entanto, a marcagdo de trabalhos de casa, sempre que se
justifique.

2- A marcacéo de trabalhos de casa deve ter como principal objetivo permitir ao aluno disciplinar-se,
criar autonomia, habitos de trabalho, responsabilidade e consolidar as aprendizagens.

2- Arealizacao dos trabalhos de casa € um dos elementos que pode ser considerado na avaliacéo.

ARTIGO 68°- PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual
gue o acompanha ao logo de todo o ensino basico e proporcione uma visédo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno.

2- O processo individual do aluno é da responsabilidade do docente titular da turma, no 1° ciclo, e do
director de turma nos 2° e 3°ciclos, devendo a consulta realizar-se sempre na sua presenca.

3- Ao processo individual tém acesso, para consulta, o aluno e respetivo encarregado de educacéo, o
Diretor de Turma/Docente titular de turma e outros docentes da turma, o Coordenador dos Diretores
de Turma, o 6rgao de direcdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser
garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

4- Nao é permitido fotocopiar quaisquer documentos do processo individual, para além dos que se
destinam diretamente as pessoas referidas no nimero anterior.

5- O processo individual acompanhara o aluno até ao final do seu percurso escolar.
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DISPOSICOES FINAIS

A. Regimentos

1- Os o6rgéos colegiais de administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e 0s servigcos
especializados de apoio educativo devem elaborar e aprovar, apés parecer favoravel do Conselho Pe-
dagdgico, os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e funcionamen-
to, nos primeiros 30 dias do seu mandato, em conformidade com este regulamento interno.

2- Outros regimentos de indole pedagogica deverdo ser elaborados por iniciativa do Diretor e discuti-
dos e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

3- Todos os regimentos, com excec¢do do do Conselho Geral, sdo homologados pelo Diretor.

4- O Conselho Geral toma conhecimento de todos o0s regimentos.

B. Divulgacé&o do regulamento interno

1- O Regulamento Interno é publicitado na pagina do Agrupamento (www.aefanzeres.pt) e estara dis-

ponivel para consulta em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

2 - Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Inter-
no do Agrupamento e assumir 0 compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4 - E condicdo necessaria a tomada de conhecimento do Regulamento Interno do Agrupamento pelo
encarregado de educacgédo, devendo formalizar o seu conhecimento, assinando documento préprio que
deverd ser arquivado no Processo Individual do Aluno.

3- Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento
interno, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a sua aprovacao e extraordinariamente, a
todo tempo, por deliberacéo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efeti-

vidade de funcgdes.

C. Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrara em vigor apos aprovacao pelo Conselho Geral.

D. Omissdes

Os casos omissos no presente Regulamento Interno seréo resolvidos pelo Conselho Geral.
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ANEXO 1
CACIFOS- normas de utilizagcao

A escola sede disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar livros e outro material

escolar ou pessoal indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisicao e utilizacao, tendo o dever
de o utilizar para os fins a que se destina e de conserva-lo no mesmo estado em que o recebeu. O
pedido de atribuicdo de cacifo é feito através de requisi¢do preenchida pelo encarregado de educagédo
1. Normas de atribuicdo de cacifos

A utilizagdo dos cacifos é gratuita. Dado que o nimero de cacifos € inferior ao nimero de alunos, a
atribuicdo seré feita por seriagdo dos pedidos, com 0s seguintes critérios:

1° - Alunos do quinto ano de escolaridade - 40%

2° - Alunos dos restantes anos de escolaridade, por ordem crescente (sexto a nono) - 15% /ano

2. Danos ou utilizacdo indevida

Sempre que se verificar incorreta utilizacdo do cacifo, provocando dano no mesmo, depois de apuradas
responsabilidades, serd notificado o encarregado de educacéo, no sentido de proceder ao pagamento
do prejuizo causado.

3. Normas de utilizacao

1°- Ao ser atribuido o cacifo sera entregue um cadeado e respetiva chave, ficando uma c6épia na Re-
prografia, para casos de esquecimento ou extravio.

2° - No caso de perda da chave, o aluno devera pagar o valor comercial de um novo cadeado

3°- Os cacifos ndo poderdo ser utilizados para guarda de quaisquer objetos ou materiais perigosos ou
ilicitos.

4° - Na ultima semana de aulas de cada ano letivo, o cadeado devera ser retirado, bem como todo o
contelido do cacifo, e devolvido na Reprografia, sendo-lhe feito o estorno do valor do cadeado.

6° - No caso de incumprimento do prazo de devolugéo do cadeado, apds 31 de agosto o aluno perdera

direito a ser reembolsado.
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ANEXO 2
NORMAS DE INTERVENCAO E EMERGENCIA

Este Plano pretende disciplinar todos os elementos desta comunidade educativa, através do cumpri-
mento de algumas regras basicas que, numa situagao de risco, permitam evacuar os edificios, garan-

tindo a seguranca.

1. Sinal de Alarme

Em situacdo de emergéncia sera acionado um toque (toques intercalados, com duracédo de 3 trés
segundos), de forma a ndo ser suscetivel de confusdo com outros toques (exemplo para intervalo).
1.1. Sinal de fim de Alarme

Serd um toque de campainha continuo de 30 segundos.

2. Procedimentos — Sala de Aula

Logo que toque o alarme, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

1° O professor da ordem ao delegado de turma para se dirigir a porta (no Pré-escolar, a educadora
assume esta fun¢éo); o delegado de turma aguarda na porta, a ordem de saida dada pelo Coordenador
do piso, da equipa de evacuacao;

2° O professor tenta manter a ordem dentro da sala de aula (ou outra em que se encontre) e socorre
algum aluno caso necessite;

3° Os alunos, apés autorizacdo do coordenador de piso (funcionéario), saem da sala formados em fila,
respeitando a sua localizagdo em relagdo a proximidade da porta (saem primeiro os alunos que estive-
rem mais perto da porta), sendo o professor o Ultimo a sair;

4° A saida é efetuada em fila indiana, sem correr, mas com um passo apressado, em dire¢cdo ao Ponto
de Encontro. Nao podem parar nas portas de saida e nunca voltar atras. Ao ser determinada a evacu-
acdo das instalacdes, ninguém se deve preocupar com o material escolar (ndo perder tempo a salvar
0S objetos pessoais).

5° O professor regista na ficha de Evacuac¢ao a contagem dos alunos que saem da sala e dos alunos
em falta, que verificar4d no Ponto de Encontro, levando também o Livro de Ponto.

6° O professor deve verificar se todas as janelas estao fechadas certificando-se de que ninguém per-
manece dentro da sala (portas e janelas abertas, se verificar alerta de gas).

7° Uma vez evacuada a sala, o ultimo elemento (professor) deve dizer em voz audivel “sala x evacua-
da”, permitindo, assim, ao coordenador de piso da Equipa de Evacuacdo (funciondrio), autorizar a

evacuacéao das salas.

3. Evacuacdao do edificio

Os alunos deverdo abandonar o edificio em fila indiana, sem correr, mas a passo apressado em dire-
¢éo ao Ponto de Encontro.

Primeiro, devem abandonar o edificio os alunos que se encontram no 1° andar, seguidos dos que se
encontram no rés-do-chéo.

Os professores que, no momento do toque de alarme, ndo se encontrem no exercicio da atividade leti-
va, devem dirigir-se ao Ponto de Encontro para ajudar a manter a ordem nos grupos/turma ai agrupa-
dos.
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4. Zona de concentracdo / seguranca

A zona de concentracdo/seguranca sera o Ponto de Encontro (PE).

Os alunos deverao concentrar-se no PE, em fila e alinhados, para que o professor possa fazer a cha-
mada, confirmando a presenca de todos pela Ficha de Evacuacéo, entregando-a ao Delegado de
Seguranca.

Compete ao professor manter a ordem no Ponto de Encontro, pelo que os seus alunos ndo devem
abandonar o local sob qualquer pretexto, aguardando as instruc6es da Diretora ou Coordenado-
ra/Delegado de Seguranca.

A turma deve permanecer junta, em Fila Indiana disposta de acordo com a indicagdo do Pavilhdo es-
crita nas paredes envolventes ao Ponto de Encontro, com a finalidade de permi-tir melhor controlo e

aproveitamento do espaco, evitando situacdes confusas.

5. Situacdes especificas

5.1. Se um aluno tiver saido da sala de aula, deve regressar rapidamente a sala de aula, ou aguardar
no local. Neste caso ndo sera contabilizado na ficha de evacuacédo da sala como estando presente;

5.2. Se o toque de alarme ocorrer num dos intervalos, os alunos, autonomamente, véo para o PE e o
professor ao chegar ao PE, devera dirigir-se para o local onde se reline a turma que lecionou anterior-
mente;

5.3. Se o toque de alarme ocorrer no intervalo grande (almogo) ou antes do periodo de inicio de aulas,
os alunos deverdo ir diretamente para o PE.

5.4. Se o toque de alarme ocorrer durante a permanéncia dos alunos nos vestiarios (banho), devem

voltar a vestir o equipamento de Educacao Fisica e encaminhar-se para o PE.
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ANEXO 3
CARTAO ELETRONICO

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa, esta implementado o uso de cartdes eletronicos, na escola sede. - O cartdo eletrénico tem
por funcgéo identificar alunos, docentes e ndo docentes, sendo pessoal e intransmissivel.

As informacgdes constantes em todos os cartdes eletronicos, relativamente a alunos, pessoal docente e
ndo docente, constam numa base de dados confidencial a qual apenas a direcao e os servicos admi-

nistrativos tém acesso integral.

. A utilizacdo do cartao eletrdnico € obrigatéria e visa:

. O controlo de acessos ou registo em terminal*

1
a
b. O pagamento e acesso aos servigos
c. O controlo interno de consumos

d. A venda de refei¢cdes e controlo de acesso ao refeitério
e

. O controlo de assiduidade de pessoal docente * e ndo docente

2. O primeiro cartao sera concedido gratuitamente

a. Um segundo cartédo, em substituicdo do primeiro por perda ou danificagdo, obriga ao pagamento de
3,00 € (trés euros).

b. Em caso de esquecimento, o aluno pode usufruir dos mesmos servicos, através de um cartdo de
substituigdo, a requisitar nos Servigos Administrativos, com o pagamento de uma caugéo de 1,00 € (um
euro), a qual sera devolvida ao aluno no ato da devolucao do cartdo original.

c. O Agrupamento dispde de um cartdo de visitante para quem precisar de usufruir, temporariamente,
dos servicos, como sejam os casos de um professor visitante, um formador externo ou outros que se
justifique.

d. Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacdo dos cartdes, podem 0s servigcos ser pagos
diretamente & assistente operacional em funcdes.

e. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar o Agrupamento
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a sua devolugcdo no prazo maximo de um més, apés a
data de inicio de tal situacdo, ndo podendo ultrapassar a data de 31 de agosto. O ndo cumprimento
deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo do Agrupamento.

Se a situacao de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada
com autorizagéo expressa do seu encarregado de educacéo.

f. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular ou, no caso dos

alunos, pelo seu encarregado de educacao.

* A implementar proximamente
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ANEXO 4
VISITAS DE ESTUDO

Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do
espaco escolar, destinada a desenvolver contetdos das areas disciplinares e néo disciplinares, decor-

rentes do Plano Anual de Atividades e de acordo com o Projeto Educativo.

e Os alunos sdo acompanhados por docentes da turma numa relacdo de 1/10 na educacao pré-
escolar, 1° e 2° ciclos e de 1/15, no 3° ciclo. O docente organizador solicita e recolhe a autoriza-
¢do escrita dos encarregados de educagcdo. Quando houver lugar a comparticipacéo financeira,
deve o docente organizador receber também a quantia estipulada;

e A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educagéo, por
escrito, ao docente organizador /coordenador de escola, indicando o motivo, até 5 dias Uteis an-
teriores & data da realizagdo da visita. As desisténcias, posteriores a este prazo ou sem funda-
mento, perdem o direito de devolugdo da sua comparticipacdo, no caso de haver j& compro-
Missos assumidos com transportes ou ingressos nos locais a visitar;

e Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. O encar-
regado de educacao tem o dever de justificar o motivo da sua n&o participacao;

e Os alunos que nao participam na visita de estudo e/ou ficam sem docente, por motivo de visita
de estudo, cumprirdo o seu horario normal ou serdo encaminhados para atividades de substitui-
¢ao de acordo com o seu horéario, em regime de assiduidade normal;

e Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso
prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de es-
tudo, sendo informados os respetivos encarregados de educacéo;

e Os alunos séo responséaveis, juntamente com os encarregados de educacao, pela reposicao de
quaisquer danos que, deliberada ou culposamente, causem nas instalacfes escolares ou quando
integrados em visitas de estudo;

e  Os docentes das turmas envolvidas rubricam e numeram a licdo. Aos docentes acompanhantes

serao justificadas as faltas as aulas nas turmas que nao participam na visitas.
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ANEXO 5
PREMIOS DE MERITO

1. Constituem requisitos para atribuicdo dos prémios de mérito:

A. Exceléncia de resultados escolares

a) A obtencéo de nivel 5 a todas as disciplinas, ou nivel 4 a uma e 5 as restantes.

b) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e nao letivas frequentadas pelo aluno.

¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo os candida-
tos ter qualquer participacao disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

B. Mérito desportivo / artistico

a) Alunos que alcancem resultados desportivos/artisticos de relevancia de ambito regional e/ou nacio-
nal em representacdo do Agrupamento.

b) Nao ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e néo letivas frequentadas pelo aluno.

¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer
participacdo disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

C. Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social

a) O envolvimento em atividades inerentes ao servico da cidadania salientando valores de natureza
ética e relacional que se traduzem no desenvolvimento de capacidades de pensamento critico e aut6-
nomo ou na participacdo ativa em agfes conctretas na comunidade.

b) N&o ter qualquer falta injustificada, nas atividades letivas e néo letivas frequentadas pelo aluno.

¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer
participacdo disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

2. Procedimentos:

2.1. Relativamente a Exceléncia de resultados escolares e Mérito desportivo/artistico, o conselho
de turma € a estrutura educativa que propde, na reunido de avaliagdo de cada periodo letivo, os alunos
a distinguir, fazendo constar em impresso préprio a identificagdo do aluno e as razdes fundamentadas
gue justificam a respetiva proposta.

2.2. Quanto ao Desenvolvimento de iniciativas ou ac8es de reconhecida relevancia social, o Ga-
binete de Apoio ao Aluno e a Familia e 0 Espaco de Mediacdo Escolar, em articulagdo com o Conselho
de Turma, séo as estruturas educativas que propdem, em cada periodo letivo, os alunos a distinguir,
fazendo constar no certificado do aluno, no &mbito da componente de Cidadania e Desenvolvimento
2.3. A deciséo final cabe a Diregdo, ndo havendo recurso das decisGes tomadas.

2.4. Os alunos distinguidos terdo direito ao registo de uma Menc¢éo Honrosa no seu processo individual
2.5. A divulgacéo publica dos alunos distinguidos é efetuada na escola sede e na pagina do Agrupa-

mento.
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ANEXO 6
EMAIL INSTITUCIONAL

A conta de email institucional para todos os docentes e n&o docentes, assim como para alguns servi-

¢os da escola, tem o dominio: nome,n°funcionario@aefanzeres.pt

A utilizagdo desta conta permite assumir o correio eletrénico como forma oficial de comunicagéo e re-
presenta o0 AESB e o seu utilizador em todas as instancias.

A utilizacdo de uma conta institucional tem as seguintes vantagens e propdsitos:

a) Facilitar a comunicacéo entre todos;

b) Partilhar recursos e ferramentas de comunicagéao;

¢) Oficializar a comunicacéo através do email;

d) Separar as comunicac¢fes pessoais das estritamente profissionais;

e) Facilitar a identificacdo de todos com 0 AESB, em particular nas comunica¢des com o exterior.

A. Regras de utilizagdo da conta de email institucional

1. Todas as comunicacdes por email com a escola devem ser realizadas por esta conta;

2. A conta institucional de email é para uso exclusivo de mensagens de natureza profissional;

3. Todos os detentores de contas de email devem obedecer as regras de confidencialidade inerentes
as suas funcdes profissionais, pelo que deve zelar pela correta distribuicdo da informacao através des-
te meio;

4. O uso indevido da conta institucional de email é da exclusiva responsabilidade do seu utilizador.

B. Outras funcionalidades

A conta de emalil institucional utiliza a tecnologia do google suitel.- Entre muitas outras funcionalida-
des, temos acesso a drive onde é possivel criar e partilhar documentos e a classroom, constituindo-se
como uma verdadeira plataforma de promocéo do trabalho colaborativo.

Permite, igualmente, criar grupos de distribuicdo (Departamento, Disciplina, Diretores de Turma...) que

agregam destinatarios previamente identificados.

C. Registo no moodle da escola

No registo no moodle da escola devera ser utilizada a conta de email institucional, ndo sendo possivel

utilizar outra.

D. Conta e email dos alunos

A conta email institucional dos alunos utiliza o dominio al.nome,n°aluno@aefanzeres.pt.- A utilizacao
pelos alunos da conta de email institucional obedece as mesmas exigéncias dos direitos e deveres do
aluno, inscritos no Regulamento Interno.

De forma a facilitar a comunicacdo com os alunos, todos os docentes devem promover a utilizagdo

desta conta.
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ANEXO 7
BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares sdo uma estruturas pedagdgicas que desempenham as fung¢des educativa,
formativa, cultural e recreativa, assentando a sua agéo:

a) No apoio ao curriculo;

b) No desenvolvimento da literacia de informagéo;

¢) Na formacao de leitores;

d) Na colaboracao em atividades livres;

e) Na gestao pedagégica e documental.

1. S&o objetivos das Bibliotecas Escolares:

a) Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Promover a consciéncia da sua heranca cultural e da diversidade de culturas junto dos seus
utilizadores;

c) Fazer parte de uma rede de informacéo e de bibliotecas;

d) Tornar disponiveis 0os seus servigos de igual modo a todos os membros da comunidade escolar,
independentemente da idade, raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou

social.

2. Sao competéncias da Biblioteca Escolar:

a) Planificar, no inicio de cada ano letivo, as atividades decorrente do seu plano de agéo, a integrar no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento que serd elaborado em consonancia com o Projeto
Educativo;

b) Elaborar e propor ao Orgéo de Gestido um documento com a politica documental;

c) Desenvolver um processo de autoavaliagdo, com base no modelo de autoavaliacdo da Rede de
Bibliotecas Escolares, o qual, numa perspetiva formativa, visa uma melhoria continuada;

d) Elaborar o seu regimento interno.

3. Gestéo das Bibliotecsa Escolares
A gestdo documental da BE é assegurada por uma equipa constituida por professores bibliotecérios,

professores de diferentes areas disciplinares e assistentes operacionais
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ANEXO 8
GABINETE DE INFORMACAO E APOIO AO ALUNO -
RECANTO

Equipa multidisciplinar responsavel pelo desenvolvimento de um projeto de atuacdo na area da saude.
1. MISSAO Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e jovens, tornando-os mais aptos
para uma cidadania ativa e responsavel, tendo como documento orientador o referencial da educacao
para a salde.

2. METAS

o Melhorar o estado de salde global dos jovens;

o Dotar as criangas, os adolescentes e a comunidade escolar em geral, de conhecimentos, atitudes e
valores que os ajudem a fazer opgOes e a tomar decisbes adequadas e construtivas capazes de favo-
recer o seu equilibrio e bem-estar futuro;

0 Aumentar o sucesso escolar e reduzir o abandono;

o Criar consensos e parcerias solidas, que advoguem um trabalho em rede e permitam organizar equi-
pas multiprofissionais responsaveis pela implementacdo deste Projeto;

o Apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de salde e educativas especiais;

o Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

o Reforgar os fatores de protecéo relacionados com os estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para o desenvolvimento dos principios das escolas “promotoras da saude”;

o Contribuir para que toda a comunidade escolar aprenda a gerir a saide de modo informado, consci-
ente, responsavel e autbnomo.

o Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para a tomada de decisdes saudaveis;

o Prevenir comportamentos de risco;

o Vigiar o estado de saude em geral da comunidade escolar;

o Aumentar a resiliéncia;

o Promover a autorresponsabilizacédo dos jovens pela sua salde;

0 Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia das medidas preventivas visando o melhor
estado de saude fisica, mental e social;

o Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da Educacéo para
a Saude, fomentando a sua participagdo ativa e envolvimento neste projeto;

0 Atuar ao nivel do curriculo de forma a que a promog¢éo da saude se torne efetiva e sustentavel;

o Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participacdo da escola em projetos e pro-

gramas relacionados com a saude
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ANEXO 9
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF

1. Ambito

1- O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF), desenvolve o Plano de Agdo Tutorial na Escola
sede, em gabinete proprio, no pavilhdo B.

2- Deste gabinete fazem parte uma equipa pluridisciplinar composta por docentes, uma técnica de
psicologia e uma assistente social.

3- O GAAF coopera e articula a sua acao com a coordenacéo do projecto TEIP.

2. Competéncias

a) O GAAF desenvolve a sua a¢do nos dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e familia e de
apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade escolar;

b) Apoia na gestéo de conflitos e resolu¢do de problemas quotidianos dos alunos;

¢) ldentifica e analisa as causas do absentismo, abandono escolar e exclusdo social e insucesso esco-
lar;

d) Colabora com os Diretores de Turma, pais ou Encarregados de Educacéo e outros agentes educati-
VOS no combate ao abandono, absentismo e insucesso escolar;

e) Apoia os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida
f) Promove a relagdo Escola / Familia;

g) Promove parcerias com diferentes instituicdes no sentido de apoiar os alunos e familia.

h) Colabora, participa e promove a¢des de formacao;

i) Planeia atividades de orientag&o escolar;

j) Realiza ac¢bes de informacéo escolar garantindo a participacéo ativa dos alunos;

k) Desenvolve acdes de informagéo e sensibilizagcdo aos pais e a comunidade em geral, em colaboracéo
com o Gabinete de Psicologia;

[) Deteta e apoia familias desfavorecidas, em colaboragéo com o Servi¢co Social;

m) Esclarece duvidas mais comuns aos jovens;

n) Promove, participa e colabora em a¢des no &mbito da educacéo para os afetos.

3. Conselho de Professores Tutores

3.1. Composicédo

1- O conselho de professores tutores é composto por professores do 2° e 3° ciclos;

2- A lista dos professores tutores que compdem este conselho sera atualizada anualmente;

3- Este conselho é presidido por um coordenador, designado, anualmente, pelo diretor.

3.2. Competéncias

a) Assegurar a articulacdo e normalizag&o de procedimentos a adotar na tutoria;

b) Identificar necessidades de formag&o no Ambito da tutoria;

c) Propor e planificar formas de atuacéo junto de alunos, encarregados de educacéo, professores e

outras entidades.
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3.2.1. Coordenador - Competéncias

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacdo necesséaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias:

a) Convocar, coordenar e presidir as reuniées do Conselho de Professores Tutores;

b) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

¢) Apoiar os professores na elaboracédo do Plano de A¢éo Tutorial;

d) Monitorizar a aplicacdo dos Planos de A¢&o Tutorial,

e) Apresentar Relatdrio Critico do trabalho desenvolvido.

4. Plano de Acéao Tutorial - PAT

O Plano de Acao Tutorial € um instrumento onde se clarifica:

a) Os critérios e procedimentos para a organizacao e funcionamento da tutoria;
b) As linhas de atuacao que o tutor desenvolve com o aluno e familia;

¢) As medidas para manter uma comunicagdo eficaz com a familia;

d) As atividades a realizar com 0s alunos tutorados.
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ANEXO 10
PLANO DE ACAO TUTORIAL ESPECIFICA

OBJETO DA ACAO TUTORIAL (Despacho Normativo n.° 4-A/2016

A acdao tutorial visa diminuir os fatores de risco e incrementar os fatores de protecédo do aluno nos do-

minios da aprendizagem e das condutas pessoal e social e a respetiva adaptacdo as expetativas aca-

démicas e sociais da escola. A agédo tutorial visa ainda levar os alunos a definir ativamente objetivos,

decidir sobre estratégias apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informa-

¢do, mudar de abordagem de forma flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes

necessarios em novas situagdes de aprendizagem.

a.

No Dominio Pessoal:

Ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivacdes, valores, pontos fracos, pontos
fortes).

Informar e apoiar os alunos em problemas relacionados com a sua idade e desenvolvimento,
bem como com a sua histéria pessoal.

No Dominio da Socializacao:

Ajudar na integrac&o do aluno na escola, procurando despertar nele atitudes positivas em rela-
¢ao a escola, aos professores e aos pares.

Fomentar comportamentos de participa¢do na vida da escola.

Analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a adopc¢do de compor-
tamentos favoraveis a uma boa integragdo na escola, nomeadamente no campo das amizades.
No Dominio da Aprendizagem:

Analisar com o aluno os seus resultados escolares, procurando retirar ilacdes de tal anélise.
Acompanhar a sua aprendizagem em termos globais, tendo em vista, nomeadamente, detetar
areas bem sucedidas e areas de dificuldade.

Ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis
causas e consequéncias, bem como formas de superag¢édo ou minimizag&o.

Ajudar o aluno a tomar consciéncia da importancia da aprendizagem (O que é aprender? Como
se aprende?) e da motivacdo para o estudo.

Apoiar o aluno na aquisigdo de técnicas de estudo.

Ajudar os alunos a definir o seu projeto escolar.

Aconselhar, programar e eventualmente propor ao diretor de turma, programas de recupera-

¢ao, apoio e refor¢o educativo.

PERFIL DO ALUNO TUTORANDO

Alunos com 2 ou mais retencdes, em situagdo de dificuldade na escolarizagdo e na aprendizagem,

associadas a fatores de natureza ndo predominantemente cognitiva:

o dificuldades de aprendizagem
e pouca motivacdo na realizacdo das tarefas escolares

o dificuldades de relacionamento com os adultos e, ou com os pares
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e persisténcia de comportamentos perturbadores
e risco de abandono escolar / absentismo

e ambiente familiar desestruturado

PERFIL DO PROFESSOR TUTOR
o facilidade de relacionamento com os alunos, professores e encarregados de edu-
cacao
e ter conhecimento do Agrupamento e do contexto envolvente

e capacidade de resolucao de problemas

e colaboracéao e trabalho em equipa como metodologias essenciais

PAPEL DO PROFESSOR TUTOR

e Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha
e Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial
e Facilitar a integragcéo do aluno na turma e na escola

e Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcéo de ha-
bitos de estudo e de rotinas de trabalho

e Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, esco-
lar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que
manifeste

e Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais

e Envolver a familia no processo educativo do aluno

e Reunir com o Diretor de Turma para analisar as dificuldades e os planos de tra-
balho destes alunos

AVALIACAO
Pretende-se aferir, através de instrumentos pensados para o efeito, o contributo da implementacao do
Plano de Acéo Tutorial para a diminui¢cdo do insucesso e a integracéo plena dos alunos na comunidade
escolar, monitorizando:

e 0 grau de consecucéo do projeto;

e seresponde aos objetivos inicialmente tracados;

e se as atividades determinadas e os meios envolvidos favorecem os resultados esperados;

o redefinir /reorientar estratégias e introduzir mudancas quando necessarias.
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ANEXO 11
AULA DE EDUCACAO FiSICA - normas de conduta

1. O aluno deve:

a) Dirigir-se ao pavilhdo gimnodesportivo logo ap6s o toque, entrando nos balnearios apds autoriza-
¢éo do funcionario

b) Nao trazer objetos de valor para as aulas de Educacao Fisica. A existirem, colocar no cacifo da
respetiva turma, ndo se responsabilizando a escola pelos bens que forem deixados nos balnearios

¢) Entrar para o espac¢o onde vai decorrer a aula de Educacéo Fisica na presenca do professor e devi-
damente equipado.

d) N&o usar durante as aulas relégios, pulseiras, colares, brincos, argolas, anéis e outros objetos com
gue se possa ferir ou aos colegas.

e) Nao se pendurar nas tabelas, cestos, redes, balizas, cordas, espaldares, cortinas ou qualquer ou-
tro equipamento.

f) Utilizar o material existente no Pavilhao s6 mediante autorizacdo do professor e na presenca des-
te.

g) Zelar pela conservacgéo e higiene das instalacdes desportivas e do material.

h) Tomar banho, obrigatoriamente, apds a aula de Educacao Fisica, salvo em casos devidamente jus-
tificados.

i) Abandonar as instalagdes desportivas apés o término da aula;

Em caso de impedimento pontual para a pratica da atividade fisica, o aluno pode ser dispensado da
aula desde que apresente o pedido devidamente fundamentado na caderneta, redigido pelo encarre-
gado de educacédo (ficando no entanto obrigado a assistir & mesma). Neste caso, serd incumbido da
realizacdo de um relatério, ficha de trabalho ou outras tarefas inerentes a aula. No caso de impedi-
mento temporario ou permanente, para a pratica da atividade fisica, o aluno devera apresentar Relato-
rio Médico, onde seja explicito o tipo de incapacidade que determina a impossibilidade, permanente
ou temporéria, de participar normalmente nas atividades da disciplina de Educacao Fisica, nomea-
damente:

1. As atividades fisicas que estéo interditas ao aluno;

2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contrain-
dicacgéo.

No caso de impedimento absoluto, temporario ou permanente, para a pratica da atividade fisica - devi-
damente comprovada por Atestado Médico, o aluno sera avaliado nos dominios cognitivo e sécio
afetivo, de acordo com o estipulado no regulamento especifico da disciplina, aplicando-se as medidas

da legislacéo em vigor.

Diferentes formas de ensinar, m
muitas maneiras de aprender -




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

REGULAMENTO INTERNO

ANEXO 12
BIBLIOTECA - regulamento

Este documento especifica as normas gerais de funcionamento da biblioteca escolar.

1. Organizacéao e funcionamento
1.1. Areas funcionais

A BE dispbe das areas que a seguir se especificam, regulamentadas pela RBE e que séo determina-
das em funcéo das atividades que nelas se executam:

a. A area de atendimento € o local onde estdo centralizadas as atividades diarias de organizacéo, de
funcionamento e de apoio aos utilizadores da biblioteca, sendo de destacar, neste contexto, 0s servigos
de informacédo ao utilizador, de registo e de requisi¢do de recursos documentais.

b.Na area de leitura informal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, revistas e jornais, sendo
possivel o visionamento de videos e de programas de televiséo.

c Na area de leitura formal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, recursos documentais de
natureza monogréfica, ai sendo possivel levar a efeito atividades de leitura, de concretizagao de traba-
Ihos, individualmente ou em pequenos grupos, bem como atividades de apoio educativo orientadas por
docentes e ainda reunibes de trabalho.

d.A area de multimédia / Internet, encontra-se equipada com computadores, ai sendo possivel aceder a
informacé@o em formato digital, nomeadamente na Internet e em CD-R, bem como elaborar materiais
em formato eletrénico, que podem, igualmente, ser impressos.

2. Normas de funcionamento

1. Os alunos devem efetuar o registo de presencga no espacgo destinado para o efeito.

2. Nos espacos de leitura e de consulta, os documentos impressos encontram-se em livre acesso.

3. Constituem excecéo a situacéo referida no ponto anterior os documentos em suporte ndo impresso
(VIDEO, CD-ROM, DVD, CD); depois de efetuada a sua escolha, através das respetivas caixas vazias,
o utilizador deve solicita-los junto do Balcdo de Atendimento.

4. Os livros e outros documentos retirados para utilizacdo nas BE néo poder&o ser colocados nas es-
tantes pelos utilizadores, devendo ser deixados no carrinho de transporte de documentacéao.

5. O equipamento audiovisual (televiséo/video e leitor de CD) pode servir no maximo até dois utilizado-
res por aparelho, devendo para o efeito ser solicitado aos assistentes operacionais o empréstimo de
auscultadores.

6. Cada computador sé pode servir um ou dois alunos em simultaneo.

7. O recurso ao equipamento informatico, seja qual for o tipo de utilizagdo, € feito mediante inscri¢cdo
junto do assistente operacional.

8. Todos os documentos devem ser manuseados de forma adequada.

9. Os alunos ndo podem entrar com mochilas ou outros sacos na BE, devendo fazer-se acompanhar
apenas do material que julguem necessario para as atividades que pretendem desenvolver neste es-
paco.

10. Os recursos humanos da BE n&o se responsabilizam por qualquer material ali deixado pelos utili-
zadores.

11. Nao sdo permitidas alteracdes as configuragcdes dos computadores, bem como a visita a redes
sociais, chats e sitios inadequados.

12. N&do é permitida a utilizacao do telemével nas BE.

13. O recurso as BE para aulas implica a requisicdo com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

14. Os utilizadores devem respeitar o ambiente de trabalho e de concentracdo, adotando um compor-
tamento adequado e silencioso.

15. A BE deve unicamente ser utilizada para os fins a que se destina e ndo como local exclusivo de
lazer e convivio.

16. A lotacdo maxima da BE é determinada pelo numero de lugares sentados existentes neste espago
pedagogico.

Diferentes formas de ensinar, m
muitas maneiras de aprender -




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

AESB

REGULAMENTO INTERNO

17. A equipa da Biblioteca da escola ndo permite a presenca de mais de uma turma em atividade letiva,
ou em contexto de desenvolvimento de outras atividades curriculares, em simultdneo, na Biblioteca da
escola.

18. A Biblioteca da escola, disponibiliza o seu espaco, servigos e recursos documentais no sentido de
favorecer a ocupacédo dos tempos escolares de turmas / grupos de alunos, aquando da auséncia dos
seus docentes, segundo as orientacdes de docentes e / ou elementos da Biblioteca da escola.

19. Os alunos que, por motivos disciplinares, sejam afastados do ambito da dindmica de trabalho das
turmas em que permanecem integrados, no decurso das atividades letivas das suas disciplinas curricu-
lares, podem ser encaminhados para a Biblioteca da escola, de modo a ai cumprirem as tarefas que,
pelos seus docentes lhes forem atribuidas.

20. A Biblioteca da escola, disponibiliza 0 seu espaco, servigos e recursos documentais, de modo a
gue seja possivel conceder acompanhamento aos alunos em relagdo aos quais foram definidas por
parte da Direcdo da escola, dos seus Diretores de turma e / ou docentes dos Conselhos de turma das
turmas em que permanecem integrados, medidas de acédo disciplinar a serem cumpridas no decorrer
de um determinado periodo de tempo.

3. Empréstimo de documentos

Leitura Domiciliaria

A Biblioteca da escola, coloca ao dispor dos seus utilizadores o servico de empréstimo domiciliario,
podendo este ser utilizado por alunos da Educacéo Pré-escolar e dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino bési-
co, do Ensino secundario, por docentes, por auxiliares de educagéo, por funcionarios dos servigos ad-
ministrativos, bem como por encarregados de educacéo dos alunos da escola / agrupamento.

a. O empréstimo domiciliario é feito mediante o preenchimento de uma ficha de requisi¢do, sendo ne-
cesséria a apresentacao do cartdo eletronico.

b. O ndmero maximo de recursos documentais autorizado, para requisi¢cdo domiciliaria, por utilizador, &
de 3. O utilizador tem a possibilidade de renovar a requisicdo do recurso ou recursos documentais ini-
cialmente solicitados, o niumero de vezes que necessitar, desde que ndo sejam declaradas, por um
outro utilizador, reservas em relacdo a tais recursos, nos servi¢os da Biblioteca da escola

c¢. Os documentos requisitados para leitura domicilidria devem ser devolvidos ao assistente operacional
ou ao elemento da equipa que esteja de servico na BE naquele momento. - Os utilizadores que ndo
devolvam o recurso ou recursos documentais requisitados no prazo estipulado, ficam impedidos de
proceder a requisicdo de outros recursos da cole¢cdo da Biblioteca da escola, até que efetuem a sua
devolugéo.

2.1. Leitura em sala de aula

O pedido de empréstimo de livros ou quaisquer outros documentos pelos docentes para utilizagdo na
sala de aula deve ser feito através de requisicao, especificando a hora e a sala, devendo ser devolvi-
dos a BE imediatamente apés o término da aula.

* Aconselha-se a leitura integral do regulamento especifico da BE, disponivel nas respetivas instala-
¢bes (Zona de Atendimento)
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ANEXO 13
SALAS TIC

1. Tém permisséo de acesso aos computadores das salas TIC, os alunos nos seus respetivos horarios,
desde que acompanhados pelo professor.

2. Tém permisséo de acesso, todos os professores que necessitem da sala para a elaboracdo de mate-
riais letivos, sempre que esta ndo esteja a ser utilizada e desde que previamente requisitada.

3. Caso seja detetada alguma anomalia o professor deve enviar um e-mail para o diretor
(ae.santabarbara.fanzeres@gmail.com) a informar o problema detetado para que este seja resolvido o
mais rapidamente possivel.

4. O professor é responsavel pelo controlo e correta utilizagdo do equipamento durante a respetiva
aula, nomeadamente:

a. Informar os alunos das normas de funcionamento da sala;

b. Verificar, no inicio e no fim da aula, se 0 equipamento informético se encontra completo, asseguran-
do-se que cada posto esta funcional e ndo ha anomalias a registar;

c. Registar a localizagéo dos alunos nos computadores, para identificacdo de cada posto/utilizador
computador;

d. Assegurar-se que os alunos deixam a sala limpa e arrumada no final da mesma.

5. O aluno/utilizador deve fazer uma correta utilizacdo do equipamento durante a respetiva aula, nome-
adamente:

a. Ligar apenas os equipamentos ap0s a autorizacdo do professor;

c. As mochilas e casacos devem ser deixados fora das mesas de trabalho/computador;

d. Comunicar ao professor, no inicio da aula, qualqguer anomalia detetada no equipamento sob pena da
responsabilidade dessa anomalia Ihe ser imputada;

e. Verificar, no final da aula, se o equipamento posto a sua disposi¢éo se encontra completo e em bom
estado de utilizag8o. No caso de haver alguma anomalia fazer a respetiva comunicacdo ao professor;

f. A posicado do computador deve ser mantida e devem arrumar o teclado, o rato e a cadeira no final da

aula, deixando a sala limpa e arrumada.
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ANEXO 14
BUFETE/REPROGRAFIA / PAPELARIA

1. O Bufete é um servigo destinado a servir a comunidade escolar com alimentagéo e bebidas respei-
tando uma politica alimentar equilibrada.

a) Esta aberto todos os dias Uteis e tera o horario de funcionamento definido pelo 6rgédo de direcédo e
afixado em local visivel.

c) O regime de precos a praticar nos bufetes e os produtos a disponibilizar devem refletir e apoiar a
promogédo de habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orien-
tacBes emanadas pela Direcao-Geral da Educacéo.

d) Os servicos do bufete sdo adquiridos em sistema de pré-pagamento através de cartdo eletrénico.

e) Os precgos dos produtos, aprovados pelo Conselho Administrativo, sdo afixados em local visivel a
todos os utentes.

2. A Papelaria é um espago no ambito da Agdo Social Escolar, onde a comunidade educativa

pode adquirir material escolar e efetuar o carregamento do cartdo magnético de alunos, docentes e nédo
docentes.

a) Todos os produtos sdo pagos de acordo com a tabela de precos, aprovada em Conselho Administra-

tivo, afixada em local visivel.

3. A Reprografia € um espaco onde, para além de fotocOpias de documentos para estudo, podem ser
efetuados trabalhos de encadernacgéo e plastificagdo, bem como reproducdes de materiais pedagogi-
cos (fichas de trabalho/informativas, testes, etc) da responsabilidade dos docentes.

a) Todos os documentos originais para reproducéo deverdo ser entregues nestes servicos com pelo
menos 24 horas de antecedéncia acompanhados da indicagdo do numero de copias pretendidas e
identificacao do requisitante/grupo disciplinar (ficha prépria)

b) Todos os trabalhos sdo pagos de acordo com a tabela de precos, aprovada em Conselho Adminis-

trativo, afixada em local visivel.

3. Formas de pagamento

a) Todos os produtos adquiridos na papelaria ou na reprografia terdo de ser pagos através do cartdo
eletrénico em uso na escola;

b) Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacdo do cartdo, podem os servicos ser pagos em

numerario, diretamente, a AO em fun¢des
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ANEXO 15
NORMAS GERAIS — REFEITORIOS ESCOLARES

O refeitério € um servigo que tem por objetivo fornecer uma refeicdo completa ao almogo a toda a co-
munidade escolar, assegurando uma alimentacao equilibrada e adequada segundo os principios dieté-
ticos preconizados pelas normas gerais de alimentacao definidas pelo Ministério da Educacéo e Cién-
cia.

1- Poderao ser servidas refeicdes de dieta mediante pedido prévio desde que nao sejam excedidos os
custos previstos para a refeicdo normal.

2- O refeitério funciona todos os dias em que decorram atividades letivas, tera o horario definido pelo
orgéo de direcdo em cada ano escolar e afixado em local visivel.

5- O preco da refeicdo é estabelecido por lei e 0 pagamento devera ser efetuado no dia anterior, po-
dendo ainda ser efetuado até as 10:00 horas do préprio dia mediante uma taxa adicional.

5- Podem utilizar o refeitdrio o pessoal docente, ndo docente e alunos do Agrupamento, bem como de
outros estabelecimentos de ensino que a esta escola se desloquem no ambito de projetos/visitas de
estudo devidamente autorizados.

6- O acesso as refei¢cdes faz-se mediante cartdo eletronico previamente carregado com a informagéao
de marcacédo de almoco (escola sede) e por comunicagédo dos encarregados de educacéo, nas restan-
tes escolas e jardins do Agrupamento:

a. Na escola sede, a aquisicdo da senha com o registo no cartdo eletrénico tem de ser feita até ao dia
atil anterior, ou no préprio dia da refeicdo, até as 10.30 horas, mas com um agravamento do preco de
0.30€.

b. Nas escolas do 1° ciclo e jardins a marcacao tem de ser feita de véspera ou, excecionalmente, no
préprio dia até as 9.15h.

c. No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta a ementa, para a semana seguinte, nas instala-
¢Oes do refeitdrio das escolas do 1° ciclo e pré-escolar. Na escola sede a publicitacdo é feita na plata-

forma electrénica.

1. Deveres comportamentais

Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina esco-
lar, seguindo a fila de “Self-Service”. - Durante a refeicdo devem:

a. Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;

b. Procurar ndo sujar o chéo, as mesas e as cadeiras;

c. Aproveitar bem a comida, procurar ndo deixar restos de alimentos para que a refeicdo seja proveito-
sa;

d. Entregar o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o refeitorio;

e. A qualquer aluno que, mesmo depois de advertido, ndo cumpra as normas deste regulamento pode-

ra ser dada ordem de saida destes espacos, pelo assistente operacional responsavel.
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ANEXO 16
PLANO INTEGRADO DO CONTROLO DA QUALIDADE DAS
REFEICOES

Nos refeitérios adjudicados, a monitorizacdo do controlo, pertinente a avaliagdo da qualidade e
guantidade das refeicBes servidas nos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos, é levada a
cabo com a participacado e inter-relacionamento de todos os intervenientes no processo (Despacho n.°
10919/2017.) - Consequentemente, é reconhecida a importancia do “envolvimento e participagdo dos
pais/encarregados de educa¢do na monitorizacdo da qualidade e quantidade das refeicdes através das
respetivas associagdes representativas”.

Para tal, como é referido no supracitado diploma “as dire¢ées das associagdes de pais poderao ter
acesso ao espaco dos refeitérios em termos a acordar com as dire¢cdes das escolas e conhecer
as orientagcdes e normas aplicaveis a respeito das ementas e das regras pertinentes ao servigo
de refeicbes nos estabelecimentos de educacgdo e ensino publicos, por forma a contribuirem
para o fim visado, de forma isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos fins e interesses

que representam”.

Normas de acesso e participacdo do representante da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacéao

A. ESCOLA BASICA DE ST2 BARBARA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no proprio dia e sem aviso prévio, desde que
previamente se dirija & direcao do Agrupamento para comunicar a intencao;

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalages, o periodo
autorizado para essas visitas sera o compreendido entre as 12h45m e as 13h15m;

3. A periodicidade das a¢des de monitorizagao sera, no maximo, mensal;

4. A acdo de monitorizacdo restringe-se a verificacdo das condi¢des e prova da refeicao;

5. No final, devera ser solicitado ao funcionario do setor o inquérito de satisfacdo que, depois de

preenchido, deve ser devolvido nos servi¢cos administrativos, sendo registado na plataforma REVVASE.

B. ESCOLAS DO 1° CICLO /JARDINS DE INFANCIA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no proprio dia e sem aviso prévio, desde que
previamente se dirija & coordenadora do estabelecimento para comunicar a intencao;

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalagfes, o periodo
autorizado para essas visitas sera o compreendido entre as 12h15m e as 12h30m;

3. A periodicidade das ac8es de monitorizagdo sera, no maximo, mensal;

4. A acdo de monitorizacao restringe-se a verificacao das condi¢des e prova da refeicao;

5. No final, devera ser solicitado ao funcionario do setor o inquérito de satisfacdo que, depois de
preenchido deve ser devolvido nos servicos administrativos, para posterior comunicagédo a entidade

adjudicataria.
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ANEXO 17
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO - SPO

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

E uma estrutura especializada que visa acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar, contribuindo
para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na
situacao de ensino e aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a cons-
trucdo do seu préprio projeto de vida, pelo que inclui a vertente de orientacéo escolar e profissional. -
Este servigo atua em estreita articulagcdo com outros servigos de apoio educativo, designadamente os
de apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de A¢cdo Social Escolar e os de apoio
de saude escolar.

1. Composicao e competéncias

O servico de psicologia e orientacdo é constituido, de acordo com a legislacéo, por psicélogos desig-
nados nos termos da lei, competindo-lhe:

1.1. A nivel psicopedagogico

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educa-
tivas;

b) Colaborar com os educadores e professores na identificacdo e analise das causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

c) Proceder & avaliacdo global das situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psi-
copedagodgico mais adequado;

d) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na elaboracdo de planos educati-
vos individuais (nomeadamente no que se refere a avaliagdo técnico-pedagdgico) e acompanhar as
situacdes de colocacao dos alunos em regime educativo especial;

e) Colaborar com os educadores e professores na articulacdo de modalidades de complemento peda-
gogico, de compensacado educativa e de educacao especial, tendo em vista tanto a individualizagdo do
ensino e a organizacao de grupos de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o encaminhamento
de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

1.2. A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relaces da comunidade educativa

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de dire¢cao, administracdo e gestdo da Es-
cola;

b) Colaborar em todas as a¢c6es comunitérias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo médica e socioeducativa
dos jovens com necessidades especiais e planear as medidas de interven¢cdo mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao desenvolvi-
mento de planos educativos individuais;

e) Colaborar em acdes de formacéo e participar na realizacao de experiéncias pedagdégicas;

Diferentes formas de ensinar, ﬁ
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f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacéo e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebracéo de protocolos com diferentes servigcos, empresas e outros agentes comunitarios
a nivel local.

1.3. A nivel da orientacé&o escolar e profissional

a) Apoiar os alunos no processo do desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de pro-
gramas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu pro-
cesso de escolha;

c) Realizar a¢6es de informacé&o escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a partici-
pacéo ativa dos alunos na exploracao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, esta-
gios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o0 mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente o Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, na
organizacdo de programas de informacao e orientagcao profissional,

f) Desenvolver a¢bes de informacdo e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que res-
peita a probleméatica que as opg¢8es escolares e profissionais envolvem.

NOTA:
Ao técnico do servico de psicologia incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencéo de situacdes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia e na elaboragdo de planos

de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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GABINETE DE ACAO SOCIAL - GAS

Competéncias

Colaborar com professores na perspetiva de aconselhamento psicossocial e na promocédo de
apoios socioeducativos;

Organizar e assegurar a informacao social a facultar aos 6rgdos competentes do Agrupamento
(Diregéo; os professores);

Articular com todos os técnicos/servicos e com o meio envolvente, de modo a fazer um diag-
néstico mais adequado face as necessidades existentes de maneira a encontrar solugbes, na
tentativa de atenuar os problemas de forma preventiva,

Articular e/ou reunir com 0s parceiros sociais e locais facilitadores de incluséo;

Proceder ao atendimento individualizado a familia e ao aluno;

Realizar visitas domiciliarias com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade so-
ciofamiliar do aluno, de forma a facilitar a sua assisténcia e encaminhamento de forma ade-
quada;

Intervir individualmente ou junto de alunos em contexto de pequeno grupo, a fim de fomentar
competéncias pessoais e sociais, bem como intervir e prevenir em situacdes de indisciplina;
Dinamizar a¢des de formacéo de educacdo parental, a fim de promover medidas de apoio que
fortalecam as competéncias parentais.

Desenvolver as ac¢des que garantam as condi¢cdes necessérias de prevencado do risco, proce-
der ao encaminhamento dos alunos, e organizar 0s respetivos processos.

Participar acbes que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;
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ANEXO 19
ESPACO DE MEDIACAO ESCOLAR - EME

ESPACO DE MEDIACAO ESCOLAR (EME)

A introdugdo da mediag&o neste espaco (EME) pretende constituir, mais do que uma técnica alternativa
de resolucéo de conflitos, uma modalidade, um meio de educacéo para a participacdo da comunidade
educativa na regulacdo comportamental e na educacéo para a paz, visando, essencialmente, promover
a saude relacional e convivéncia escolar.

1. Competéncias

a) Proporcionar a comunidade educativa uma sequéncia de aprendizagens alternativas (nomeadamen-
te entre alunos em conflito, explicito ou implicito) superando o estrito comportamento reativo ou impul-
sivo, contribuindo para que estes, no processo de mediacdo, adotem uma postura reflexiva.

b) Colaborar com professores e restante comunidade educativa numa perspetiva de aconselhamento
no &mbito socioeducativo e socio comunicacional.

¢) Acompanhar os alunos no desenvolvimento de estratégias de gestdo de conflitos em regime de vo-
luntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade.

d) Desenvolver de aulas/Sessfes de Convivéncia junto de grupo de alunos e/ou turmas.

e) Promocéo de cursos de capacitagdo para alunos Mediadores e Mentores de pares.

f )Realizag&o de agBes de sensibiliza¢@o/formacao dirigidas & comunidade educativa.

g) Proporcionar atividades para as familias visando a promocéo da saude relacional

h) Desenvolver dindmicas/a¢fes de regulagdo social e de recomposi¢éo pacifica de relagfes humanas,
nos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

i) Recorrer as potencialidades da mediacao para facilitar a ligacdo entre a escola, a familia e a comuni-
dade educativa, centrando-se na valorizagdo da comunicacdo com vista ao (r)estabelecimento das
relagBes e interacdes inexistentes ou fragilizadas, a aceitagdo e assunc¢éo das diferencas, trabalhando
no sentido do desenvolvimento de competéncias socio comunicacionais.

j) Acionar redes de interagdo e comunicacgdo, estabelecendo as pontes que promovam a aproximagao

daqueles que ndo conseguem ou tém dificuldade em comunicar.
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ANEXO 20
PLANO DE CONVIVENCIA

“Temos de nos tornar na mudanca que queremos ver” Gandhi

A implementagdo de um plano de convivéncia desde 2013/14, destinado a promocéo da saude relacio-
nal e convivéncia escolar e a prevencao da violéncia, reflete a clara decisdo do Agrupamento dar prio-
ridade a essa tematica, com vista a formulacéo e implementagdo de medidas educativas que assegu-
rem a garantia dos direitos de toda a comunidade escolar, de forma integrada e articulada com todos
os estabelecimentos que o constituem.

Este Plano de Convivéncia do Agrupamento de Escolas de Sta. Barbara representa um importante
instrumento para a mobilizac&do escolar e as suas diretrizes, certamente, se transformardo em acdes
concretas e articuladas de responsabilidade de todos os atores educativos, que assumem de forma
renovada o compromisso pela promocéo, protecdo e defesa do direitos e deveres de toda a comunida-
de educativa os quais estao consignados no Regulamento Interno do Agrupamento.

Pretende-se que este plano seja uma resposta aos problemas de convivéncia existentes, através da
integracdo da mediacdo escolar que € um modelo integrado, um processo de aprendizagem que se
move de passividade e acdo, para a criagcdo de uma cultura de paz baseada numa verdadeira reso-
lucéo pacifica de conflitos.

1. Principios

a) Aceitar a conflitualidade como “natural” e aproveitar o conflito como oportunidade de intervengéo
educativa;

b) Considerar que as aprendizagens sociais tém que ser ensinadas/aprendidas e ndo advém apenas
do convivio social;

¢) Incluir na categoria de violéncia também formas leves (incivilidades) usualmente ignoradas, nomea-
damente linguagem impropria, gestos e comportamentos incorretos;

d) Tipificar, na medida do possivel, os comportamentos violentos e divulga-los ou da-los a conhecer
através de aprendizagens positivas (por ex. através das areas transdisciplinares);

e) Propor sempre a prevaléncia do didlogo, em vez da simples solu¢éo punitiva;

f) Aceitar que nem todos os conflitos serdo resolvidos por mediacdo e que a puni¢cdo é um caminho
indispensavel em muitas situacoes;

g) Considerar a existéncia de trés fases no tratamento de um conflito: reparacéo, reconciliacéo, resolu-
cao;

h) Considerar como problemas a resolver tanto o que diz respeito ao agressor, como a vitima ou aos
“espetadores” (no caso da violéncia entre iguais).

2. Objetivos

a) Prevenir a conflitualidade resultante da violéncia leve ou da violéncia aberta (verbal, fisica, social ou
sobre bens de outros);

b) Garantir um clima favoravel ao desenvolvimento de uma convivéncia social saudavel e de aprendi-
zagens frutuosas;

¢) Resolver a conflitualidade, prioritariamente, por mediacao;

d) Reforcar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos.

3. Estratégias

a) Aprofundar e alargar o didlogo entre a comunidade educativa sobre as metodologias usadas na re-
solucdo de conflitualidade, tendo como objetivo refletir sobre as formas de combater a violéncia no
agrupamento;

b) Criar espacos onde seja possivel gerar um ambiente de resolucdo de conflitos, no Agrupamento de
Sta. Barbara (1°, 2 e 3° Ciclos);

c¢) Conceber e levar a pratica programas de aprendizagem das competéncias sociais e emocionais com
grupos de alunos e/ou utilizar determinados contetidos programaticos para reforcar o desenvolvimento
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dessas competéncias; Mindfulness (definido como “a capacidade de atencédo plena”) em articulagao
com a sala Aprender +;

d) Estabelecer parcerias com instituices da comunidade educativa (familias, associagfes, autarquias
Ou servi¢os sociais) com vista ao desenvolvimento de agfes e programas de educacdo para a cidada-
nia;

e) Responsabilizar as familias dos alunos envolvidos em conflitos particularmente graves e, se neces-
sario, propor o acompanhamento das mesmas pelo Gabinete de Acao Social;

f) Aperfeicoar alguns aspetos da organizacdo escolar (regulamentos, programas, atividades) que pos-
sam constituir focos de instabilidade;

g) Equipar, através da formacao continua, os agentes educativos (professores, funcionarios, alunos)
para a dindmica da prevencao e resolucdo de conflitos;

h) Elaborar projetos e programas de acéo no dominio da resolu¢do de conflitos, com definicdo das
areas prioritarias e dos processos de atuacdo, tendo em conta a realidade concreta de cada situacéo;

i) Promover a formacado de professores, em cadeia, no dominio da resolugédo de conflitos, através de
mediacao;

j) Promover a formacao de alunos, em cadeia, no dominio da resolucéo de conflitos entre pares, atra-
vés de mediacao;

k) Promover a producgédo de materiais e instrumentos de trabalho para o desenvolvimento de boas prati-
cas no dominio da educagéo para a nao-violéncia e o autocontrolo.

4. Operacionalizacéo

Para uma efetiva implementacdo, devemos envolver o nUmero maximo de elementos da comunidade
educativa: direcdo, professores, alunos, familias, funcionarios e adaptarmo-nos as particularidades de
cada contexto.

Este Plano sera aplicado em todas as escolas do Agrupamento, pretendendo-se contribuir, efe-
tivamente, para o crescimento e desenvolvimento de cada um que o integrar (do Pré escolar ao
30 ciclo).

Desta forma, a implementacdo da mediacdo tem como objetivo instalar rituais na comunidade educati-
va que promovam a saude relacional e contribuam para a prevencéo da violéncia. A Mediagéo tem de
ser vista como um processo educativo. Assim, e numa perspetiva sistémica, é esséncia agir e mobilizar
os mais diversos recursos, partindo de uma intervencgéo a dois niveis:

A. AO NIVEL DA ACAO
Alunos

v' Desenvolver competéncias interpessoais e valores civicos através de atividades de sala de au-
la (aulas de convivéncia - trabalho cooperativo com o DT / Professor titular)

v" Acompanha-los individualmente ou em pequenos grupos no seu desenvolvimento diario (auto-
estima, gestéo de frustracédo...) e dificuldades que possam encontrar (Sessfes de convivéncia)

v" Propor atividades de aprendizagem em gestédo de conflitos e agressividade (A¢bes de sensibi-
lizagdo/comemoragédo de efemérides)

v" Treina-los em comunicagédo, negociagdo, mediagédo, resolucdo de problemas (Cursos Mediado-
res de pares/Formacéao de alunos voluntarios/Formacéo de aluno padrinho)

Turma

v" Promover ambientes de colaboracdo (comunicagdo, de ndo-concorréncia, a ndo exclusao...)
(recurso a aulas de convivéncia/ Mentoria na aula de ADT)

v Instituir, para os 5° anos, a figura do “Mentor” - medida integradora de Mentoria que consiste na
distribuicdo de um ou mais mentores (técnico especializado + mediador pela paz e/ou do aluno
Padrinho).

Professores

v' Sensibiliza-los para técnicas de prevencgédo da violéncia, através da negociacdo, da mediacéo,
do desenvolvimento de valores civicos e da saude relacional,

v" Fomentar a realizagéo de trabalho em equipa e a criagédo de projetos

Ajudar a gerir as pressoes, 0 stress profissional, as dificuldades
v' Oferecer-lhes oportunidades de expresséo e reflexdo entre pares
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A equipa de mediacdo da EB de Sta. Barbara
v' Apoiéa-la, facultando-lhe condi¢des para ampliar a sua visdo de Mediagdo e conduzir o projeto
na escola;
v' Facultar-lhe espacos fisicos, possibilitando-lhe a sua acéo;
v' Ajudéa-la a desenvolver o seu papel de Mediadora com toda a propriedade, desenvolvendo ha-
bilidades no terreno (com um papel de facilitador e/ou coordenador do projeto);
v Proporcionar-lhe oportunidades de expressao, reflexdo entre pares.
Assistentes Operacionais
v" Informa-los e treina-los quando necessario (Sessbes de sensibilizacdo/informacao)
v' Envolvé-los em projetos realizados no estabelecimento
v' Ajudar a gerir as pressdes, 0 stress e as suas dificuldades
Parceiros (Familia, Institui¢oes...)
v" Facilitar a comunicagédo com os pais dos alunos
v' Desenvolver a colaboracdo com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao para in-
tegrar projetos
v Proporcionar atividades para as familias visando a promogéo da saude relacional
Comunidade Local
v Criar ou facultar espagos de comunicagéo e colaboragdo (Parcerias);
v Esclarecer os papéis e as contribuigbes de cada um e desenvolver procedimentos que permi-
tam a cooperagdo mutua em qualquer situacédo ou projeto;
v' Envolvé-la em projetos realizados no estabelecimento.

B. AO NIVEL DO PROCESSO
1. Estratégias para a divulgacdo do Plano de Convivéncia
v" Publicitagdo do Plano de Convivéncia no portal do AESB
v' Divulgacgéo do Plano de Convivéncia a toda a comunidade educativa:

o aos professores, no inicio do ano letivo, através do Coordenador de Escola/Coordenador de
Departamento Curricular; aos alunos, através do Professor Titular/Diretor de Turma; aos en-
carregados de educacéo, através do Professor Titular/Diretor de Turma; ao pessoal ndo do-
cente, através da Equipa de mediacao.

2. Estratégias para a implementagao/operacionalizacao do Plano de Convivéncia

2.1. Ao nivel da sala de aula:

v' Afixacdo de uma mensagem de incentivo as boas praticas de conduta em todas as salas de
aula e outros espagos escolares.

v' Afixacdo do Quadro de Regras em varios espacos escolares (salas de aula/ cantina/ bibliote-
ca....)

v' Utilizacdo da ficha de ocorréncia, de forma a agilizar e uniformizar procedimentos.

v" Promogédo de um tempo de partilha/reflexdo dos comportamentos dos alunos em contexto tur-
ma com apoio da equipa de mediacdo. (Educador/Professor titular/DT

2.2. Ao nivel dalideranca:

v' Criagdo de um tempo marcado no horario do DT em comum com os alunos para parti-
Iha/reflexdo dos comportamentos dos alunos.

v/ Criagdo de uma equipa permanente para a promocao da disciplina a operar no EME ou numa
sala de intervenc@o comportamental (SIC)

v' Promocgéo de agbes de formacédo no ambito da educagéo para a cidadania e promocéo da dis-
ciplina para todos os elementos da comunidade educativa.

5. Plano de Acgéo

Este Plano tem caracter preventivo, apresentando um conjunto de normas e procedimentos considera-

dos prioritarios na promoc¢éao da disciplina, no qual toda a comunidade educativa tem um papel prepon-

derante.

A. Pré-escolar — Pojetos de Intervencdo que podem ser apoiados pelo Espaco de Mediacdo Escolar
(EME) e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
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B. 1° Ciclo - Pojetos de Intervencdo que podem ser apoiados pelo Espa¢o de Mediag&o Escolar (EME)

e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

C. 2°e 3° Ciclos — Trés estruturas de intervencao:
1. EME
a) Acompanhamento/Recec¢édo de alunos e desenvolvimento de estratégias de gestédo de con-
flitos em regime de voluntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade;
b) Desenvolvimento de aulas/Sessdes de Convivéncia junto de grupo de alunos e/ou turmas;
c) Promocéao de cursos de capacitacao para alunos Mediadores;
d) Recurso a Mediacao de Conflitos;
e) Realizacdo de a¢des de sensibilizacdo/formacdo
2. GAAF

v" Desenvolvimento da agéo tutorial;

v" Incentivo ao voluntariado — formacdo e desenvolvimento de acdes de voluntariado que refor-
¢am a participacao civica dos alunos e ajudam ao desenvolvimento de um sentimento de per-
tenca a comunidade educativa bem como a sua comunidade local e regional, em varias areas:
educativas, culturais;

v' Realizagdo de agdes de sensibilizagao/formagao
3. ESPACO Entr&atitudes (sala que se destina a acompanhar os alunos que recebem or-

dem de saida da sala de aula).

6. ESPACO Entr&atitudes
Nesta sala, permanecerdo os professores e 0s téchicos especializados no sentido de atuar em caso de
ocorréncias disciplinares em sala de aula.
1. Aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida do espaco de aula
A medida corretiva de saida da sala de aula deve ser sempre aplicada, excecionalmente e apenas, em
ultimo recurso quando as estratégias ndo resultem. Tem de ser obrigatoriamente acompanhada do
encaminhamento do aluno para o Espago Entr&atitudes e da ado¢&o dos procedimentos que a seguir
se indicam.
1.1 Guido de Procedimentos
A - Procedimento do Professor quando d& ordem de saida da sala de aula:
v' Solicita ao Assistente Operacional o encaminhamento do aluno ao Espago Entr&atitudes indi-
cando a tarefa que o aluno deve realizar;
v' Atarefa proposta deve ser adequada ao tempo de permanéncia na sala;
v' Faz, posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar entre-
gando-a ao diretor de turma ou colocando-a na gaveta do respetivo D.T. num prazo maximo de
24 de horas, que pode estender-se a 48 horas, em situagfes excecionais, devidamente justifi-
cadas.
v A marcacéo de falta é considerada injustificada.

B — Procedimentos dos Assistentes Operacionais:
v" Acompanha o aluno ao Espaco Entr&atitudes e informa o professor/técnico de servico das ta-
refas a realizar
C - Professor/Técnico do Espaco Entr&atitudes
v" Recebe o aluno e as indicacdes referidas pelo professor
v' Procede ao registo da ocorréncia preenchendo formulario contendo: nome, nimero e turma,
disciplina e tarefa proposta pelo Professor da turma*
v/ Solicita ao aluno um relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar de acordo com
o modelo “Registo da analise e reflexdo do aluno sobre a ocorréncia”
v' Faz cumprir a tarefa indicada*
v' Caso ndo seja indicada uma tarefa, deve o Professor/Técnico do Espaco Entr&atitudes fazer
essa indicacao
*O DT tera acesso aos documentos quando solicitados
Consultar Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)
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NOTA FINAL

Sabemos que a abordagem da problematica da indisciplina é importante e que os problemas de convi-
véncia sao normais em todos os contextos, uma vez que “ndo somos seres neutros, vivemos em rela-
¢ao e os conflitos fazem parte da nossa vida”. Portanto, tal como aponta este “Plano de Convivéncia” é
importante promover uma cultura de convivéncia pacifica, através do dialogo, gestédo de conflitos posi-
tiva, restaurativa e criativa, transformando uma situacao de conflito numa oportunidade de crescimento
e aprendizagem. E também importante, ainda que nem sempre seja facil, dar o devido valor a cada
situacdo, fazendo uma distingcdo entre niveis de gravidade dos comportamentos, de modo a ndo empo-
lar pequenos problemas, facilmente resolvidos, nem desvalorizar situacées graves, que merecem aten-
¢do imediata.

Sabemos também que os modelos e estratégias de intervengdo nos problemas de indisciplina ndo sao,
garantidamente, eficazes para a resolucéo de todos os problemas pois cada um é (nico e dependente
de inUmeras variaveis, algumas delas desconhecidas, ou fora do controle de quem tenta intervir nas
situacdes. No entanto, as estratégias de intervencdo que propomos, neste Plano de Convivéncia, pro-
curam, através de uma abordagem que relne contributos de varios modelos, prevenir e minimizar a
frequéncia e gravidade deste tipo de problemas.

“Um dos pilares fundamentais da educacéo do século XXI consiste em aprender a ser e apren-
der a viver juntos, a conhecer melhor os outros, criando projetos conjuntos e solucionando pa-
cifica e inteligentemente os conflitos.”

Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o Século XXI
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ANEXO 21
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA - JI

As atividades de animacao e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas das atividades pedagdgicas e periodos de interrupcées letivas definidos no inicio do ano
letivo.
Este servico engloba Fornecimento de Refeicdes e Alargamento de Horario e é prestado nos estabele-
cimentos de Educacéo Pré-Escolar em que se verifiguem as seguintes condicdes:

= Ndmero minimo de 15 criangas;

= Espacos fisicos adequados;

* Recursos humanos adequados;
No caso em que o numero de inscrigdes se revele superior a capacidade do espaco disponivel para a
prestac@o dos servicos, caberd ao 6rgdo de gestéo a selecdo das candidaturas, de acordo com o pre-
sente regulamento, privilegiando as seguintes situacdes:

1. Pai e mae empregados;

2. Pai ou mae empregado;

3. Idade da crianga, dando preferéncia, sucessivamente aos de 5, 4 e 3 anos.
1. Candidaturas
A familia deverd solicitar o servi¢co de almoco e/ou alargamento de horéario na sede de Agrupamento do
Jardim de Infancia que pretende, preenchendo, para o efeito, o Boletim de Candidatura (fornecido nos
Servicos Administrativos).
1.1.Documentos que instruem a candidatura
A ficha de candidatura deve, obrigatoriamente, ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Trabalhador por conta prépria ou por conta de outrem
Declaracdo de Abono de Familia — declaragdo passada pelos servicos competentes da Seguranca
Social ou, quando se trate de trabalhador da Administragcao Publica, pelo servigo processador, de modo
a fazer prova do seu posicionamento nos escalfes de atribuicdo de abono de familia;
b) Em caso de desemprego
Declaracédo passada pelo Centro de Emprego e Centro Distrital de Solidariedade Social da area de
residéncia, da qual conste o montante do subsidio auferido, com a indicac¢éo do inicio e do termo, e na

falta deste, a indicagao sobre a nao atribuicao desse subsidio.

2. Comparticipacéo Familiar
A comparticipagéo familiar é calculada tendo em conta o posicionamento nos escalfes de rendimento
para atribuicdo do abono de familia, sendo que:

o Ao escaldo 1 do abono de familia, correspondera o escaléo A;

o Ao escaléo 2 correspondera o escaldo B;

o Aos restantes escal6es de abono de familia correspondera o escalédo C.

3. Comunicacéao de Frequéncia

A crianca pode comecar a frequentar o servigo de fornecimento de refeig6es e/ou alargamento de hora-
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rio em qualquer altura do ano letivo, caso haja vaga, apés o encarregado de educacao entregar a do-
cumentacao necessaria, com efetividade no primeiro dia do més seguinte ao da apresentacéo da can-
didatura.

4. Comunicacéo de Desisténcia
A desisténcia do servico da Componente de Apoio A Familia devera ser comunicada, por escrito, e s6
sera valida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da comunicacdo nos servicos da Camara

Municipal de Gondomar.

5. Calendarizagéo do Servico

O calendério das atividades de animacédo e apoio a familia para cada ano letivo sera definido até 31 de
Julho do ano anterior, em reunido entre os Servicos de Educa¢do da CMG e o Agrupamento de Esco-
las.

As interrupcdes do servigo ndo poderdo ultrapassar os dias consignados no calendario como dias de
feriado nacional, municipal e de tolerancia de ponto.

Nos Jardins de Infancia onde s6 funcione o servi¢o de alimentacdo, este esté sujeito ao calendario das
atividades letivas.

O horario do servigo de alargamento de horéario deve ser articulado, em cada Jardim de Infancia, de

acordo com as necessidades familiares.

6. Deducédo a Comparticipacado Familiar

a) Fornecimento de Refei¢cdes

Podem ser descontadas, por néo frequéncia das criangas, as faltas comunicadas com uma antecedén-
cia minima de 24 horas, independentemente dos motivos que levaram a falta, sendo que so serdo pa-
gas as refeicfes efetivamente usufruidas.

b) Alargamento de Horario

Pode ser deduzido ¥ de més, por ndo frequéncia das criancas, por periodo superior ou igual a 5 dias,
desde que comunicado ao Jardim de Infancia e apresentada declaracdo médica.

Se as faltas se prolongarem, para além dos 5 dias, serdo sempre deduzidos periodos inteiros.

c) Em caso de encerramento do Jardim de Infancia ou ndo funcionamento do servico, por causas nao
imputéveis aos alunos, e por periodo igual ou superior a 5 dias, sera deduzido ¥ de més, apds autori-
zagdo da Camara Municipal de Gondomar. Se o encerramento se prolongar para além dos 5 dias serao

sempre deduzidos periodos inteiros.

7. Reavaliagcdo da Comparticipacdo Familiar
a) A reavaliacdo da comparticipacdo familiar podera ser requerida, por escrito, a Camara Municipal de
Gondomar, fazendo-se acompanhar de novo documento, nas seguintes situagdes:

» Alteracdo do escaldo de abono de familia;

= Desemprego, pelo menos de um dos progenitores, confirmada ha mais de trés meses

(e menos de um ano);

b) Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia B, em que
um dos progenitores se encontre na situacdo de desemprego involuntario ha trés ou mais meses e

menos de um ano, sdo, sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldao A
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enquanto durar essa situagao;

¢) Aos alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia C, em
gue um dos progenitores se encontre na situacao de desemprego involuntario ha trés ou mais meses e
menos de um ano, aplica-se, para o calculo da capitacdo, o modelo utilizado para a determinacéo do
escaldo de abono de familia, designadamente os Decretos-Lei n.°s 87/2008, 245/2008, 70/2010 e
116/2010;

d) A reavaliacédo do escaldo de apoio produzira efeitos a partir do inicio do més seguinte a data da

entrega do pedido nos servigos competentes.

8. Fornecimento de Refeicbes

O preco das refeicdes é definido pelo Ministério da Educacdo em cada ano escolar*.

Escaldo de Capitacéo Valor da Refeicéo paga pelo aluno
A (1 do Abono de Familia) Isento
B (2 do Abono de Familia) 0,73 €*
C (a partir do 3 do Abono de Familia) 1,46 €*

9.Cobranca

Os valores a cobrar serdo comunicados, pelos servigos da autarquia, aos encarregados de educacéo,
via SMS ou email, procedendo os mesmos ao respetivo pagamento por meio electronico.

Para o efeito, devem os encarregados de educacao, obrigatoriamente, manter atualizados os contac-

tos.

10. Fornecimento do Lanche

No servigo de alargamento de horério é servido um lanche diario a cada crianca.

11. Falsas Declaracdes
Todas as situacdes de prestacao de falsas declaragdes verificadas implicardo a suspenséo imediata do

apoio atribuido.

Nota: Devera ser consultado o texto integral do documento “Plano Estratégico da Agao
Social Escolar”’, do Municipio de Gondomar, nos servigos Administrativos da Escola sede
deste Agrupamento ou no site da Camara Municipal de Gondomar

Diferentes formas de ensinar,
muitas maneiras de aprender

#



\\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
/.’ SANTA BARBARA

GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

ANEXO 22
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES - AEC

As atividades, apesar de ndo serem curriculares, séo atividades educativas, pelo que deveréo ser en-
caradas com seriedade a bem da formacé&o dos alunos.

A Céamara Municipal de Gondomar é a entidade promotora das AEC.

1.Compete a Direcdo do Agrupamento:

a) Proceder a planificacédo e gestdo pedagdgica das AEC

b) Garantir a inscricdo de todos os alunos interessados em participar no Programa;

c) Garantir a supervisdo e acompanhamento das atividades e zelar pela sua integracdo plena no Pro-

jeto Educativo;

2.Compete ao Coordenador do Departamento:
a) Coordenar o desempenho pedagdgico dos docentes das atividades.
b) Reunir periodicamente (e/ou sempre que se justificar) com o docente da AEC da area em que se integra

a atividade.

3.Compete ao docente titular de turma:

a) Acompanhar o planeamento e desenvolvimento das atividades;

b) Articular a ligacdo com as familias, prestando todas as informacdes solicitadas;

¢) Integrar no plano de turma as atividades de enriquecimento curricular;

d) Informar os encarregados de educacdo dos contelidos programéticos de cada atividade;

e) Disponibilizar material de desgaste para as atividades;

3.Compete ao docente das AEC:

a) Planear e executar as atividades definidas, em articulagdo com o docente titular de turma;

b) Garantir o cumprimento do horario das actividades, informando atempadamente em caso de ausén-
cia;

c) Realizar as atividades com seguranca num ambiente positivo, de acordo com as capacidades de
aprendizagem das criancas;

d) Avaliar, de forma criteriosa, a prestacdo dos alunos no desenvolvimento dos conteddos programati-

Cos.

4.Compete ao Encarregado de Educacéo:

a) Garantir a frequéncia das atividades ap6s o0 momento da inscri¢éo;

b) Responsabilizar-se pela assiduidade do seu educando, alertando a escola em caso de falta do
mesmo;

¢) Comunicar previamente e por escrito sempre que decidam anular a inscricdo do seu educando nas

atividades de enriquecimento curricular.
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ANEXO 23
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Associacado de estudantes

Direitos:

1 - O direito dos alunos a participa¢édo na vida da escola concretiza-se também na possibilidade de se
constituirem em associacao, de acordo com a lei em vigor e no presente regulamento.

2 - Séo direitos da Associagdo de Estudantes:

a) Receber o apoio dos érgaos de gestao para o desenvolvimento das suas atividades;

b) Intervir na organizagéo de atividades de enriquecimento curricular;

c) Apresentar propostas para o plano anual de atividades;

d) Solicitar informacé@o sobre a legislacdo e documentacdo pertinentes para o desenvolvimento das

suas atividades.

Deveres:

a) Elaborar e divulgar os seus estatutos;

b) Colaborar com os 6rgéos de gestédo na dinamizacgéo de atividades da escola;
c) Promover atividades de caracter artistico, cultural e desportivo;

d) Apresentar projetos de desenvolvimento educativo;

e) Contribuir para a preservacéo do espaco escolar;

f) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.
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ANEXO 24
ASSOCIACAO DE PAIS E ENC. DE EDUCACAO

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola processa-se de
acordo com o disposto na legislacdo em vigor e manifesta-se através da organizacao e da colaboracao
em iniciativas que visem a promogao da melhoria da qualidade e humanizacéo da escola, através de
acOes motivadoras de aprendizagens da assiduidade dos alunos e dos projetos de desenvolvimento
socioeducativos.

1- No ambito da intervencdo na vida da escola compete a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo:

a) Informar o 6rgdo de gestdo, da composi¢cdo dos seus corpos sociais, até 15 dias apds a respetiva
eleicdo;

b) Comunicar ao Presidente do Conselho Geral os seus representantes nesse 6rgao;

¢) Colaborar na organizacdo das atividades de enriquecimento curricular;

d) Representar os pais e encarregados de educacdo, no que diz respeito a vida dos seus educandos,
contribuindo no estudo e resolugéo de problemas que possam surgir;

e) Colaborar com os 6rgéos de gestdo e associacdo de estudantes num sistema de cooperacdo com
vista & melhoria do sucesso escolar;

f) Informar os pais e encarregados de educacé@o das decisdes dos 6rgaos da escola onde tenham
assento.

2- O Diretor deve proporcionar condigfes para a realizagdo das reunides e funcionamento dos 6rgéos
da associacao de pais, facultar um local préprio para a distribuicdo ou afixagdo de informacgbes de
interesse para a Associacdo e disponibilizar, dentro das possibilidades, meios para divulgacdo de
informagBes aos encarregados e educacao.

3- Os representantes da associacdo de pais e encarregados de educacdo podem reunir
periodicamente com o Diretor.

4- A Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo rege-se por estatutos proprios.

5- O Diretor do Agrupamento fornecerd as Associacdes de Pais a lista dos pais e encarregados de
educacdo com assento nos conselhos de turma, logo que terminado o processo de eleicdo destes

representantes.
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ANEXO 25
PLANO INDIVIDUAL DE RECUPERACAO- PIR

1.Finalidade

1.1. O plano individual de recuperacao, adiante designado como PIR, € um instrumento pedagdgico
cuja finalidade é a de permitir a recuperagdo do atraso de aprendizagens por parte dos alunos que
violem o limite de faltas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. Em qualquer ciclo ou nivel de ensino, quando for atingida metade do limite de faltas previsto, o
diretor de turma convoca 0s pais ou 0s encarregados de educacao, ou os alunos quando maiores de
idade com vista a alerta-los e a responsabiliza-los para as consequéncias do incumprimento do dever
de assiduidade

1.3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos determina o cumprimento de um PIR.

Todas as situaces, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente comu-
nicadas, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma/professor da turma aos pais ou aos encarrega-

dos de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no processo individual do aluno.

2. Cumprimento

2.1. As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo decididas pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo ter em consideragéo a recuperacdo do atraso nas
aprendizagens resultante da falta de assiduidade do aluno.

2.2. Nao existe a possibilidade de justificacdo, por via da aplicacdo do PIR, de faltas de natureza disci-

plinar.

3. Condicdes de realizacdo do Plano Individual de Recuperacao

3.1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas é obrigado ao cumprimento de um PRI a disci-
plina ou disciplinas em que ultrapassou esse limite. Cada PIR s6 pode ser aplicado uma Unica vez, no
decurso de cada ano letivo.

3.2. O cumprimento do PIR por parte dos alunos realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.
3.3. A natureza e o tipo do PIR, a sua duragdo e os contelidos programaticos a considerar sdo deter-

minados pelo professor da disciplina, tendo em consideracéo a finalidade do referido plano.

4. Condicdes de apreciacdo do Plano Individual de Recuperacéo

4.1. O trabalho realizado pelo aluno no cumprimento do PIR é devidamente apreciado pelo professor
gue o implementou.

4.2. A apreciacao € realizada, através do preenchimento de um documento/relatério qualitativo dirigido
ao diretor de turma, tendo em consideracao, unicamente, a recuperacao das aprendizagens em atraso
por parte do aluno que ndo cumpriu o dever de assiduidade.

4.3. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade e que a finalidade do PRI seja alcan-

¢ada sdo consideradas justificadas as faltas em excesso pelo diretor de turma.
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5. Incumprimento ou ineficacia das medidas

5.1. No ambito das medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, o incum-
primento das medidas do presente regulamento e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo de-
terminam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa-
¢do, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso for-
mativo.

5.2. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas séo obriga-
dos a cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

5.3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades previstas no presente
regulamento pode dar ainda lugar, mediante proposta fundamentada do diretor de turma ao diretor da
escola, a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Regulamento Interno da Esco-
la.

6. Medidas extraordinarias

Aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, mesmo que ndo obtenham aproveitamento no
plano ou planos de recuperacdo (PIR), mas cessem o incumprimento do dever de assiduidade, deve
ser aplicado um contrato pedagdgico, a estabelecer entre a escola, o aluno e o encarregado de educa-
¢do, de modo a permitir criar as condi¢Bes de reintegracdo e recuperacao do aluno no percurso esco-

lar.
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ANEXO 26
CODIGO DE CONDUTA

A- Educacéao Pré-escolar

A educacéo pré-escolar, dada a sua especificidade, merece uma abordagem particular. Assim, o cédigo

de conduta do aluno, neste caso, devera obedecer ao seguinte:

Norma _
Comportamento S Procedimento
infringida

Sensibilizar o Encarregado de Educacao

. - para a importdncia da assiduidade no
O aluno falta sistematicamente

Dever de assiduidade periodo pré-escolar, uma vez que é

ao Jardim de Infancia . . .
fundamental criar rotinas sdlidas durante

este periodo escolar.

Relembrar o Encarregado de Educacao de
O aluno frequentemente chega . que deve cumprir as normas estipuladas no
) ) Dever de pontualidade
atrasado ao Jardim de Infancia Regulamento Interno do Agrupamento e o
estabelecido no inicio de cada ano letivo

em cada estabelecimento de ensino

= . Relembrar o Encarregado de Educacgéo

O aluno ndo cumpre as rotinas

. - das regras estabelecidas e acordadas, no

e regras estabelecidas, no | Deveres especificos o )

inicio do ano letivo, para o bom e coerente

inicio do ano, com o acordo do . - :
funcionamento do quotidiano do Jardim de

Encarregado de Educagéo Infancia

o Sensibilizar o Encarregado de Educacéo
O Encarregado de Educagédo -

) i Deveres especificos para a importancia do uso da caderneta no
ndo comunica através da
percurso escolar do seu educando

Caderneta do Aluno.

B-1.° 2°%e 3.°ciclos do Ensino Basico - Tipificagdo de comportamentos:
1. Comportamentos de grau | ( InfracBes ligeiras):

¢ sdo resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia;

o ddo origem a uma participacdo de ocorréncia;

¢ podem dar origem & marcacao de falta (de presenca);

¢ sdo comunicados aos Diretores de Turma, Encarregados de Educacéo ou a Direcao;

e ndo dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.
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Comportamento Medida / Procedimento
e Ordem de saida da sala de aula, se o comportamento perturbador
tiver lugar dentro da sala de aula
a) 293° ciclos - o aluno é acompanhado, com uma tarefa, por um
Perturbar  sistematicamente o A.O. ao EME ou, na impossibilidade, a direcéo;

funcionamento da atividade

Gritar e/ou proferir palavrées bem
como atitudes / gestos ofensivos

entre pares

Nao acatar instru¢des do pessoal
docente e pessoal ndo docente

b) 1°iclo- o aluno é encaminhado, com uma tarefa, para o

Gabinete da Coordenacéo ou, em alternativa, para outra sala de
aula, acompanhado por um professor de Apoio Pedagogico ou
por um docente ao abrigo do art°79 ou por um AO, designado

pelos coordenadores de estabelecimento.

e Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, se o

comportamento perturbador for nos espagos comuns ou espagos

exteriores.

Nota: Nas AEC, o professor preenche a participagdo de ocorréncia e

através da caderneta comunica-a ao encarregado de educagdo,

aplicando-se uma das medidas corretivas

Recusar sair da sala de aula

Repreenséo registada, aplicada pelo diretor
a) Acompanhamento do aluno ao EME e na impossibilidade deste
ao gabinete da direcao/coordenador de estabelecimento.

N&do zelar pela preservacgéo,
conservacdo e asseio das
instalacbes, material  didatico,

mobiliario e espagos verdes da

Limpeza dos espagos ou dos equipamentos.
Acompanhamento do aluno ao EME e na impossibilidade deste ao

gabinete da dire¢do/coordenador de estabelecimento.

escola.
Usar de forma indevida e . .
) i e Apreensdo do aparelho pelo professor que o entrega, no final da
deliberadamente o telemdvel, ) L )
) o aula, no gabinete da direcéo/coordenador de estabelecimento.
aparelhos que emitam sinais

sonoros,visuais ou electrénicos em
contexto de sala de aula ou em

qualquer outro espago do edificio

O aparelho é levantado pelo Encarregado de Educacao.
Ao terceiro registo desta ocorréncia devera desencadear-se um
procedimento disciplinar.

escolar
N&o cuidar da sua higiene | ® Adverténcia ao aluno por parte do professor titular ou do diretor de
pessoal. turma, informando o respetivo EE.

Usar vestuario inadequado e que
possa ferir a suscetibilidade dos
restantes elementos da

comunidade escolar.

Caso se revele adequado pelo diretor de turma/professor titular, o
aluno devera ser encaminhado para o EME para trabalho especifico
ao nivel dos habitos de higiene e de vestuario, se necessario

articulado com o PES.

Ser reincidente apdés a aplicacdo
das medidas previstas nos pontos
anteriores.

A direcdo podera desencadear um procedimento disciplinar que
seguira os tramites legais.

Condicionamento do aluno no acesso a espagos escolares e/ou na
utilizagdo de materiais e equipamentos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
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2. Os comportamentos de Grau Il (Infrag6es graves):
e sdo resolvidos pela direcdo, apés entrega de participacdo de ocorréncia pelo diretor de
turma/professor titular de turma;
e podem ser objeto de procedimento disciplinar;
e pode dar origem a aplicagédo de san¢éo imediata, pela Direcéo;

e dao origem a restricdo no acesso a espacos ou a atividades.

Comportamento Medida / Procedimento

e Anulagdo de prova ou de parte de prova, cabendo ao professor a
Utilizar meios fraudulentos na analise da situacdo, que devera ser comunicada ao DT/professor

prestacéo de provas de avaliag&o. titular de turma, direcdo e convocado o EE.

Apropriar-se  indevidamente de

bens de terceiros (furto). e Participagdo ao EME ou a direcao;

Consumir alcool e substancias | ® Participacdo da ocorréncia, pela diregdo, a Escola Segura, apos

ilicitas dentro do recinto escolar. recegdo da ocorréncia.

Praticar atos de agressao fisica.

Usar indevidamente camara

fotografica, aparelhos de gravacéo | o Nzo participacdo em atividades promovidas pela escola.
audio e/ou video dentro da sala de

aula ou no recinto escolar.

Usarfincitar o uso de linguagem | o Acompanhamento do aluno ao EME ou ao gabinete da

que € ameacadora, humilhante ou direcéo/coordenador de estabelecimento.
intimidatoria para outra pessoa.

e Pagamento da reparacdo dos estragos ou substituicdo dos
Causar danos nas instalac6es, equipamentos danificados.

equipamentos ou mobiliario. e Na3o participagéo em atividades promovidas pela escola.

Ser reincidente ap6s a aplicacdo | o Tipificacdo do comportamento como Grau Ill e aplicagéo das medidas
das medidas previstas nos pontos correspondentes.

anteriores.

Nota: Todas as infragOes referidas desencadeiam procedimento disciplinar pela diregdo que seguira os

tramites legais.

3. Comportamentos de Grau lll (Infrac6es Muito Graves):
¢ sdo resolvidos pela direcdo, apds entrega de participagdo de ocorréncia pelo diretor de turma;
¢ s80 objeto de procedimento disciplinar;

e dao origem a participacéo as forcas policiais, CPCJ e/ou de outros organismos.
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Comportamento

Medida / Procedimento

Destruir/incitar a destruicdo dos
bens da propriedade da escola,
bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar
ou bens de qualquer entidade que
participe numa atividade da
escola.

Cometer/incitar outros a cometer
algum ato que envolva um delito
civil grave ou crime (posse ou
venda de objetos roubados, posse,
uso ou venda de substancias

ilegais, roubo...).

Atentar contra a propriedade

privada, usando violéncia.

Falsificar documentos.

Usar/incitar o uso da forca com
consumacao do ato de agresséo
fiska a um membro da

comunidade escolar.

gabinete da direcéo.

tramites legais.

CPCJ, Ministério Publico).

Encarregado de Educacgéo a fim de Ihe dar conhecimento da ocorréncia

e O aluno é acompanhado por um funcionario/professor ao EME e/ou ao

e O diretor desencadeard o procedimento disciplinar que seguira os

e O diretor participa a ocorréncia as entidades competentes (Policia,

e O diretor convoca efou contacta, com carater de urgéncia, o

Nota: Todas as infrages referidas desencadeiam procedimento disciplinar pela direcdo que seguird os

tramites legais.

Omissodes:

Outras situacdes néo tipificadas sdo resolvidas, no momento, pela Direcdo tomando como referencial o

Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno.
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ANEXO 27
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO - PIA

Processo Individual

1 - O processo individual € um arquivo individual que acompanha o aluno no seu percurso escolar e
onde é registada toda a informacao relevante que lhe diz respeito, designadamente a relativa a sua
avaliagdo, as suas necessidades educativas, a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

2- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica, num dossier individual,
do qual devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) os registos de avaliagéo;

¢) os relatérios médicos e/ou de avaliacéo psicolégica, quando existam;

d) os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) o programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educacéo
especial;

f) os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem 0 seu percurso
escolar.

3 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos
orgaos de gestao e administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servicos de gestao de alunos
e da acao social escolar.

3 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢@o do Diretor e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servi¢os do Ministério da
Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicacéo ao Diretor.

4 - O processo pode ser consultado nos servigcos administrativos da escola sede (2°3° ciclos), ou no

gabinete da coordenacao de estabelecimento (1° ciclo), no horéario de atendimentoacordado.
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ANEXO 28
ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

A Acdo Social Escolar (ASE) é constituida por um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta
consignado na LBSE e estipulado no Decreto-Lei n.o 35/90, de 25 de janeiro e na Lei n° 3/2008, de 18
de janeiro. - Essas medidas s&o geridas pelos SASE (Servicos de Acdo Social Escolar), pertencentes
aos servicos administrativos do Agrupamento.

Competéncias:

a) Prestar a toda a comunidade escolar as informac¢des que sejam solicitadas sobre os servigos e me-
didas de apoio;

b) Criar as condi¢cdes necessarias ao funcionamento dos refeitdrios, bufetes, papelarias/ reprografias
de todas as escolas do Agrupamento;

c¢) Organizar e supervisionar o funcionamento dos servigos referidos na alinea anterior;

d) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentagdo, material escolar,
manuais) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido nos normativos legais;
e) Assegurar a todos os alunos o direito ao seguro escolar;

f) Assegurar o preenchimento de mapas, no &mbito da acao social escolar,

g) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato, para os bufetes e papela-

ria do Agrupamento.

1. Suplemento alimentar

1- O Agrupamento fornecera, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recur-
sos economicos, mediante aplicacdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servigos de
bufete escolar e das papelarias escolares ou provenientes de outros recursos no ambito do exercicio
da autonomia do Agrupamento.

2- O Diretor de Turma apurada a caréncia econdémica, requere ao Diretor a atribuicdo de suplemento
alimentar.

3- Deferido o requerimento, os servicos de ASE atribuem ao aluno o referido apoio alimentar

2. Bolsas de manuais escolares

Funciona no Agrupamento, no &mbito da Acdo Social Escolar, a Bolsa de Manuais Escolares, destina-
da a apoiar os alunos carenciados.

1- A constituicdo e gestdo da Bolsa de Manuais Escolares seréa realizada pelo SASE e é constituida
pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos e que se encontrem em estado de conservacdo ade-
qguado a sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de
utilizacdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, ou adquiri-
dos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicao por quaisquer entidades publicas ou

privadas;

2- Para os efeitos previstos, 0s alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o en-
carregado de educacéo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizan-
do-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso nor-
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mal, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento, nos termos estabelecidos nos pontos seguin-
tes:

a) A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares, postos a disposicdo do aluno, ocorre no final
do ciclo de estudos, relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escola-
ridade do ciclo em que o aluno deles beneficiou;

b) O dever de restituicdo a que se refere ponto 1 recai sobre o encarregado deve ocorre nos oito dias
Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagédo do ano e ciclo de escolaridade frequentado
pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, relativamente
aos manuais escolares cujo nivel de utilizagéo possibilite a respetiva reutilizagéo;

¢) Considera-se reutilizavel o manual escolar que esteja completo em nimero de paginas e/ou fascicu-
los; capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impe¢am a leitura de todos
os elementos informativos nela constantes; sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que
impecam ou dificultem a sua leitura integral;

d) A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugéo
em estado de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacéo, impli-
cam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte;

3- No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo Agrupamento o correspondente recibo de
guitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mu-
danca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no
ndmero anterior.

4- Os restantes auxilios econdmicos prestados pela A¢ao Social Escolar sao os previstos na legislacéo

em vigor e atualizados anualmente por despacho do membro do governo responsavel pelo setor.
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ANEXO 29
PORTARIA

O servigo de Portaria sera assegurado por um ou mais funcionarios designados para o efeito pelo
Diretor.

1- Na Escola Sede, o horério de funcionamento da entrada/saida da escola durante os periodos letivos
€ das 07.45h as 18.30h, nas interrupc@es letivas o horario é das 9h00 as 17h30;

2- Sempre que entre ou saia do recinto escolar, 0 aluno deve obrigatoriamente apresentar e validar
(nas escolas onde existirem torniquetes) o seu cartéo eletrénico.

3- A perda ou inutilizagdo do cartdo eletronico devera ser comunicada ao funcionario em servico na
portaria e determina a apresentacdo do comprovativo do pedido de um novo cartdo nos servicos
administrativos;

4- No periodo das atividades letivas (aulas), o aluno ndo pode sair do recinto escolar, salvo com
autorizacdo escrita pelo Encarregado de Educacgéo dada no inicio do ano ou, em situagfes pontuais,
na caderneta escolar, que devera ser apresentada ao Assistente Operacional de servigo na portaria.

5- O diretor de turma deve ter conhecimento prévio da deciséo do Encarregado de Educacéo.

6- Tém acesso condicionado ao Estabelecimento de Ensino os Pais, Encarregados de Educacgédo e
outros visitantes. SO0 poderdo entrar para tratar de assuntos devidamente justificados, mediante

identificacao e indicacdo ao Assistente Operacional do servi¢co ou da pessoa com quem vém contactar.
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ANEXO 30
PROCEDIMENTO CONCURSAL - DIRETOR

Predmbulo
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a elei¢cdo do Dire-
tor do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.°
Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o0 presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.
2. Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos que rednam as condicdes estabelecidas
nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

o

Em local apropriado das instala¢des da escola-sede, Escola Bésica de Santa Bérbara, em Fanzeres
(placard junto a rececao e placard da Sala de Professores);

Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Santa Bérbara, Gondomar;

Na pégina eletrénica do Diretor-Geral da Administracéo Escolar;

Por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;

® oo T

Num jornal de expansao nacional.

Artigo 3.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas para o procedimento concursal de eleicdo do Diretor devem ser formalizadas até dez
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso em Diario da Republica, em requerimento
dirigido ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues pesso-
almente nos Servigos Administrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas Santa Barbara,
Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790 — 4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio registado e com

aviso de rececao e expedidas até ao termo do prazo estipulado no referido aviso.

Artigo 4.°
Candidatura
1. O requerimento de admissdo, disponivel na pégina eletrébnica do Agrupamento,
http://www.aefanzeres.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as funcdes exercidas, a

formacéo profissional e a formacao especializada, devidamente comprovadas, sob pena de néo se-

Diferentes formas de ensinar, m
muitas maneiras de aprender L7




REGULAMENTO INTERNO

b)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

)AESB

rem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente comprova-
dos, que considerem relevantes para apreciagédo do seu mérito.

Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar deve ter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com ane-
xos que forem relevantes, contendo:

i) Identificacéo de problemas;

ii) Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientacdo da acao;

i) Explicitacéo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragao autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de

servico;

d) FotocOpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagdes literarias e certifi-

cados relativos a situacao profissional;

As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no niumero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°

Avaliacéo das Candidaturas

. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao especialmente designada para o efeito, constitu-

ida no seio do Conselho Geral.

. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissédo referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cum-
prido.

Seré elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.°, a lista
proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo méaximo de dez dias Uteis,
apos a data limite de apresentagéo das candidaturas.

Das decisbes de exclusdo da Comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

A Comissédo procede a apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no nimero cin-
co do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das funcdes de Di-

retor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia e a coe-

réncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas e 0s recursos a

mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as ali-

neas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as motivacfes da
candidatura e verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencdo é adequada a realidade do

Agrupamento.
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ApOs a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo elabora o respetivo
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativa-
mente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicao.

. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissao nao pode,

no relatdrio previsto no niumero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

. A Comissédo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos reline condi-

¢Oes para ser eleito.

Artigo 6.°

Apreciacéo do Conselho Geral

. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comisséo, podendo, se assim o enten-

der, proceder & audi¢do dos candidatos.

. O Conselho Geral podera proceder a audicdo dos candidatos, de acordo com os numeros 9, 10, 11

e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Apéds a apreciacdo, a andlise do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungbes.

No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Gnico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero néo inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o niUmero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabe-
lecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagéo para os efeitos pre-
vistos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°

Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de

integrar a Comisséo e de participar nas reunifes convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamen-

to de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Artigo 8.°

Notificacdo de resultados

1. A lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso serd afixada no

placard junto a rececdo da escola-sede e divulgada na péagina eletrénica do Agrupamento, até 10
dias Uteis ap6s a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de notifi-
cacao dos candidatos.
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2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
ndamero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o nimero

anterior.

Artigo 9.°
Homologacao dos resultados
1. O resultado da eleigédo do Diretor € comunicado, para homologacéo, ao Diretor-Geral da Administra-
¢ao Escolar, no prazo de trés dias Uteis apos a eleicao.
2. O resultado da eleigédo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presi-

dente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10.°
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral ap6s homologacao dos resultados eleitorais pelo Dire-

tor-Geral da Administragcdo Escolar.

Artigo 11.°
Disposicdes finais
1. Situac¢des imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
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ANEXO 31
RECRUTAMENTO DO DIRETOR
METODO DE SELECAO

Método de Selegéo:

Andlise de Curriculum Vitae

Objetivos

Apreciar a relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e 0 seu mérito

Parametros de
Analise

Docente de carreira do ensino publico com contrato
por tempo indeterminado e com pelo menos cinco | ou
anos de servigo.

Professor profissionalizado
com contrato por tempo in-
determinado do ensino par-
ticular e cooperative e com
pelo menos cinco anos de
servico.

e e

b)

c)

d)

Habilitagdo especifica em Administragao Escolar ou Administragdo Educacional,
nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente

elou

Experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no cargo de:

- Diretor / Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo /
Presidente do Conselho Executivo.

Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho Executivo.
- Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo.

elou

Experiéncia de, pelo menos, trés anos no cargo de: Diretor / Diretor Pedagogi-
co de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

elou

Curriculo relevante na area da gestdo e administragédo escolar.
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Método de . . )
Selecio: Anédlise de Curriculum Vitae
Objetivos Apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencgao

propostas.

Parametros de
Analise

® Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de Educacéo
e de Ensino do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.
Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

® Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de in-
tervengao propostas.

® Defini¢éo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orien-
tacdo da agéo.

® Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

® Adequacdo do plano de agdo aos problemas diagnosticados e de acordo
com os documentos estruturantes do Agrupamento.

® Enfoque na promog¢é&o da qualidade educativa, no sucesso escolar e na
prevencgédo do absentismo.

® Adequacdo e exequibilidade das estratégias em funcao dos recursos fisicos,
materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

® Gestao temporal equilibrada da programacéo das atividades propostas, ten-
do em conta a concretizagdo das metas estabelecidas.

Valorizagéo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

Valorizacéo do papel dos pais e encarregados de educagdo como cor-
responsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

® (Clareza, organizagao e sistematizacdo do projeto.

Método de Selec¢ao:

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

IApreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as motivacdes da candi-
datura, e verificar se a fundamentacgao do projeto de intervengdo é adequada ao Agrupa-
mento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Parametros de
Analise

® Fluéncia verbal.
® Motivagdes para a funcao.
® Sentido critico.

® Capacidade de gestdo e decisdo imediata, relativamente aos aconte-
cimentos quotidianos.

® Capacidade de lideranca e para trabalhar em equipa.

® Disponibilidade para a representacao externa do Agrupamento.

® Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Interven-
¢éo.

® Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e de eventuais condicio-
nantes.
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