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Enquadramento

Criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(doravante "MENAC") e estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (doravante "RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores
adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de
riscos de corrupgao e infragdes conexas, um cddigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de
denuncias. A adocdo deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os
atos de corrupcao e infracGes conexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao de Infragcdes Conexas
(PPR), identificando as principais areas de risco de corrupgdo e infragdes conexas relacionadas com a
atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece mecanismos de controlo para mitigar os riscos.
Assim, a elaboracdo deste plano tem como objetivos: melhorar o sistema de controlo atualmente
existente na escola; definir instrumentos de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracbes conexas;
promover a transparéncia administrativa, prevenir conflitos de interesses, no Agrupamento de Escolas de

Santa Barbara.

O Agrupamento — Missao, Visdo e Valores (Identidade)

O Agrupamento de Escolas de Sta. Barbara — Fanzeres foi homologado em 26.06.03 pelo Despacho
13313/03 — 22 Série de 8 de julho, tendo como escola sede a E.B. 2,3 de Fanzeres, criada pela portaria n2
907/83 de 1 de outubro, entrando em funcionamento em novembro de 1984. O AESB é constituido por
trés Escolas EB1 (EB1 de Montezelo; EB1 da Bela Vista; EB1 Alvarinha) e quatro Jardins de infancia (Bela

Vista; St2 Eulalia; Montezelo; St2 Barbara).

Tem como missdo responder as necessidades do seu territdrio educativo, oferecendo respostas
educativas diferenciadas, num clima de escola amigavel e securizante que assegure a capacitacdo das suas
criangas, jovens e adultos em multiplas dimensdes (cognitiva, afetiva, relacional, humanista, cientifica,
artistica, desportiva...) e, simultaneamente, desafiante onde todos possam desenvolver e valorizar as suas
capacidades, talentos e projetos.

Enguanto organizacdo que centra a sua acdo em valores éticos e profissionais de exigéncia que marcam a
sua cultura organizacional e de pensamento, assume como valores transversais a responsabilidade, a

solidariedade, a inclusdo, a colaboracdo e a liberdade.
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Presidente (docente)

7 Representantes Pessoal Docente

2 Representantes Pessoal Ndao Docente

3 Representantes Autarquia

5 Representantes Encarregados Educacao
2 Representantes da comunidade
Diretora

Subdiretor

2 Adjuntos

Presidente (Diretora)

5 Representantes Departamentos Curriculares
1 Representante da Biblioteca

1 Representante EMAIE

1 Coordenador(a) TEIP

1 Coordenador(a) dos PDE

1 Coordenador(a) de Diretores de Turma
Presidente (Diretora)

Subdiretor

Coordenadora técnica

Os Servigos Administrativos organizam-se da seguinte forma, distribuindo as areas de agao pelos

diferentes colaboradores:

ORGANOGRAMA - SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Coordenadora Técnica

— | | | I
Recursos Humanos Alunos ASE Contabilidade Arquive
Tesouraria Patrimdnio
Plataformas de Expediente
—  Pré-oscatar Compras
— 1* ciche _
Contabilidade !
— 27 cicho
Vencimentos
L — roe — om Patriménio
Compras Publicas
Expediente —
Tesouraria
Rua Alto de Barreiros, 790 - 4510 — 485 FANZERES -
Tel.: 224854790 Fax.: 224854798/9 NIF: 600 075 478 6o PESSOAS

E-mail: secretariageral@aefanzeres.pt

o S, #5030

39 2030

-
g -
& A
SELFIE =
%,
i i

Cofinanciado pela
Uniso Europeia


mailto:secretariageral@aefanzeres.pt

AGRUPAMENTO DEESCOLAS "
SANTA BARBARA
GONDOMAR T E I P

1Bt AT O WETENAD Py

REPUBLICA P

= PORTUGUESA 8 DGEstE
EDUCACAO, CIENCIA [}

E INOVACAOC

Diregao-Geral dos
[P Eetavelecimentos Escolares

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRCIC),

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Agrupamento de Escolas
de Santa Barbara, Fanzeres (AESB), doravante designado por “Plano”, tem como objetivo criar um
mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrupg¢dao, bem como de infrages identificando as
medidas que previnam a sua ocorréncia, no qual assumird um papel predominante no controlo interno

existente. Assim pretende garantir a integridade, a transparéncia e a boa governanca das suas atividades.

Crimes e Infracdes Conexas

Por corrupcdo e infragGes conexas entende-se os crimes de corrupcado, recebimento e oferta indevidos de

vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacao,

trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢ao ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,
previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 48/95,de 15 de margo, na sua redacio
atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em
anexo a Lei n.0o 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.-° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual,
na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na
sua redacdo atual (artigo 3.° do Regime geral da prevencao da corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro).

v" Corrupg¢3o passiva (art. 373."- do CAdigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrdrios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

v' Corrupc3o ativa (art. 374.-° do Cdédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdao, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um
qgualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao.

v" Corrupg¢3o passiva no sector privado (art. 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de
Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) Quem por si ou, mediante o
seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer ato ou omissao que constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.

v" Corrupc¢3do ativa no sector privado (art. 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de
Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) - Quem por si ou, mediante

0 seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do sector
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privado, ou a terceiro com conhecimento daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
nao seja devida, para prosseguir o fim ai indicado.

v" Branqueamento (art. 368.°-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta
ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infragOes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacgdo criminal; quem ocultar
ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposi¢do, movimentacdo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo
ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

v Tréfico de influéncia (art. 335.° do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.

v" Suborno (art. 363.° do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou tradugao,
sem que estes venham a ser cometidos.

v" Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.°- do Cédigo Penal) - Quem, no exercicio das
suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa

delas.

METODOLOGIA
Obedecendo aos objetivos e ambito de aplicagdo deste PPR, é importante analisar o grau de risco e a
probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgao ou infragdes conexas, visando prevenir e mitigar tais
ocorréncias. A construcdo do presente PPR seguiu os seguintes passos:

v identificacdo dos riscos;
Avaliacdo dos riscos;
Identificacdo dos mecanismos de controlo para a mitigacao dos riscos;

Identificacdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos;

DN N NN

Definicdo do plano de avaliacao do PPR.
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Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo, analise e

classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos de

corrupcao e infracdes conexas foi feita considerando:

a) As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos de corrupgdo e
infragcdes conexas;

b) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagoes identificados (nas situages de risco elevado ou maximo, medidas de
prevencao mais exaustivas);

d) Acompanhamento, avaliagdo e monitorizagdo e revisao do PPR;

e) A designacdo dos responsaveis por cada acdo de prevencdo e o responsavel geral pela execucao,

controlo e revisdo do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupcéo e infracdes conexas
Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de (i)
administracdo e diregdo, (ii) operacional e (iii) de suporte.

Riscos identificados para as areas de administracdo e direcdo:

v’ Recrutamento de recursos humanos

v Avalia¢do de desempenho

v Admissdo de alunos

v" Manuseamento da informac3o e relacionamento com terceiros

Riscos identificados para a drea operacional (servigo educativo)
v" Favorecimento indevido de alunos;
v Influenciar indevidamente a avalia¢3o;

v' Competéncias técnicas

Riscos identificados para a area de suporte (servicos administrativos)
v" Aquisicdo de bens de consumo;

Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;

Pagamentos indevidos e/ou de facilitacdo;

Faturar servigos ficticios;

Aquisicao de entidades ou transacdes com terceiros de risco;

Favorecimento em processos de contratagao;

Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;

Confirmacdo de valores;

D N N N N N Y N N

Guarda de valores de caixa;
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v" Emissdo de recibos.

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas
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Ap0s a identificacdo do risco, o mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao

impacto em caso de materializagdo.

Atendendo a classifica¢do do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua

Esta avaliagdo foi feita com a seguinte escala:

v" Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel

v" Gravidade da Consequéncia (GC)— Insignificante, Média, Relevante

v’ Classificagdo do risco (resultante da probabilidade) —Fraco, Médio, Elevado

implementacdo. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o

grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os riscos das

diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificagao, medidas de prevengao e

corretivas, avaliagdo da aplicagdo (ndo iniciado, em curso, implementado) e respetivos responsaveis.

ADMINISTRACAO E DIRECAO

Recrutamento de
recursos humanos

Admissdo de

alunos

Avaliagdo de
desempenho
(docente e ndo
docente)

Manuseamento
da informacgao e
relacionamento
com terceiros

Riscos possiveis

Risco de
transparéncia
Favorecimento
de candidato
Falta de
imparcialidade
Recebimento
de vantagem
indevida para
obtencdo de
vaga

Risco de
discriminar o
avaliado

Risco de quebra
dos
do RGPC
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Fraco

Fraco

Médio

Fraco

i
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Probabilidade de
Ocorréncia (PO)
Gravidade da
Consequéncia (GC)

Red. Relev.
Red. | Insignif.
Red Relev.
Red. Média

E Scou OS"&v

Medidas preventivas
ou corretivas

Critérios e
subcritérios
especificos de
recrutamento

Cumprimento das
orientagGes de
admissdo de alunos

(RI)

Definicdo clara dos
critérios

Investir na
formacgdo sobre os
principios do RGPC
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Responsavel pela
aplicagdo das
medidas

Diretora

Diregao

Sec¢do de
Avaliagdo e
Avaliadores
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Favorecimento de Recebimento
alunos de vantagem
indevida para
obtengdo  de

nota
Influenciar a Incumprimento
8 indevidamente a dos principios
g avaliacao da avaliagdo e
g dos deveres
o profissionais
g). Competéncias Nao
Z técnicas cumprimento
7] dos principios
do RGPC
Aquisicdo de bens = Recebimento
de consumo de vantagem
indevida para
favorecer
fornecedor
Aceitar ou atribuir Recebimento
ofertas/presentes de vantagem
indevida para
favorecer
alunos
Processamento e Realizagdo de
pagamento de pagamentos
3 despesas a sem fatura
=  fornecedores Pouco rigor na
E conferéncia dos
= documentos
2 Favorecimento
= de
<°t fornecedores
3 Confirmagdo dos Recolha de
g valores valores ndo
‘E‘,.; coincidente
com os valores
dos recibos
Guarda de valores = Peculato
de caixa
Emissao de N3do emissao de
recibos recibos para
eliminar a
rceita
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Rigor na atribuigdo de
niveis nos conselhos de
turma e na redagdo das
atas

Rigor na atribuicdo de
niveis nos conselhos
de turmae na
redacdo das atas

Partilha de
conhecimentos/informagao
técnica.

Adequagdo da
formagao
disponibilizada ao
perfil exigido.
Avaliagdo de
desempenho
Docente e Né&o-
docente.

Pedir varios
orcamentos e decisao
de compra distinta da
orgcamentacao

Verificacdo de todos os
documentos de
avaliacéo pela Direcéo

Conferéncia dos
pagamentos par
diferentes pessoas.
Conciliagédo bancaria.
Acompanhamento de
CC e ROC.

Conferéncia dos
valores recebidos por
diferentes pessoas.

Conferéncia diaria dos
valores recebidos e
registo no Programa de
Contabilidade. Entrega
de valores para
depdsito com
regularidade.
Conciliagéo bancaria.
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Diregdo e
Corpo
docente

Diregdo e
Corpo
docente

Diregdo e
Corpo
docente

Diregdo

E
Representante

da
entidade titular
Representante
da entidade
titular

Representante
da entidade
titular

Representante
da entidade
titular

Representante
da entidade
titular

Diregdo

E
Representante

da
entidade titular
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O cumprimento das acbes previstas serd monitorizado através de indicadores de desempenho, e

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 0
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resultados serdao documentados em relatérios periddicos de progresso. Desta forma, assegura-se a

continuidade e a eficdcia das medidas de prevencdo e mitigacdo, criando um ambiente escolar mais

seguro e transparente.

A execucdo deste Plano de Acdo serd fundamental para fortalecer a cultura de integridade e para

assegurar a confianga da comunidade escolar, garantindo que os servicos prestados pelo Agrupamento

sdo conduzidos de acordo com os mais elevados padrdes éticos.

Monitorizacao e Avaliagao do Plano

No sentido de controlar e monitorizar a implementacdao do PPR do AESB, sera elaborada, conforme o

previsto nas alineas a) e b) do n.-° 4 do artigo 6.°- do Decreto-Lei n.°- 109-E/2021, de 9 de dezembro

avaliacdo da sua execucdo da seguinte forma:

, a

v" Elaborac¢do de um relatério de avalia¢do intercalar nas situacdes classificadas como de risco elevado;

v" Elaborac3do do relatdrio de avaliacdo anual, o qual contém a quantificacdo do grau de implementacdo

das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR do AESB é revisto a cada trés anos ou sempre que se verifique uma alteragao na unidade organica

que justifique a sua revisao.
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