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Método de Selecéo:

Anédlise de Curriculum Vitae

Apreciar a relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e 0 seu

Objetivos .
mérito

Professor profissionalizado

Docente de carreira do ensino com contrato por tempo

publico com contrato por tempo ou indeterminado do ensino

indeterminado e com pelo menos particular e cooperative e com
cinco anos de servico. pelo menos cinco anos de
servico.
e e

Parametros de Analise

\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 0

4 SANTA BARBARA

/ GONDOMAR T E I P.
S LTS R o

a) Habilitacdo especifica em  Administracdo Escolar ou
Administracdo Educacional, nos termos das alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente

e/ou

b) Experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no cargo de:
- Diretor / Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo /
Presidente do Conselho Executivo.

- Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselhg
Executivo.
- Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo.

elou

c) Experiéncia de, pelo menos, trés anos no cargo de: Diretor /
Diretor Pedagdgico de um estabelecimento de ensino particular e
cooperativo.

elou

d) Curriculo relevante na area da gestéo e administracédo escolar.
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Método de Selecdao:

Andlise do Projeto de Intervencéo

Objetivos

de intervencao propostas.

Apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias

Parametros de Anéalise

Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos

de Educacéo e de Ensino do Agrupamento de Escolas Santa
Béarbara, Gondomar.

Viséo estratégica para o Agrupamento de Escolas Santa Barbara,

Gondomar.

Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervenc¢ao propostas.

Definicdo rigorosa da missao, das metas e das grandes
linhas de orientacéo da agao.

Explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato.

Adequacao do plano de acdo aos problemas diagnosticados
e de acordo com os documentos estruturantes do
Agrupamento.

Enfoque na promog¢éao da qualidade educativa, no sucesso
escolar e na prevencéo do absentismo.

Adequacao e exequibilidade das estratégias em fungéo dos
recursos fisicos, materiais, financeiros e técnicos do
Agrupamento.

Gestao temporal equilibrada da programacéo das atividades
propostas, tendo em conta a concretizacdo das metas
estabelecidas.

Valorizagéo de parcerias com a comunidade envolvente e
autarquia.

Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educacéo
como corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos
seus educandos.
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Método de Selecao:

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

Apreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as
motivacdes da candidatura, e verificar se a fundamentacédo do projeto de
intervencéo é adequada ao Agrupamento de Escolas Santa Béarbara,

Gondomar.

Parametros de Analise

e Fluéncia verbal.
e Motivacdes para a fungéo.
e Sentido critico.

e (Capacidade de gestéo e decisdo imediata,
relativamente aos acontecimentos quotidianos.

e Capacidade de lideranga e para trabalhar em equipa.

e Disponibilidade para a representacéo externa do Agrupamento.

e Capacidade para fundamentar as propostas feitas no

Projeto de Intervencéo.

e Conhecimento da natureza das funcdes a exercer e de

eventuais condicionantes.

Aprovado pelo Conselho Geral em 28 de janeiro de 2025

O Presidente do Conselho Geral, Jorge Miguel Antunes Nunes
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