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REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR PARA O
QUADRIENIO 2025/2029

Preambulo
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, nos termos do Decreto-Lein.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.°
Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por
aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°.
2. Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos que reinam as condi¢des estabelecidas
nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto- Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Aviso de Abertura do Procedimento
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
Em local apropriado das instalagbes da escola-sede, Escola Basica de Santa Barbara, em Fanzeres
(placard junto a rececédo e placard da Sala de Professores);
Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar;
Na pagina eletronica do Diretor-Geral da Administracao Escolar;
Por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;
Num jornal de expanséo nacional.
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Artigo 3.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas para o procedimento concursal de eleicdo do Diretor devem ser formalizadas até dez
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso em Diario da Republica, em requerimento
dirigido ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues
pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas Santa
Barbara, Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790 — 4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio
registado e com aviso de rececao e expedidas até ao termo do prazo estipulado no referido aviso.

Artigo 4.°
Candidatura
1. O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento,
http://www.aefanzeres.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as funcdes exercidas, a
formacédo profissional e a formacéo especializada, devidamente comprovadas, sob pena de né&o
serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar deve ter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos
gue forem relevantes, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Definicdo da miss&o, metas e grandes linhas de orientacdo da acao;
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iif) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacdes literarias e
certificados relativos a situagéo profissional;

3. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-&o de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
Avaliacdo das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito,
constituida no seio do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comisséo referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido.

3. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do numero 1 do artigo 2.2, a
lista proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo maximo de dez dias
Uteis, apds a data limite de apresentacdo das candidaturas.

4. Das decisfes de exclusdo da Comissédo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A Comissédo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no numero
cinco do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das funcdes de
Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e o0s
recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as motivacdes
da candidatura e verificar se a fundamentacéo do projeto de intervencédo € adequada a realidade
do Agrupamento.

6. ApGs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comisséo elabora o respetivo
relatério de avaliagcdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou nédo a sua eleicao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a Comissado nao pode,
no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos relne
condicbes para ser eleito.
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Artigo 6.°
Apreciacdo do Conselho Geral
1. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comissao, podendo, se assim o
entender, proceder a audi¢cao dos candidatos.

2. O Conselho Geral podera proceder a audi¢ao dos candidatos, de acordo com os numeros 9, 10, 11
e 12 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

3. Apos a apreciagdo, a analise do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funcdes.

4. No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante
0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos favoraveis, desde que em nimero nao
inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere 0o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagcdo para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de
integrar a Comissao e de participar nas reunides convocadas para a eleigcdo do Diretor do Agrupamento
de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Artigo 8.°
Notificag&o de resultados
1. A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso sera afixada no
placard junto a rece¢do da escola-sede e divulgada na pégina eletrénica do Agrupamento, até 10
dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificacdo dos candidatos.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b)
do nimero 1 do artigo 2.°, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o numero
anterior.

Artigo 9.°
Homologacédo dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, no prazo de trés dias Uteis ap0s a elei¢ao.

2. O resultado da eleicdo € homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10.°
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral apés homologacdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor-Geral da Administrac&do Escolar.
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Artigo 11.°
Disposicdes finais
1. Situagdes imprevistas ou casos omissos neste regulamento ser&o resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 28 de janeiro de 2025
O Presidente do Conselho Geral, Jorge Miguel Antunes Nunes
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