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O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Bdrbara estabelece normas de
funcionamento, direitos e deveres da comunidade educativa, bem como principios de organizacdo e
gestdo que orientam a vida escolar, em conformidade com a legislacgdo nacional em vigor,
designadamente: a Lei n.251/2012, de 5 de setembro, o Regime Juridico da Autonomia, Administracdo e
Gestdo das Escolas e Agrupamentos de Escolas — Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e demais
diplomas legais aplicaveis a educagdo nacional.

Este regulamento visa assegurar um ambiente educativo seguro, inclusivo e estimulante, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos e valorizando a colaboracgdo entre professores, ndo docentes, alunos
e familias. Pretende também apoiar a missdo educativa do Agrupamento, fomentando uma cultura de
responsabilidade, respeito mutuo e cidadania ativa, em consonancia com os principios legais que regem
o sistema educativo portugués.

A sua aplicacdo visa assegurar a ordem e a equidade, apoiando a missdo educativa do Agrupamento e
contribuindo para que todos os membros da comunidade escolar possam evoluir num contexto de

confianga, colaboragdo e exceléncia.

A Direcao
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CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - OFERTA EDUCATIVA

1- O Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, estabelecimento de ensino publico com contrato de
autonomia, leciona a educacdo pré-escolar e o ensino basico.

2- Os curriculos nacionais sdo lecionados em todos os niveis de ensino da escolaridade obrigatdria.

3- A lecionagdo da lingua estrangeira | (Inglés) inicia-se no 32 ano. A lecionagdo da lingua estrangeira |l
(Francés) é iniciada no 72 ano.

4- O Agrupamento disponibiliza ainda atividades de complemento educativo - Atividades de Enriquecimento
Curricular (12 ciclo) e Projetos de Desenvolvimento Educativo (22/32 ciclos) - que tém como objetivo oferecer
oportunidades de praticas desportivas, manuais e artisticas, que contribuem para um maior envolvimento
pessoal, social e civico dos alunos

5- Para além das atividades extracurriculares a funcionar em cada ano letivo, outras atividades/parcerias
podem ocorrer através do Desporto Escolar, Clubes, Laboratérios, entre outros.

6- Tanto a inscricdo como a desisténcia da frequéncia de qualquer atividade, devera ser feita em impresso
préprio, a entregar nos servicos administrativos e, no caso dos clubes, deverd ser comunicado ao professor

responsavel.

ARTIGO 22 - HORARIO
O horario de funcionamento serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as orientacGes
oficiais e as necessidades da comunidade educativa, constando do Plano de Estudos e Desenvolvimento do

Curriculo.

ARTIGO 32 - ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS

1- O recinto escolar é de acesso reservado.

2- Tém livre acesso aos estabelecimentos docentes, ndo docentes, discentes e outros colaboradores
docentes e ndo docentes, devidamente autorizados.

3- Qualquer visitante devera dirigir-se a portaria/portdo de entrada, a fim de ser identificado e indicar o
assunto a tratar, apds o que lhe serd dada autorizacdo de entrada, devendo dirigir-se, de imediato, para o
local que lhe for indicado.

4- Os visitantes que nao respeitarem este procedimento serao considerados intrusos e poderao estar sujeitos
a procedimentos legais.

5- E igualmente permitida a entrada, nos recintos escolares, de viaturas particulares, nomeadamente para
transporte de alunos, para efetuar cargas e descargas ou outras situacdes, desde que os condutores e
respetivos veiculos sejam identificados e autorizados.

6- Ndo sdo autorizadas entregas de mercadoria nos periodos de tempo em que os alunos se encontram no

recreio.
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far-se-a pelo portdo principal. - O acesso de viaturas far-se-a pelo portdo de servico que deverd manter-se

encerrado no restante periodo.

ARTIGO 4¢2- USO E PERMANENCIA NAS INSTALAGOES

1- O 6rgdo de diregdo podera autorizar a cedéncia das instalagdes a elementos estranhos a comunidade
educativa. Essa cedéncia podera ser gratuita ou em regime de aluguer e as condicdes e regras de cedéncia
deverdo constar de protocolo a assinar pelas partes.

2- Nas instalacdes escolares ndo é permitido:

a) A permanéncia de elementos estranhos a comunidade escolar sem que, para tal, estejam devidamente
autorizados;

b) A realizacdo de qualquer tipo de atividade que perturbe o normal funcionamento das atividades letivas,
provoque degradacdo anormal das instalagGes e ndo esteja prevista no Plano de Atividades do Agrupamento;
c) O uso de linguagem e qualquer outro tipo de atuagdo ofensivos das pessoas ou bens;

d) A utilizacdo de qualquer objeto ou pratica de qualquer tipo de atividade que ponha em causa a integridade
de terceiros ou do préprio, a ndo ser as justificaveis pelas atividades escolares;

e) A realizagdo de quaisquer gravacdes magnéticas ou fotograficas, venda de qualquer tipo de produto ou
manifestacOes de caracter partidario ou religioso sem que, para tal, sejam expressamente autorizadas pelo
Orgao de dire¢do;

f) A afixacdo de cartazes e/ou qualquer outra forma de informacgdo sem prévia autorizagdo da diregdo.

ARTIGO 52- CIRCULACAO

1- Nos corredores, os alunos ndo devem circular a correr, nem brincar ou gritar, devendo ser preservado
o siléncio e a concentracdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.

2- Nos locais de acesso reservado, tais como sala de professores, gabinetes e outros devidamente

assinalados, os alunos devem pedir autorizacdo para entrar.

ARTIGO 62- SALAS DE AULA

1- Ndo é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula durante os intervalos, cabendo ao docente
zelar pela respetiva abertura e encerramento.

2- As salas especificas sdo as preparadas para EV, ET, EM, TIC e os laboratdrios de Ciéncias, Fisica e Quimica
e pratica desportiva.

3- As salas especificas podem ser requisitadas para utilizagdo por qualquer docente, dentro da finalidade
a que se destinam, quando fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos.

4- Os espacos exteriores desportivos podem ter uma utilizagao Iddica pelos alunos fora do horario letivo,

respeitando regras de sa convivéncia e de utilizacdo zelosa dos equipamentos.
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ARTIGO 72- AREAS COMUNS
Os espacos de circulagdo, zonas de convivio, instalagdes sanitdrias, balnearios, bufete e refeitério devem
ser utilizados seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢cbes de asseio e zelando pela sua

preservacao para permitir a boa utilizacdo no presente e nos anos futuros.

ARTIGO 82- OBJETOS PESSOAIS/CACIFOS (ANEXO 1)

1- Os alunos ndo devem trazer para as instalagBes escolares elevadas somas de dinheiro, bem como
objetos valiosos.

2- Encontram-se nos blocos de aula, na escola sede, cacifos para guarda de objetos, pelos quais sao
responsaveis os alunos que detém a respetiva chave.

3- Para terem acesso a um cacifo, os alunos devem entregar uma caucao que lhes sera devolvida quando
deixarem de o utilizar e o devolverem em bom estado.

4- A escola ndo pode ser responsabilizada por quaisquer danos, furtos ou roubos de bens pessoais
utilizados nas suas instalagdes.

5- O uso dos cacifos é regulado por um regimento préprio.

ARTIGO 92- SAIDAS DA ESCOLA

1- As criancas da Educacgdo Pré-Escolar e do 12 ciclo s6 podem sair do estabelecimento com as pessoas
autorizadas pelos respetivos encarregados de educacgao.

2- Os alunos do 12 ciclo s6 podem sair da escola sozinhos mediante autorizagao escrita do EE, na caderneta
do aluno.

3- Os alunos dos 22 e 32 ciclos s6 podem sair a hora do almogo, mediante autorizagdo por escrito, dada
pelo encarregado de educagdo, registada na caderneta do aluno e no sistema informatico do cartao
eletrdnico.

4- Sempre que, por motivos de forga maior, qualquer aluno tiver de se ausentar da escola, deve o EE
comunicar o facto ao diretor de turma/titular de turma, por escrito, de preferéncia através da caderneta
do aluno ou pelo meio mais expedito, para que seja dada a respetiva autorizagao.

5- Igual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos que pretendam sair com encarregados de
educacdo de outros colegas.

6- Os alunos devem apresentar ao porteiro ou aos vigilantes, a identificacdo e/ou autorizacdo por estes

solicitada.

ARTIGO 102 - MORADA, E-MAIL, NUMERO DE TELEFONE E DE CONTRIBUINTE
1- No ato da matricula, os encarregados de educagdo devem registar no boletim de inscricdo/matricula o
endereco eletronico, morada, nimero de telefone e nimero de contribuinte (do EE e do aluno), bem

como o numero do SNS do aluno.
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area de competéncia do Agrupamento, devendo ser garantida a sua confidencialidade.
3- Qualquer alteragdo dos elementos atras referidos deverd ser comunicada, com a maior brevidade, aos
servicos administrativos e diretor de turma/professor titular.

4- Os numeros de telefone a usar, em casos de emergéncia, devem estar permanentemente atualizados.

ARTIGO 112 - ACIDENTES

1- Qualquer acidente que ocorra dentro dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento deve ser
imediatamente relatado aos servigos de Agdo Social Escolar (ASE) que atuardo em conformidade com a
gravidade da situacao.

2- Em caso de doenca ou emergéncia, o encarregado de educacdo serd, sempre que possivel, contactado
pelos servigos.

3- Nos casos em que for necessaria assisténcia hospitalar, o aluno serd acompanhado por um assistente
operacional ou pelo encarregado de educacao.

4- Todos os alunos beneficiam de um seguro escolar

ARTIGO 122 - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

1- Tendo em conta que a administracdo de medicacdo de emergéncia exige uma partilha de
responsabilidade entre a escola e os pais/encarregados de educacdo, sé sera administrada medicacdo a
um aluno, se tal tiver sido previamente autorizado pelos pais/encarregados de educacdo, em situacbes
agudas que possam ocorrer em contexto escolar, ou nas seguintes circunstancias:

a) se o encarregado de educagdo informar da necessidade de administragdo de um medicamento
prescrito pelo médico assistente. Neste caso, o encarregado de educac¢do deve dar o seu consentimento,
por escrito, para a toma da medicagao, bem como entregar, juntamente com o medicamento, uma cdpia
da prescri¢ao médica, com indicagdo clara do horario das tomas, dosagens e forma de administragdo, bem
como qualquer outra informag¢do que entenda pertinente;

b) se, na escola, um aluno apresentar, subitamente, um quadro febril com temperatura igual ou superior
a 38 graus centigrados. Neste caso, e so se devidamente autorizada pelo encarregado de educagao, a
escola pode administrar um antipirético (paracetamol).

2- Sempre que existam duvidas, ou a gravidade da situacgdo indicie a necessidade de apoio por parte de
um profissional de saude, o estabelecimento de educacdo e ensino deve encaminhar o aluno para os
servicos de urgéncia, dando conhecimento aos pais/encarregado de educacdo do aluno.

3- No caso de deslocacgdo ao servigo de urgéncia, os alunos devem ser acompanhados pelo encarregado
de educagdo. No caso de impossibilidade do mesmo, sera acompanhado por um assistente operacional

que aguardara nos servicos hospitalares a chegada dos pais/encarregados de educagéo.

ARTIGO 132 - SEGURANCA (ANEXO 2)

O Agrupamento tem em uso regras e procedimentos que, em situa¢des de risco, permitem evacuar os
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ARTIGO 142- CARTAO ELETRONICO (ANEXO 3)

1- O cartdo eletrdnico é o meio de pagamento privilegiado nos diferentes servicos da escola sede.

2- O carregamento é realizado nas PAYSHOP, por MBWAY, MULTIBANCO para aquisi¢cdo de refei¢des.

3- Na Reprografia da escola sede, para aquisicdo de outros servicos, o cartdo podera ser carregado na
Reprografia.

4- Cada aluno que frequente uma escola com sistema de cartdo eletrénico implementado recebe um
cartao identificativo eletrénico cujo uso é obrigatdrio e tera as seguintes funcionalidades:

a) Identificacdo;

b) Controlo de acessos;

¢) Marcacdo de refeicdes — Esta marcagdo, nas escolas da Educacdo pré-escolar e do 12 ciclo é da
responsabilidade do Encarregado de Educacao.

d) Aquisicoes nos bufetes, papelarias, reprografias e nos servicos administrativos.

5 - A perda ou dano que inutilize o cartdo obriga a sua substitui¢cdo, o que tem um custo para o utilizador,
de acordo com o precdrio dado a conhecer pelos servicos administrativos.

5- O cartdo eletrénico é de uso obrigatdrio, também, para o pessoal docente e ndo docente e tem as
mesmas funcionalidades.

6- A utilizagdo do cartdo eletrdnico rege-se por regulamento préprio.

ARTIGO 152- TELEFONES/MENSAGENS TELEFONICAS

1- Nenhum telefone existente em qualquer gabinete ou sala podera ser usado pelos alunos.

2- Os alunos ndo poderdao ser chamados a atender chamadas telefénicas e sé serdo transmitidas
mensagens em casos urgentes.

3- Em casos de forga maior, os pais devem contactar o Coordenador de Estabelecimento/ Orgdo de

Diregdo, que providenciard o contacto com o educando.

ARTIGO 162- UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS OU APARELHOS ELETRONICOS COM ACESSO A INTERNET

1- E expressamente proibido o uso de telemdveis ou outros dispositivos eletrénicos (tablets e

equivalentes), dentro dos recintos escolares, (JI, EB1 e EB), para o Pré-escolar, 12Ciclo, 29Ciclo e 32Ciclo —

DL n295/2025 de 14 de agosto.

2- Nos recintos escolares, os telemdveis e tablets devem manter-se desligados e dentro das mochilas.

3- Os alunos que necessitem de comunicar com os familiares devem recorrer aos servicos de comunicac¢do

de cada escola.

4- Os alunos que desrespeitarem esta regra serdo penalizados de acordo com o seguinte procedimento:

a) Para o pré-escolar, 19ciclo e 29ciclo, a violagdo pelo aluno do disposto no n.2 1 constitui infragdo
disciplinar, a qual é passivel da aplicacdo de medida corretiva, ou de medida disciplinar sancionatoria,

nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica

10
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Escolar.
b) Para o 39ciclo, a violagdo pelo aluno do disposto no n.2 1, obedece aos seguintes procedimentos:

- Na 12 vez - apreensdo do telemdvel até ao final do dia, sendo o aluno informado que, da préxima vez,
o telemovel/tablet sé sera restituido ao encarregado de educacdo;

- Na 22 vez - apreensdo do telemdvel que sera entregue, apenas, ao encarregado de educacao;

- A reincidéncia da infracdo pelo aluno constitui infragao disciplinar, a qual é passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5- Mediante autorizacdo prévia do professor, os telemdveis ou outros dispositivos eletrdnicos
equivalentes poderdo ser usados dentro das salas de aulas como recurso educativo (pesquisa na Internet,

registo de imagens de trabalhos/experiéncias, etc.).

ARTIGO 172- MANUAIS ESCOLARES, MATERIAL ESCOLAR E EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

1- Cada aluno é responsdvel pelos seus livros, material escolar e equipamento informatico.

2- Os alunos deverdo ter em todas as aulas o material necessario a execucdo das tarefas, incluindo a
caderneta do aluno.

3- Todo o material deverd estar em condi¢Bes aceitaveis de utilizacdo e devidamente identificado com
nome, ano e turma do aluno.

4- Os livros cedidos pelo Ministério da Educagdo em regime de empréstimo (Despacho n2 921/2019, de
24 de janeiro) deverdo ser devolvidos no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame, em bom estado e pronto para a sua reutilizagdo por outro aluno no

proximo ano letivo. Considera-se que o manual escolar se_encontra em bom estado e permite ser

reutilizado:
e se estiver completo, no que diz respeito ao nimero de paginas e fasciculos ou cadernos, quando
existentes;
e se tiver a capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgoes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
e se se apresentar sem sujidade, sem folhas rasgadas ou paginas riscadas a tinta ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impe¢am ou dificultem a sua leitura integral;
e se ndo tiver qualquer anotacdo, respostas, desenhos ou textos (ou qualquer outra nota), a tinta
ou a lapis.
5- Os equipamentos informaticos, cedidos pelo Agrupamento em regime de comodato, destinam-se,
exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.
6- A instalacdo de programas ou aplicagGes informaticas (software) no equipamento cedido, deve ser
feita, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.
7- A instalacdo ou remocgdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é expressamente

proibida.
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devendo devolvé-los no final de cada ciclo, ou sempre que o seu educando é transferido de escola. Do
equipamento deve ser feito um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacGes

contratualmente previstas por perda ou deterioracgdo.

ARTIGO 182- VISITAS DE ESTUDO (ANEXO 4)

1- Visita de estudo: é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisicdao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espacgo
escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO ou
decorrentes do Projeto Educativo.

2- Os alunos sdo acompanhados por docentes da turma numa relagdo de 1/10 na educacgéo pré-escolar,
12 e 22 ciclos e de 1/15, no 32 ciclo. O docente organizador solicita e recolhe a autorizacdo escrita dos
encarregados de educacdo. Quando houver lugar a comparticipacdo financeira, deve o docente
organizador receber, também, a quantia estipulada, entregando-a nos servicos administrativos.

2- A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacdo, por escrito, ao
docente organizador /coordenador de escola, indicando o motivo, até 5 dias Uteis anteriores a data da
realizacdo da visita. As desisténcias, posteriores a este prazo ou sem fundamento, perdem o direito de
devolugdo da sua comparticipagdo, no caso de haver ja compromissos assumidos com transportes ou
ingressos nos locais a visitar.

3- Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. O encarregado
de educacdo tem o dever de justificar o motivo da sua nao participacao.

4- Os alunos que ndo participam na visita de estudo e/ou ficam sem docente, por motivo de visita de
estudo, cumprirdo o seu hordrio normal ou serdo encaminhados para atividades de substituicdao, de
acordo com o seu hordrio, em regime de assiduidade normal.

5- Os alunos com autorizagao para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam sem aviso prévio,
terdo falta de presenga a todas as disciplinas coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo
informados os respetivos encarregados de educagao.

6- Os alunos sdo responsaveis, juntamente com os encarregados de educacdo, pela reposicdo de
quaisquer danos que, deliberada ou culposamente, causem nas instalacbes escolares ou quando

integrados em visitas de estudo.

ARTIGO 192- PREMIOS DE MERITO (ANEXO 5)

1- E o reconhecimento aos alunos que, do 42 ao 92ano, se distinguem pelo seu valor, demonstrado pela
exceléncia dos seus resultados escolares, desportivos ou artisticos ou pela superacgdo de dificuldades ou
servicos a outrem.

2- Pretende-se reconhecer, valorizar e premiar o mérito a nivel pessoal e social, promovendo uma cultura

de rigor e exigéncia, através das seguintes modalidades:
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a) Exceléncia de resultados escolares
b) Mérito desportivo / artistico

c) Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social, apenas para 22 e 32 ciclos.

ARTIGO 202- SERVICOS ELETRONICOS / INFORMAGOES (ANEXO 6)
O Agrupamento disponibiliza servicos eletrénicos a alunos, pais e encarregados de educagao e restante

comunidade educativa. Esses servicos sdo divulgados na pagina eletrénica www.aefanzeres.pt e

consistem em informacgGes sobre o progresso escolar dos alunos e servicos de aquisicdo de refeicoes,
monitorizagdo de consumos, etc.
A conta de email institucional, permite assumir o correio eletrédnico como forma oficial de comunicacao e

representa o Agrupamento de Escolas de St2 Barbara e o seu utilizador em todas as instancias.
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CAPITULO II- DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administracdo e gestdo sdo asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos no Decreto-Lei n2 137/2012, que regulamenta os 6rgdos de direcdo,

administracdo e gestao.

ARTIGO 212- AMBITO E APLICAGAO

Este Regulamento tem o seguinte ambito de aplicacdo:

— 1 -

Conselho Conselho
Pedagégico Administrativo
-
Estabelecimentos

Estruturas
Complementares Estruturas de
de Apoio o Caordenador Participagio
= s _adnr Assistentes
Senvigos ————
Depart e e Operacionais
= Curriculares e Administrativos.
= TEIFIAFC
Coordenacio T Operacionais
oT - Cidadania Azsembleia de
u Desenvolvime = -
PES
i Enc. Ed x Aszembleia
o= EMAEI R.e;uumm: - X -
Turma =
— PDE
Aszsociapies de Paiz
Enc. Educagdo .
Biblictecas e Estudantes |
=
ARTIGO 222- CONSELHO GERAL .

Orgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa.

1- Composigao:

7 Docentes

2 Nao Docentes

5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo

3 Representantes do Municipio

2 Representantes de instituicdes, organizagdes e atividades de caracter econémico, social, cultural e

cientifico

—
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2- Designagdo dos membros:

2.1.Representantes do Pessoal Docente

S3do eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento, conforme
regulamento especifico a aprovar pelo Conselho Geral em 2025, respeitando a legislagdo em vigor.
2.2.Representantes do Pessoal Nao Docente

S3do eleitos por todos os ndo docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas (com
excecdo dos CEl’s), conforme regulamento especifico a aprovar pelo Conselho Geral em 2025,
respeitando a legislacdo em vigor.

2.3.Representantes de instituicGes e organizagdes

Para efeito da designacao dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho
Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, cooptam as
individualidades e/ou instituicdes, formalizando a escolha através de convite formal, devendo as
mesmas designar os seus representantes no prazo de dez dias.

2.4.Representantes dos Encarregados de Educacao

Os presidentes das associa¢des de pais dos estabelecimentos do Agrupamento, designarao, em reunido

plenaria, os seus representantes para o periodo de dois anos escolares, ou seja, no inicio e a meio (até
ao final do més de novembro do terceiro ano letivo) de cada quadriénio de vigéncia do Conselho Geral.
3- Competéncias:

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

o Eleger o respetivo presidente;

o Eleger o diretor, nos termos da lei;

o Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

o Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

o Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

o Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

o Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

o Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

o Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor, das atividades no dominio da

Acdo Social Escolar;
o Aprovar o relatério de contas de geréncia;
o Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
o Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
o Acompanhar a agdo dos demais érgaos de administragdo e gestdo;

o Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;
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o Dirigir recomendagGes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
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e o cumprimento do plano anual de atividades;
o Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliagao do diretor;
o Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos;
o Aprovar o mapa de férias do diretor;

o Autorizar a constituicdo de assessorias técnico- pedagégicas, mediante proposta do diretor.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral, por decisdo tomada em reunido plenaria, tem
a faculdade de requerer aos restantes drgdos todas as informacdes que considerar necessdrias. O
Conselho Geral decidird, em sede de regimento, sobre a constituicdo da comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.

ARTIGO 232- DIRETOR

O diretor é o d6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial, sendo coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e pelos

adjuntos que a lei determinar.

Competéncias:

o Submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

o Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral: alteragdes ao Regulamento Interno, o Plano Anual
de Atividades, o Relatdrio Anual de Atividades, as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

o Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

o Definir o regime de funcionamento da escola;

oElaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

o Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de hordrios;

o Distribuir o servigo docente e ndo docente;

o Designar, anualmente, os diretores de instalagGes e os diretores de turma;

o Propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de docentes para a respetiva
coordenagdo;

o Designar, anualmente, os coordenadores das bibliotecas e o representante dos projetos de
desenvolvimento educativo;

o Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agao social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

o Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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o Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
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instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral, nos termos da lei;

o Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

o Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

o Assegurar um horario, por parte dos adjuntos, que garanta a devida e eficaz administracao e gestdo do
estabelecimento de ensino;

o Representar a escola;

o Exercer o poder hierarquico em relagdao ao pessoal docente e ndo docente;

o Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

o Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

o Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

1- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela

Camara Municipal de Gondomar.

2- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

ndmeros anteriores. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 242 - CONSELHO PEDAGOGICO

Org3o de coordenacio e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa, nomeadamente nos dominios

pedagdgicos e didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

Composigao:

o O diretor

o Os coordenadores dos cinco departamentos curriculares: Educagdo Pré-escolar/12 Ciclo, Linguas,
Ciéncias Exatas e Fisicas, Ciéncias Sociais e Expressdes

o O coordenador da Biblioteca Escolar (BE)

o O coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE)

o O coordenador dos diretores de turma (CDT)

o O coordenador do Projeto de Educagdo para a Saude (PES)

o O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

o O coordenador da drea da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC)

o O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

o O coordenador do Projeto TEIP

Poderd participar, pontualmente, nas reunides do conselho pedagégico, sem direito a voto, qualquer
elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo diretor ou pelo plendrio do érgao,

considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Competéncias:

o Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

o Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

o Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

o Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgao e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

o Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

o Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

o Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

o Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

o Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagio com instituicGes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;

o Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

o Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

o Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndao docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel;

o Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugao das suas deliberagdes e recomendagdes;

o Elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato.

ARTIGO 252- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Composigao:

o Odiretor, que preside

o O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito

o O coordenador técnico, ou quem o substitua

Competéncias:

o Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

o Elaborar o relatério de contas de geréncia;

o Autorizar arealizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

o Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial
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ARTIGO 262- COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1- A coordenacdo de cada estabelecimento EB1/JI é assegurada por um coordenador.

2-

O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio de fun¢des no

estabelecimento.

3- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato

do diretor.

4- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do diretor.

Competéncias:

o

o

Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de
educacao;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacado, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO lil- ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Sao estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a

coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo

e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 272- DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1- Os departamentos curriculares sdo estruturas que, efetuando a articulacao e gestao curricular, devem

promover a cooperac¢ao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.

o

o

o

o

Pré-escolar / 12 Ciclo, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 100, 110 e 120
Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 210, 220 300, 320 e 330

Ciéncias Exatas e Fisicas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520
e 550

Ciéncias Sociais, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 200, 290, 400, 420 e 910

Expressoes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600 e 620

Competéncias:

o

o

Elaborar o seu regimento interno de funcionamento;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas nas disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar na elaboragdo do PE, do PAA e do RI;

Apresentar propostas ao conselho pedagdgico, relativas a ado¢do dos manuais escolares;

Proceder a inventariacdo das necessidades em equipamento, material didatico e espacos especificos,
assim como apresentar propostas ao diretor sobre a sua gestao;

Definir critérios, a apresentar ao conselho pedagodgico, para atribuicdo de servico docente;
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Elaborar propostas ao diretor para o cargo de diretor de instalagdes;
Elaborar todas as provas e exames necessarios para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, assim como, quando necessario, elaborar também as respetivas matrizes e
critérios de classificacdo.
Elaborar, antes de cada ano letivo, a proposta de critérios de avaliagdo do seu departamento, a

apresentar para aprovagdo em sede de conselho pedagdgico.

ARTIGO 282- COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Competéncias:

o

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes que integram o departamento e
representa-los no Conselho Pedagdgico;

Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacédo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia;

Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Estimular a cooperagao com outras escolas no que refere a partilha de recursos e dinamizagdo de
projetos de inovagdo pedagdgica;

Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagao dos
professores;

Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das necessidades do departamento;

Por solicitacdo do diretor, pode o coordenador proceder ao acompanhamento da pratica letiva dos
docentes do seu departamento, facto esse que pode delegar no respetivo representante de grupo de
recrutamento;

Participar na avaliagao de desempenho dos docentes, nos termos previstos na lei.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo coadjuvados nas suas fungdes por outros docentes

designados por representantes dos grupos disciplinares.

Na Educagdo pré-escolar e 19 ciclo, a coadjuvacdo é feita pelos representantes das respetivas equipas

educativas a saber: representante da educagao Pré-escolar; representante do 1.2 ano; representante do

22 ano; representante do 3.2 ano e representante do 4.2 ano.
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Para as atividades de coordenacdo de departamento (22 e 32 ciclos), é atribuido a cada coordenador um
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crédito semanal, a incluir, prioritariamente, na sua componente n3o letiva, a definir, anualmente, em sede

de Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 292- CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma. - Reunird

ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do

respetivo coordenador, a solicitacdo do diretor ou da maioria dos seus membros.

Competéncias:

o

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de coordenacgao educativa e supervisdo pedagdgica na gestdao adequada
de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

Exercer as demais competéncias que lhe estdao cometidas na lei e no Regulamento Interno

ARTIGO 302- COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Competéncias:

o

o

Presidir ao Conselho de Diretores de Turma;

Colaborar com a diregao na elaboragdo de estratégias pedagdgicas;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Apresentar ao Diretor o relatdrio trimestral, elaborado de forma sucinta, dos resultados escolares;

Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno.

ARTIGO 312- CONSELHO DE TURMA 22 E 32 CICLO

O Conselho de Turma assegura a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver

com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias. - Relne, ordinariamente, antes do inicio do ano

letivo e no final de cada um dos periodos escolares e extraordinariamente sempre que necessario.

Composic¢ao:

o

o

o

O Diretor de Turma e todos os restantes professores da turma;
Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

Um representante dos alunos;
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Um docente da Educacgdo Especial e/ou um Técnico Especializado, quando se justifica.

Nas reunides em que seja discutida a avaliagdo dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Competéncias:

o Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

o Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

o Identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao.

o Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

o Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

o Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

o Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

o Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

o Desenvolver iniciativas no ambito da area do trabalho de projeto, nomeadamente através da
apresentacao, planificagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cardcter interdisciplinar, em
articulagdo com os departamentos curriculares;

o Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os principios do Projeto Educativo;

o Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo;

o Propor aos 6rgaos do Agrupamento com competéncia disciplinar as sangées a aplicar aos alunos;

o Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as
especificidades da comunidade educativa;

o Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de recuperacao;

o Solicitar a avaliagdo especializada, caso seja necessario;

o Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo do aluno no mesmo ano e colaborar com
o diretor de turma na elaboracdo do respetivo relatério e plano de apoio especifico;

o Propor os alunos para os quadros de mérito e exceléncia, de acordo com o regulamento.

As decisdes do Conselho de Turma terdao que ser ratificadas pelo Diretor.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas

adaptacbes, o que se dispde no cdédigo do procedimento administrativo sobre garantias de

23



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

imparcialidade.

ARTIGO 322- DIRETOR DE TURMA

Competéncias:

o Assegurar a articulagdo entre os professores de turma, os alunos, pais e encarregados de educacgao;

o Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

o Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteudos,

estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
o Articular as atividades da turma com os encarregados de educagao promovendo a sua participacao;
o Coordenar o processo de avaliacdao dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
o Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
o Comunicar aos encarregados de educagcao, em impresso proprio, a hora e o dia de atendimento;
o Verificar as faltas de presenca do aluno e arquiva-las na pasta da turma;

o Receber e apreciar as justificacdes de falta dos alunos, para os devidos efeitos legais;

o Comunicar aos encarregados de educacao, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir metade

do limite de faltas injustificadas, do total permitido por disciplina;

o Conferir toda a documentacgdo no final de cada reunido de avaliacdo;

o Decidir sobre as propostas dos alunos, delegado e subdelegado de turma, para realizagdo de reunides

de conselho de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento, nos

termos da legislacdo em vigor;

o Elaborar e manter atualizados os processos individuais dos alunos.

ARTIGO 332- CONSELHO DE DOCENTES
Composigao:
o Todos os docentes do primeiro ciclo e educagdo pré-escolar bem como os titulares de turma

Competéncias:

o Assegurar a articulagdo do percurso escolar dos alunos ao longo do primeiro ciclo, entre o pré-escolar

e o primeiro ciclo e entre o primeiro e o segundo ciclos;

o Assegurar a planificagdo, a organizagdao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades e dos projetos

a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 12 Ciclo, de acordo com a

orientacdo do Conselho Pedagdgico, ouvido o departamento;

o Cooperar com as outras estruturas de orientagao educativa na gestao adequada de recursos e na

adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

o Estabelecer critérios de avaliagdo formativa/ sumativa especificos, para cada disciplina/ ano de

escolaridade, tendo em conta os critérios gerais definidos pelo departamento;

o Elaborar as fichas de avaliagdao sumativa, de acordo com os critérios definidos em departamento;

o Conceber, aprovar e avaliar o projeto curricular de turma, em articulagdo com o professor titular de

turma;
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o Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, incluindo as atividades de

REGULAMENTO INTERNO

enriquecimento curricular no 12 Ciclo.

ARTIGO 342- EQUIPA GAISP

A equipa de avaliacdo interna e supervisdo pedagoégica é uma estrutura especializada, que tem como

objetivos de atuacdo o planeamento, a execugao e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo

interna do Agrupamento, nomeadamente, nas areas dos resultados escolares, dos resultados sociais, da
prestacdo do servigo educativo, da lideranca e da gestao.

Composic¢ao:

o 4 docentes representativos de todos os ciclos de ensino

o 1 elemento dos colaboradores nao docentes

o 1representante das equipas técnico pedagdgicas

Competéncias:

o Avaliar o grau de concretizacao do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacgao,
o ensino e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

o Avaliar o nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criancas e alunos;

o Avaliar o desempenho dos 6rgdaos de administragdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de
atuacgao;

o Monitorizar o sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;

o Monitorizar a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

o Colaborar na elaboragao dos Relatérios de Execugao do Plano Anual de Atividades;

o Elaborar o Relatdrio de Autoavaliagao.

ARTIGO 352- COORDENADOR TEIP

Competéncias TEIP:

o Proceder a elaboragao do projeto TEIP, em articulagdo com a Dire¢do do Agrupamento;

o Serresponsavel pela implementagao e monitorizagao do projeto (acompanhar o Plano de Melhoria);
o Reunir, periodicamente, com a Equipa TEIP (responsaveis pelas diferentes a¢des);

o Elaborar e reformular o Plano de Melhoria, associando esse trabalho a execugdo de tarefas técnicas

(metas, indicadores, resultados, evidéncias ou qualidade dos processos);
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o

Promover e participar em momentos de reflexdao e de reorientagao da acao, em reunides com a tutela
e microrrede;

Promover e participar em a¢des de capacitagao, envolvendo a tutela e outros organismos;
Estabelecer pontes entre o Agrupamento e o Perito Externo (reunides de trabalho/ momentos de
reflexao) visando a gestdo do projeto;

Ser responsavel pela candidatura Pedagdgica no ambito do Fundo Social Europeu;

Elaborar os relatérios intermédios e finais;

Participar nas reunioes do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 362- COORDENADOR AFC

Competéncias:

o

Facilitar e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de articulagdo e cooperagao entre as diferentes
equipas pedagdgicas tendo em vista uma mais célere e organizada partilha de praticas, em redes de
entreajuda;

Gerir o trabalho desenvolvido pelas diferentes equipas pedagdgicas;

Coordenar as semanas multidisciplinares;

Elaborar os relatérios intermédios e finais;

Participar nas reunioes do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 372- COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Competéncias:

o

o

Constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagao para a Cidadania;

Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EEC;

Disponibilizar aos/as docentes todas as informagdes necessarias a implementacdo e desenvolvimento
de atividades no ambito da EEC;

Promover a troca de experiéncias e cooperacgdo entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento;

Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacdo continua de docentes
neste dominio;

Apresentar propostas de formagdao na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente;

Participar nas reunioes do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 382- PROFESSOR BIBLIOTECARIO (ANEXO 7)

Competéncias:

o

o

Assegurar o servigo educativo e de empréstimo bibliotecdrio inerente as Bibliotecas escolares, a todos
os alunos do Agrupamento;

Promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;
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Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento das competéncias da leitura, da
informacdo e dos média, trabalhando em colaboragdo com todas as estruturas do Agrupamento;
Apoiar atividades incluidas no Plano de Atividades do Agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

Implementar a avaliagdo das Bibliotecas escolares do Agrupamento, de acordo com o Modelo de
Avaliacdo da Biblioteca Escolar (MABE), preconizado pela Rede de Bibliotecas Escolares;

Assegurar a representacao das Bibliotecas escolares do Agrupamento no Conselho Pedagégico.

ARTIGO 392- COORDENADOR PES (ANEXO 8)

Competéncias:

O

O

Elaborar anualmente um plano de agdo no ambito da educagdo para a salde e da educagdo sexual;
Adequar o plano de agdo, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PES do Agrupamento;
Integrar os projetos no plano de atividades do Agrupamento;

Implementar e dinamizar os projetos, apds aprovagdao do Conselho Pedagdgico;

Propor a celebracdo de parcerias com instituicdes da comunidade local, regional, nacional e
internacional;

Acompanhar a implementagdo e a execugao dos projetos;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

Fazer a avaliagdo das atividades desenvolvidas no ambito do PES;

Apresentar o relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

Representar o PES no Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 402- COORDENADOR EMAEI

Competéncias:

o

o

Representar os Servigos Especializados no Conselho Pedagdgico;

Coordenar a equipa pluridisciplinar que integra o gabinete;

Convocar e presidir as reunides da EMAEI;

Organizar e promover as obrigacdes de divulgacdo ativa de informacdo a que esta vinculada a
estrutura;

Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou encarregados de
educacédo, nos termos do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando para as

guestdes que se coloquem;
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Elaborar os relatérios periddicos a apresentar em Conselho Pedagdgico;

Propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de prdticas pedagégicas inclusivas;
Elaborar o RTP (art.2 21.0), o PEI (art.2 24.0) e o PIT (art.2 25.0)

Acompanhar o funcionamento do CAA.

ARTIGO 412- COORDENADOR GAAF (ANEXO 9)

Competéncias:

o

o

O

Representar o gabinete nas reunides da EMAEI;

Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;

Planificar, em colaboragao com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

Apoiar os professores na elaboracdo do Plano de A¢do Tutorial;

Monitorizar a aplicacdo dos Planos de Ac¢ao Tutorial;

Apresentar o relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 422- COORDENADOR PDE

Competéncias:

o

Coordenar, em colaboragdo com os professores responsaveis pelos vdrios projetos, as atividades,
estratégias e métodos de trabalho das acGes previstas no Plano de Atividades;
Representar a equipa dos projetos/clubes no Conselho Pedagdgico;

Elaborar o relatério anual do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO IV- DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A educacdo serd mais efetiva se for produto de uma partilha entre alunos, pais e encarregados de

educacdo, docentes, ndo docentes e 6rgaos de direcdo. Alguns dos fatores que valorizam essa partilha
efetiva, no sentido de melhorar a qualidade, baseiam-se no cumprimento voluntario dos deveres de cada

um e no respeito consciente dos direitos dos outros.

ARTIGO 432 - ALUNOS
Para além dos direitos e deveres enunciados neste regulamento, deverdo ter-se em conta os principios

fundamentais que enformam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar nesta matéria (Lei n2 51/2012).

Direitos dos alunos:

a) Participar na vida da escola;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual da natureza
pessoal ou relativos a familia;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, diretores de turma e drgaos
de diregdo do Agrupamento;

e) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupagao, dispondo, para tal, de
espacos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento;

h) Ser informado do seu plano de estudos, conhecimentos e capacidades a desenvolver e critérios de
avaliacdo;

i) Ser informado sobre as normas de utilizacdo de instalacGes especificas, designadamente biblioteca,
laboratdrio, instalagGes desportivas, refeitério; bar e salas TIC;

j) Participar em atividades de que a escola tenha conhecimento;

k) Ser representado pelo delegado e respetivo subdelegado da turma, sempre que necessario;

I) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga;

m) Ter professores assiduos, pontuais, competentes, motivados e atualizados;

n) Participar nos érgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola e nos termos
deste regulamento;

o) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de autoavaliagdo.

Deveres dos alunos (ANEXO 25- Guia de promog3o da disciplina e do sucesso):
a) Empenhar-se no seu trabalho e numa adequada conduta pessoal;

b) Respeitar os direitos dos seus pares e dos outros elementos da comunidade educativa;
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¢) Cumprir o regulamento do agrupamento e outras regras que venham a ser estabelecidas;
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d) Admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias;

e) Pedir ajuda sempre que necessario;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe forem atribuidas;
g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo se apropriando
deles, nem os danificando;

h) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

i) Zelar pela conservagdo, preservacdo e asseio da escola, nomeadamente, as instalacGes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes;

j) Nao frequentar os locais interditos;

k) Ndo deixar ao abandono material escolar ou outros objetos de uso pessoal;

I) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

m) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e pessoal ndo docente;

n) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos.

Representatividade (ANEXO 22)

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pelo delegado ou
subdelegado de turma

2- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do Agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ultimo ano escolar, medida sancionatéria superior a de
repreensao registada ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

4- O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma até a primeira semana do
més de outubro de cada ano letivo.

5- A eleicdo referida no ponto 4 é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado o delegado e o
segundo o subdelegado.

6- Em caso de empate, realizar-se-a novo escrutinio entre os alunos que obtiveram o mesmo nimero de
votos até que sejam encontrados o primeiro e o segundo mais votados.

7- Ao delegado e subdelegado sao atribuidas as seguintes competéncias:

a) Representar a turma junto do diretor de turma e dos drgdos de direcdo;

b) Participar nas reunides de conselho de turma e de delegados sempre que convocados;

c) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que no final de cada aula, a sala fique
em condicdes para o normal funcionamento da aula seguinte.

8- Por decisao do conselho de turma ou de assembleia de turma, por maioria, pode ocorrer a destituicao

do delegado. Nesse caso, o subdelegado assume a fun¢do de delegado, sendo a fungao de subdelegado
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desempenhada pelo terceiro aluno mais votado, caso exista. Se nao existir nenhum aluno nessas
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condigdes, proceder-se-a a nova elei¢cdo para a funcdo de subdelegado.

Assembleia de delegados:

1- As assembleias de delegados de turma sdo a estrutura de participacdo coletiva dos delegados e
subdelegados de turma.

2- As assembleias de delegados de turma sdo convocadas, pelo Diretor, por deliberacdo deste, a pedido
dos coordenadores dos diretores de turma, ou a pedido de dois tercos dos delegados e subdelegados.

3- A assembleia de delegados de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e,
extraordinariamente, por solicitacdo de pelo menos um terco dos delegados de turma ou quando a
direcdo entender necessario.

4- S30 competéncias da assembleia de delegados de turma:

a) Participar no processo de elaboracdo/reformulacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno,
dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a
formacdo dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano
Anual de Atividades;

c) Propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

d) Colaborar com os drgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, no sentido da resolucdo dos
problemas identificados;

f) Apresentar propostas de atividades de integracdo na comunidade educativa, no ambito da aplica¢do
das medidas corretivas;

g) Colaborar na organizagdo e gestdo de atividades de tempos livres;

h) Sugerir propostas de gestdo dos espagos e servigos existentes no Agrupamento;

i) Cooperar com a Associacdo de Estudantes e com a Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagao.

ARTIGO 442 - PROFESSORES

Direitos dos professores:

a) Participar no processo educativo;

b) Participar em acGes de formacdo e ter acesso a informacdo necessaria ao exercicio da fun¢do educativa;
c¢) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

d) Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;

e) Fazer-se representar nos orgdos de gestao escolar;

f) Exprimir-se livremente, mas com respeito pela opinido dos outros;

g) Conhecer o Projeto Educativo, o Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e o Regulamento
Interno.

Deveres dos professores:
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a) Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da comunidade educativa;

REGULAMENTO INTERNO

b) Respeitar cada aluno como pessoa;

¢) Manter um efetivo ambiente de aprendizagem;

d) Revelar competéncia e autocontrolo;

e) Inspirar nos alunos o desejo de um bom desempenho académico e social;

f) Levar os alunos ao desenvolvimento da autodisciplina;

g) Ser assiduo/ pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares em que esteja envolvido;
h) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

i) Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situagdes incorretas;

j) Ndo assumir atitudes discriminatdrias em relagdo a qualquer elemento da comunidade educativa;

k) Comunicar atempadamente as educadoras, professores titulares de turma, diretores de turma, érgédos
da direcdo e encarregados de educacgdo, as informacdes referentes aos alunos;

I) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na dete¢do da existéncia de casos
de criancas ou jovens com problemas educativos;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 452 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO (ANEXOS 19 e 23)

Direitos dos pais e encarregados de educagao:

a) Informar-se/ser informado sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos;
b) Cooperar com a comunidade escolar;

c) Conhecer o Regulamento Interno;

d) Conhecer os direitos e deveres do seu educando;

e) Colaborar com os professores no ambito do ensino/aprendizagem do seu educando;

f) Participar nos 6rgdos e demais fungbes de representagdo em que for investido, no dmbito da escola e

nos termos deste regulamento.

Deveres dos pais e encarregados de educagao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os elementos da comunidade educativa;

c) Valorizar, junto dos seus educandos, a autoridade e o trabalho dos professores;

d) Reforcar, junto dos seus educandos, o cumprimento das suas responsabilidades;

e) Encorajar os seus educandos a darem sempre o seu melhor;

f) Respeitar as regras e regulamentos do Agrupamento;

g) Comunicar com a direcdo e com os professores, sempre que necessario, em horario disponivel para o

efeito;
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h) Alertar os diretores de turma para quaisquer situagées ou incidentes que envolvam o seu educando.

REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 462 - COLABORADORES NAO DOCENTES
Devera ter-se em conta o disposto no Decreto-Lei n.2 59/2008 (R.C.T.F.P.), para além dos direitos e deveres

enunciados neste regulamento.

Direitos dos colaboradores nao docentes:

a) Ser tratado com corregdo e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Ter acesso as informacgdes necessarias ao exercicio da sua fungao;

c) Conhecer o Regulamento Interno;

d) Participar no processo educativo;

e) Ver preservada a sua seguranga na atividade profissional;

f) Dispor do material necessario ao exercicio das suas fungdes;

g) Conhecer, antecipadamente, alteracGes ao seu horario normal de trabalho;

h) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material;

i) Participar em acGes de formacdo e outras atividades que contribuam para o seu enriguecimento
profissional e cultural, de acordo com os normativos;

j) Usufruir de todos os servicos da escola de acordo com o respetivo horario e fora dos intervalos entre as
atividades letivas;

K) Direito a sua avaliacdo do desempenho de forma participada.

Deveres dos colaboradores nao docentes:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

c) Respeitar a natureza confidencial das informagdes relativas a toda a comunidade educativa;

d) Usar permanentemente a sua identificagdo como funcionario da escola;

e) Prestar apoio aos professores quando para isso for solicitado;

f) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

g) Chamar a atencdo dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da ocorréncia,
participar por escrito esse facto, ao titular de turma/diretor de turma ou ao diretor;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 47¢- AUTARQUIA

Direitos da autarquia, para além dos consignados na legislagdo em vigor, os seguintes:

a) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;
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b) Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracdo com

REGULAMENTO INTERNO

o0 Agrupamento e outros organismos ou institui¢des;

c) Contribuir para promover e apoiar a interagdo escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

d) Responsabilizar-se pela concretizacdo das a¢des ou atividades que vier a propor e aquelas com as quais
se comprometer, ainda que sejam propostas pelo Agrupamento;

e) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o papel
dos varios agentes da comunidade educativa;

f) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a promogao

da melhoria da qualidade de vida das criancas e dos jovens.

Deveres da autarquia:

a) Organizar e gerir os transportes escolares;

b) Gerir a Acdo Social Escolar dos alunos, em colaboracdo com o Agrupamento, no que respeita a
alimentacdo e auxilios econdmicos;

c) Colocar os técnicos necessarios ao funcionamento das Atividades de Apoio a Familia (AAAF) e das
Atividades Extracurriculares (AEC);

d) Gerir, conservar e reparar equipamentos dos estabelecimentos;

e) Colocar pessoal ndo docente nos estabelecimentos;

f) Dotar o Agrupamento das verbas necessarias ao seu funcionamento.

(Ver Contrato Interadministrativo)

ARTIGO 482- PARCERIAS

O estabelecimento de parcerias visa apoiar o desenvolvimento, a transferéncia e/ou a aplicacdo de
praticas inovadoras, bem como a execugao de iniciativas conjuntas de promog¢do da cooperagdo, da
aprendizagem interpares e dos intercambios de experiéncias.

1- O Agrupamento estd sempre aberto a desenvolver parcerias com entidades locais, regionais, nacionais
ou internacionais, desde que encontre potencialidades que possam reverter em beneficio das
aprendizagens dos alunos.

2- Entre as parcerias atuais de base protocoladas, destacamos:

a) Camara Municipal de Gondomar;

b) Unido das Juntas de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova;

c) Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac¢do-UP (area de consultadoria e supervisdo);

d) Teach For Portugal e Academia d’Ouro (area da intervencdo social);

e) Apps for Good (area da tecnologia informatica);

f) Centro Ciéncia Viva (area cientifica).
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REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO V- ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

As estruturas de apoio e servigos auxiliares destinam-se a promover a existéncia de condic¢des a nivel de

recursos materiais e humanos que permitam a plena integra¢do dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de coordenacdo educativa.

ARTIGO 492- ESTRUTURAS DE APOIO

Constituem estruturas de apoio:

1. INSTALACOES DESPORTIVAS - Ginasio e Campos Polidesportivos (ANEXO 10)

As instalacOes desportivas sdo espacos especialmente destinados a pratica da educacao fisica e desportos
em geral. Quando usadas na pratica da disciplina de Educacdo Fisica, sdo consideradas, para todos os
efeitos, salas de aula.

a) Nos jardins-de-infancia e escolas do 12 Ciclo, os alunos devem:

¢ Trazer para a aula o equipamento adequado;

¢ Entrar no pavilhdo /sala sempre com sapatilhas;

¢ Observar uma conduta correta e segura.

b) Na escola sede, sdo condicdes obrigatdrias para a pratica da atividade fisica:

¢ O pleno funcionamento dos balnearios;

¢ A permanéncia efetiva de um funcionario;

¢ O cumprimento do regulamento especifico da disciplina.

2. DESPORTO ESCOLAR (DE)

O programa do Desporto Escolar vigora na escola sede em articulagao com a disciplina de Educagao Fisica.
Os alunos interessados em participar nas atividades do Desporto Escolar devem apresentar uma
autorizacdo do encarregado de educagdo, facultando-lhes a presengca nos treinos semanais e a
participagdo em encontros desportivos e/ou jogos a desenvolver pelo CDE

3. OFICINAS E LABORATORIOS

Nas aulas que decorrem nas oficinas e laboratérios podera haver instrumentos e materiais cuja utilizacdo
e manipulagdo possam ser perigosas, pelo que os alunos sé poderdo usar esses materiais e instrumentos
na presenca do docente e de acordo com as normas afixadas no local.

4. BIBLIOTECA ESCOLAR (ANEXO 11)

A Biblioteca Escolar/Centros de Recursos Educativos é gerida, organizada e dinamizada por uma equipa
educativa coordenada por um docente, possuindo um regulamento especifico.

5. SALAS TIC (ANEXO 12)

Constituem um centro de apoio de caracter pedagdgico que serve toda a comunidade educativa. Tém
como principal objetivo a aprendizagem interativa e servem de apoio as areas curriculares disciplinares e
nao disciplinares e a diferentes atividades culturais.

6. REPROGRAFIA / PAPELARIA (ANEXO 13)
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Este servico tem como funcdo reproduzir documentos de alunos, docentes e ndo docentes, destinando-

REGULAMENTO INTERNO

se, prioritariamente, a produc¢do de materiais no ambito das atividades curriculares ou de complemento
educativo.

a) A utilizacdo das fotocopiadoras é feita pelo funciondrio de servico;

b) A requisicdo de materiais sera feita por escrito, em impresso préprio, com 48h de antecedéncia, onde
conste a designacdo do material requisitado e o objetivo da requisicdo.

Procede, igualmente, a venda de material escolar.

7. REFEITORIOS (ANEXOS 14 / 15)

Diariamente, em todos os estabelecimentos do Agrupamento, sdao servidos almogos aos alunos que o
solicitarem.

a) Durante o decorrer do almogo, os refeitérios sdo supervisionados por um ou mais assistentes
operacionais e/ou docentes;

b) As regras e procedimentos relativos a conduta no local encontram-se afixados no mesmo;

c) O incumprimento das regras implica sancGes que podem levar, em ultima analise, a proibicdo expressa
da utilizagdo deste servico.

8. SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Os servigos administrativos prestam apoio a todo o Agrupamento.

- Competéncias gerais:

a) Assegurar os servicos de contabilidade e tesouraria;

b) Prestar apoio administrativo ao drgdo de direcdo;

c) Assegurar o expediente geral, matriculas, transferéncias, declaracdes e certidoes;

d) Organizar os processos de candidatura aos subsidios (ANEXO 26);

e) Fazer o processamento informatico da avaliagdo sumativa no final dos periodos;

f) Elaborar as participa¢des dos acidentes escolares ao seguro;

g) Assegurar uma adequada informagdo aos alunos, encarregados de educagdo, docentes e ndo docentes,

o expediente e o processamento de vencimentos.

9. SALA DE AULAS AO AR LIVRE (Projeto (COM)viver em (COM)unidade) (ANEXO 27)

Este espaco é destinado a toda a Comunidade Educativa para aulas ao ar livre, clubes, sessGes de
sensibilizacdo encontros temdticos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito de
proporcionar experiéncias significativas de contacto préximo com a natureza e de atividade fisica e
motora, promovendo o bem-estar, a empatia, a saide mental, a sustentabilidade, a cidadania, o respeito

e a convivéncia.

ARTIGO 502- EQUIPA DE SEGURANGA (ANEXO 2)
1- Para cada escola, serda nomeada uma Equipa de Seguranca, constituida por dois elementos, sendo um

deles o coordenador de estabelecimento.

36



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
§ GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

2- As fungdes a desempenhar serdo:

a) Zelar pela seguranca dos edificios e respetivas instalacdes e equipamentos, propondo a¢des regulares
de manutencgdo e conservagao, de acordo com a legislacdao em vigor;

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pela ANPC (Autoridade Nacional para a Protecao Civil) e
pelo Servico de Bombeiros aos edificios, sempre que considerado necessario;

c) Desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situagao perigosa, as agdes previstas no plano
de seguranga;

d) Planear e promover a realizacdo de exercicios de simulagdo das acles a executar em situacdo de
emergéncia;

e) Manter atualizados os cadernos de registo de seguranca e os planos de seguranca das diversas escolas
do Agrupamento.

3- Sem prejuizo do estabelecido nos planos de seguranca das escolas, em casos de emergéncia, deverdo
ser respeitadas as seguintes normas gerais:

a) Cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, esta a acompanhar; b)
Os alunos deverdo sair ordeiramente da sala de aula, em fila indiana, o mais rapidamente possivel; c) O
professor deve ser o ultimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local de concentragdo (Ponto
de Encontro) e aguardar pelas instru¢gdes que serdo transmitidas pelos elementos que constituem a
equipa de seguranca;

d) Os professores, funcionarios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal de alarme,
deverdo dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai aguardar pelas instrucdes dos

elementos da equipa seguranca.

ARTIGO 51¢2- SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

Sao estruturas de apoio educativo, definidos e organizados de acordo com as necessidades, conjuntura e
dindmica do Agrupamento. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena
inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das Estruturas de Orientagao
Educativa e com os Servicos de Ag¢do Social Escolar.

1. GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF (ANEXO 9)

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) desenvolve a sua a¢do na escola sede, integrando uma
equipa pluridisciplinar composta por docentes e técnicos especializados. - Coopera e articula com a
coordenacado do Projeto TEIP.

2. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO — SPO (ANEXO 16)

Este servico tem uma area de influéncia que compreende os estabelecimentos de educagao que integram
o Agrupamento de Escolas de St2 Barbara.

Compete ao Servico de Psicologia, de um modo geral, assegurar, na prossecugao das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o

apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des interpessoais, no interior dos estabelecimentos que
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integram o Agrupamento e entre estes e a comunidade.

O Servico de Psicologia desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se, entre outros, com
os servicos locais de apoio psicossocial e de salde escolar, com o grupo de educagdo especial e com os
servicos de apoio social do Agrupamento.

3. GABINETE DE AGAO SOCIAL - GAS (ANEXO 17)

O Gabinete de Ag¢do Social tem como principal objetivo apoiar, informar e orientar alunos e respetivas
familias que solicitem a sua intervencdo. Centra-se na prestacdo de todo o tipo de apoios necessarios para
a reversao da situagdo de caréncia social e econdmica e no apoio socioeducativo e psicossocial; a
orientacao de alunos e respetivos agregados familiares cuja situacdo econdmica e social determina a
necessidade de intervencdo; a aplicacdo do principio da equidade e a promocdo da igualdade de
oportunidades no acesso, recursos e condicdes de sucesso dos alunos e o aconselhamento e
acompanhamento social e pedagdgico de alunos.

4. ESPACO DE MEDIACAO ESCOLAR — EME (ANEXOS 18 / 19)

Este espago constitui, mais do que uma técnica alternativa de resolugdo de conflitos, uma modalidade,
um meio de educacdo para a participa¢do da comunidade educativa na regulacdo comportamental e na
educacdo para a paz, visando, essencialmente, promover a saude relacional e convivéncia escolar

5. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA - Jardim-de-Infancia (ANEXO 20)

Quando necessario e possivel, mediante prestacdo pecunidria e de acordo com o quadro legal, os Jardins-
de-infancia disponibilizam atividades de apoio a familia no periodo antes e depois da atividade letiva.

6. OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES

Em todas as escolas do Agrupamento funcionam atividades extracurriculares que abrangem areas
diversificadas (atividade fisica e desportiva, teatro, artes plasticas...) e que poderdo ser frequentadas,
gratuitamente, pelos alunos que o desejarem, mediante inscrigao.

6.1. Atividades de Enriquecimento Curricular - 12 ciclo (ANEXO 21)

a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educagdo declara, sob compromisso de honra, que o seu
educando frequentara com assiduidade as atividades até ao final do ano, sendo a declara¢do arquivada
no processo individual do aluno;

b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser justificadas pelo encarregado de educacdo;

c) Caso o aluno falte trés semanas seguidas, sem apresentar justificacdo, a sua permanéncia na atividade
serd ponderada pelos docentes - titular da turma e da atividade;

d) Se a proposta for de exclusdo da atividade devera ser apresentada ao érgdo de direcdo para tomada
de decisdao e comunicada ao encarregado de educacao.

6.2. Projetos de Desenvolvimento Educativo - Clubes

Na escola sede, os alunos podem frequentar livremente clubes de natureza cientifica, cultural,
tecnoldgica, artistica, recreativa e desportiva, que permitem o desenvolvimento da criatividade, a livre
iniciativa, a resposta a motivagdes, a partilha de experiéncias e conhecimentos.

a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educagao autoriza que o seu educando frequente, com
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assiduidade, as atividades até ao final do ano, sendo a declaracdo arquivada no processo individual do

REGULAMENTO INTERNO

aluno;

b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser participadas ao diretor de turma e justificadas pelo encarregado
de educacao.

7. Sala Aprender +

Esta sala procura responder a a¢do estratégica de intervengao TEIP (AEI1), no sentido de apoiar alunos
sinalizados pelo professor titular de turma do 12 ciclo, na transi¢ao do 12 para o 22 ciclo, ou os conselhos
de turma de 29 ciclo, visto consistir numa oficina pedagdgica para apoiar alunos de 52 e 62 ano. Uma
equipa educativa de docentes garante o seu funcionamento e estabelece com os alunos que dela
beneficiem o PLEA (Planear, Listar, Executar e Avaliar). Ao longo das sessdes orienta, acompanha e
monitoriza o desempenho dos alunos na oficina. Com a coordenadora, diretores de turma e técnicos
escolares empreendem e articulam estratégias que favorecam o cumprimento do PLEA estabelecido para
o aluno, impulsionando o seu sucesso escolar. Sdo produzidos relatérios regulares de desenvolvimento
das medidas, a partir dos indicadores definidos, potenciadores de reflexdo pela escola (Ex. Relatdrio dos
resultados escolares no final de cada periodo). A monitorizacdo é realizada pela Equipa TEIP, correndo
para as seguintes metas especificas: 22 Ciclo - 52 e 62 anos - 100% sucesso escolar e melhorar em 2.5 pp
a taxa de alunos com classificacdo positiva a todas as disciplinas (52 e 62 anos). A partir do ano letivo 25-
26, esta sala contard com os recursos da Sala Entr&atitudes, otimizando recursos humanos e potenciando,

ainda mais, esta dinamica de intervencao.

ARTIGO 52¢2- EQUIPA PADDE

1. A equipa PADDE é uma estrutura responsavel pela coordenacdo, execu¢do e acompanhamento do
Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital ao nivel do Agrupamento e pela articulagdio com as
estruturas do Ministério da Educacdo e Ciéncia, envolvidas na implementacdo do referido plano.

2. A equipa PADDE é constituida por elementos docentes e ndo docentes, designados pelo Diretor, que
relnam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de
implementac¢do do plano, coordenacgao global dos mesmos e dinamizagao de outras atividades no ambito
das tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC).

3. A equipa PADDE elabora o plano tecnolégico do Agrupamento, cujos objetivos se prendem com:

a) a promogao da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas;

b) a rentabilizacdo dos meios tecnoldgicos e informaticos existentes no Agrupamento;

c) a generalizagao da utilizacdo destes meios por parte de toda a comunidade educativa;

d) a articulagdo destes objetivos com o plano educativo da escola e o plano de formacao.
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CAPITULO VI- REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 53¢2- PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislacdo aplicavel. Deverd ter-se em conta o
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n? 51/2012), para além dos direitos e deveres
enunciados neste regulamento.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo presente regulamento, pelo patrimdnio da escola, pelos demais alunos, funciondrios e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

ARTIGO 542- CONCEITO DE FALTA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢ao.

2. Também sdo consideradas como faltas, com as consequéncias dai decorrentes, nos termos
estabelecidos no presente regulamento, a ndo pontualidade, a comparéncia as aulas sem o material
didatico, ou equipamento necessdrios e a que resulta da ordem de saida da sala de aula, ou de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Todas as faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela atividade, ou pelo diretor de turma, no
ambito das suas competéncias, nos suportes administrativos definidos pelo diretor.

a) Sem prejuizo do estipulado no presente regulamento, todas as faltas que ndo correspondam as
situagdes previstas nos pontos 1 e 2, carecem do preenchimento de um documento de registo de
ocorréncia, sendo o seu preenchimento obrigatdrio sempre que a falta resulte de uma infragao disciplinar;
b) O documento previsto no ponto anterior é enviado, com o maximo de brevidade, para o diretor de

turma.

ARTIGO 552- FALTAS JUSTIFICADAS E FALTAS INJUSTIFICADAS

1. S3o consideradas justificaveis, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educacéao, ou pelo aluno
guando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por atestado
médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de
carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

guando comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢ées publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realiza¢do de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico, ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obriga¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo aluno
ao diretor de turma.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, na caderneta escolar, pelos pais ou
encarregado de educac¢ao ou, pelo aluno quando maior de idade, ao diretor de turma, com indicacao do
dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.
4. O diretor de turma / docente titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

6. A falta de material didatico carece de justificacdo escrita a entregar ao diretor de turma. A aceita¢do da

justificacdo compete ao diretor de turma.
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7. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos dos nimeros anteriores.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite.

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

8. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitagao da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

9. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 562- FALTAS DE MATERIAL DIDATICO

1. A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario é
qualificada como falta de material.

a) Sempre que o aluno nao se faca acompanhar do material didatico indicado como indispensavel as
atividades escolares, a ocorréncia serd registada pelo professor, o qual registara a falta no Inovar, no local
proprio.

b) O registo da falta de material didatico é efetuado através da mencdo FM.

2. E dever do aluno proceder a justificacdo deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir a
sua aceitagao.

3. A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo diretor de

turma.

ARTIGO 572- DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢Oes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espago no

qual seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 582- EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos

semanais por disciplina.
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encarregado de educacgdo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 592- EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, isto sem prejuizo da eventual aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

3. Na educacdo pré-escolar, passados 30 dias apds o inicio das atividades, as criangas, com auséncia ndo
justificada, serdo substituidas pelas que constam a seguir na lista de espera. — O mesmo se aplica quando
essa auséncia sem justificacdo acontece ao longo do ano letivo.

4. O previsto nos nimeros anteriores ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, nos termos em que a lei o define.

5.Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao

aluno, quando maior de idade, e ao diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.

ARTIGO 602- MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO

1. A violagdo dos limites de faltas obriga, por parte dos alunos, ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas
guais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do

percurso formativo e da situagao concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras previstas
no Plano de Recuperacgdo Individual, adiante designado por PRI (ANEXO 24).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PRI, dizem respeito
a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo, de acordo com as regras previstas no PRI.

6. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas corretivas adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao
especifica e da situacao concreta do aluno.

7. 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel
a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma de avaliagao do final do ano letivo:
a) A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico;

b) Ou o encaminhamento para o novo percurso formativo, se este ocorrer antes do final do ano letivo.
Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os 18 anos de idade.

8. Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacado e de integracao implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusao dos mddulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou componentes de
formagao em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na respetiva regulamentacdo especifica.

9. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas sdo obrigados a
cumprir integralmente o horario escolar, até ao final do ano letivo ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se este ocorrer antes. Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os 18
anos de idade. Excetuam-se:

a) As situacGes em que, mediante proposta fundamentada do diretor de turma, o diretor de escola, sem
prejuizo do disposto no ambito da escolaridade obrigatéria, determine a andlise da situacdo pelos servicos
competentes, de modo a ser encontrada uma solucdo mais adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e socioprofissional.

b) O incumprimento do disposto anteriormente obriga a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de

Familia e Menores territorialmente competente.
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10. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica,
também, restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente

regulamento.
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CAPITULO VII- MEDIDAS EDUCATIVAS

ARTIGO 612- PRINCIPIOS ORIENTADORES (ANEXO 25)

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

ARTIGO 622- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1- As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar. Sdo medidas
corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e de demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola, ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

2- Compete ao professor que aplicou a medida determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno

deve permanecer fora da sala de aula e indicar, obrigatoriamente, a tarefa que ira ser desenvolvida no

decurso desse tempo, devendo o mesmo ser encaminhado para a sala do EME, pelo Assistente
Operacional do Pavilhdo no qual esteja a decorrer a aula. Nas unidades organicas do 1.2 Ciclo, os alunos
devem ser orientados para a Coordenadora de Escola que determinara, em funcdo dos recursos existentes

o local de cumprimento da ordem.

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo
ou de entidade local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a

definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

ARTIGO 632- MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, e nos termos da lei revestem as seguintes formas:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
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c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

2- Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

a) Na prossecucdo da competéncia suprarreferida o diretor de turma conta com a colaboracdo dos
servicos técnicos que, no ambito das suas competéncias, procederdo a identificacdo das necessidades
educativas do aluno.

3- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na proibicdo do
aluno que desenvolva comportamento passivel de ser qualificado como infracdo disciplinar grave, em

aceder a certos espacos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.

ARTIGO 642- INTERVENGCAO DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

Entre o momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais
e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 652- RESPONSABILIDADE CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria, depende apenas de queixa ou de participa¢do pela Dire¢do
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal, perante os interesses relativos
a formacgdo do aluno em questao.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa, que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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CAPITULO VIII- AVALIACAO DOS ALUNOS

ARTIGO 662- PRINCIPIOS ORIENTADORES

A responsabilizacdo do aluno é fundamental no seu préprio percurso. A atenc¢do nas aulas, o trabalho
sério, o compromisso com as tarefas propostas e os prazos estabelecidos, constituem a garantia de um
bom desempenho e de aprendizagens de qualidade.

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo tomados em consideracdo os seguintes aspetos:
a) A avaliagdo tem cardter continuo e sistematico;

b) A avaliacdo formativa, “enquanto principal modalidade de avaliagcdo” deve privilegiar “a regulacdo do
ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer a forma como se
ensina e como se aprende, fundamentando a adoc¢do e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas”, bem como “a diversidade das formas de recolha de informacdo” (n2 2, alineas a, b e c, art?
219, Portaria 223-A/2018);

c) A avaliagdo sumativa de cada disciplina “consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos”, traduzindo ainda uma “tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno” (n21,2 e 3, art?229, Portaria 223-A/2018);

d) A formalizagdo da avaliacdo sumativa, nomeadamente “a coordenacdo do processo de tomada de
decisdo”, compete: ao professor titular de turma, no 12 ciclo e ao diretor de turma nos 22/32 ciclos;

e) No final de cada periodo avaliativo, o resultado da avaliagdo sumativa é expresso qualitativamente no
1@ ciclo, nas diferentes areas curriculares e nos 22/3¢ ciclos em cada disciplina, de forma quantitativa (1 a
5) e, sempre que relevante acompanhada de uma apreciacdo descritiva (n24, art2239, Portaria 223-
A/2018);

f) Nos DAC, as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos sdo consideradas na avaliagdo das respetivas
disciplinas (n95, art223¢, Portaria 223-A/2018);

g) As provas de avaliagdo sumativa traduzem-se de forma quantitativa e qualitativa;

h) As provas de avaliagdo sumativa, quando testes escritos, podem conter a indicagdo da cotacdo das
perguntas, sempre que o docente considerar que tal medida é proficua ao processo de

ensino/aprendizagem.

ARTIGO 672- AVALIACAO SUMATIVA

A marcacgao das provas de avaliacdo sumativa sera feita em didlogo com os professores e com os alunos
da turma, evitando a sua marcacgdo para a Ultima semana de aulas de cada periodo.

1- Tratando-se de testes escritos, estes serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia,
ndo devendo os alunos realizar mais do que um teste no mesmo dia e o maximo de trés por semana. —

Situacdes excecionais serdo decididas/autorizadas pelo diretor.
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3- Os alunos devem ser sempre informados dos conteldos a avaliar.
4- No cabecalho do teste, a partir do 32 ano de escolaridade, deverao constar as classificagdes quantitativa

e qualitativa de acordo com o seguinte quadro:

Avaliagdo Quantitativa | Avaliagao Qualitativa
0% a 49% Insuficiente

50% a 69% Suficiente

70% a 89% Bom

90% a 100% Muito Bom

5- No 12 ciclo, os Encarregados de Educacdo sao informados sobre todas as fichas de avaliacdo sumativa
realizadas e estas devem ser arquivadas no dossier do aluno e os registos de avaliagdao periddica no
processo individual do aluno.

6- Nos 22 e 32 ciclos, os instrumentos de avaliacdo de carater sumativo serdo sempre entregues aos alunos
e corrigidos nas aulas, devendo ser arquivados no caderno diario/portefdlio, depois de assinados pelo
encarregado de educacdo.

7- Ao aluno que, por motivos devidamente justificados pelo encarregado de educacgdo, ndo realize o
instrumento de avaliagdo na data prevista, serd aplicada uma prova com os mesmos conteddos

programaticos, em dia e hora a combinar entre o docente e o aluno.

ARTIGO 682- TRABALHOS DE CASA

1- Por principio, todas as atividades necessarias a aprendizagem devem ser desenvolvidas na escola,
dentro das horas letivas, admitindo-se, no entanto, a marcac¢do de trabalhos de casa, sempre que se
justifique.

2- A marcagao de trabalhos de casa deve ter como principal objetivo permitir ao aluno disciplinar-se, criar
autonomia, habitos de trabalho, responsabilidade e consolidar as aprendizagens.

2- Arealizagdo dos trabalhos de casa é um dos elementos que pode ser considerado na avaliagao.

ARTIGO 692- PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (Portaria n2 229-A/2018 de 14-08-2018)

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado de modo a proporcionar uma visdao global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengdo adequada.

3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma ou
titular de turma no 19 ciclo e pré-escolar e educador na Educagao Pré-Escolar.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificagao, devem constar todos os

elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolu¢do, designadamente:
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a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

b) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatédrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel,

d) Registo da participacdo em representacao dos pares em érgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola;

e) Outros que a escola considere adequados.
6- Nao é permitido fotocopiar quaisquer documentos do processo individual, para além dos que se
destinam diretamente as pessoas referidas no numero anterior.
7- O processo individual (PIA) acompanhara o aluno até ao final do seu percurso escolar de forma

sistematica tal como refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A. Regimentos

1- Os 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados
de apoio educativo devem elaborar e aprovar, apds parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organiza¢do e funcionamento, nos primeiros 30
dias do seu mandato, em conformidade com este regulamento interno.

2- Outros regimentos de indole pedagdgica deverao ser elaborados por iniciativa do Diretor e discutidos
e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3- Todos os regimentos, com exce¢do do Conselho Geral, sdio homologados pelo Diretor.

4- O Conselho Geral toma conhecimento de todos os regimentos.

B. Divulgagao do regulamento interno

1- O Regulamento Interno é publicitado na péagina do Agrupamento (www.aefanzeres.pt) e estara

disponivel para consulta em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

2 - Os pais ou encarregados de educa¢do devem conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e
assumir o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3- Na inexisténcia de altera¢Ges legislativas que imponham a sua revisdao antecipada, o regulamento
interno, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e extraordinariamente, a todo
tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade

de funcgdes.

C. Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds aprovacgao pelo Conselho Geral.

D. Omissoes
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(&) AESB

Os casos omissos no presente Regulamento Interno serao resolvidos pelo Conselho Geral.

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, em 15 de outubro de 2025

Aprovado pelo Conselho Geral, em 22 de outubro de 2025
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ANEXO 1
CACIFOS- normas de utilizagao

A escola sede disponibiliza cacifos aos seus alunos, para que possam guardar livros e outro material
escolar ou pessoal indispensavel a frequéncia de atividades letivas.
Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem o direito a sua requisicdo e utilizacdo, tendo o dever de
o utilizar para os fins a que se destina e de conservd-lo no mesmo estado em que o recebeu. O pedido de
atribuicdo de cacifo é feito através de requisicao preenchida pelo encarregado de educacao.
1. Normas de atribui¢ao de cacifos
A utilizacdo dos cacifos tem uma caucdo de 2,5 €. Este valor serd devolvido ao aluno em cartdo no final
do ano letivo apds entrega da chave do mesmo.
2. Danos ou utilizagdo indevida
Sempre que se verificar incorreta utilizacdo do cacifo, provocando dano no mesmo, depois de apuradas
responsabilidades, serd notificado o encarregado de educacao, no sentido de proceder ao pagamento do
prejuizo causado.
3. Normas de utilizagao
1°- Ao ser atribuido o cacifo serd entregue um cadeado e respetiva chave, ficando uma cdpia na
Reprografia, para casos de esquecimento ou extravio.
2° - O cacifo é utilizado por 2 alunos.
32 - No caso de perda da chave, o aluno devera pagar o valor comercial da mesma.

2 - Os cacifos ndo poderdo ser utilizados para guarda de quaisquer objetos ou materiais perigosos ou
ilicitos.

2 - No caso de incumprimento do prazo de devolugdo do cadeado, apds 31 de agosto o aluno perdera

direito a ser reembolsado.

ANEXO 2
NORMAS DE INTERVENCAO E EMERGENCIA

Este Plano pretende disciplinar todos os elementos desta comunidade educativa, através do cumprimento
de algumas regras basicas que, numa situacdo de risco, permitam evacuar os edificios, garantindo a

seguranga.

1. Sinal de Alarme

Em situacdo de emergéncia sera acionado toque especifico (toques intercalados, com duragao de 3 trés
segundos), de forma a ndo ser suscetivel de confusdo.

1.1. Sinal de fim de Alarme

Sera um toque de campainha continuo de 30 segundos.
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2. Procedimentos — Sala de Aula

Logo que toque o alarme, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

19 O professor dd ordem ao delegado de turma para se dirigir a porta (no Pré-escolar, a educadora assume
esta funcdo); o delegado de turma aguarda na porta, a ordem de saida dada pelo Coordenador do piso,
da equipa de evacuagao;

22 O professor tenta manter a ordem dentro da sala de aula (ou outra em que se encontre) e socorre
algum aluno, caso necessite;

32 Os alunos, ap6s autorizacdo do coordenador de piso (funcionario), saem da sala formados em fila,
respeitando a sua localizacdo em relagdo a proximidade da porta (saem primeiro os alunos que estiverem
mais perto da porta), sendo o professor o ultimo a sair;

49 A saida é efetuada em fila indiana, sem correr, mas com um passo apressado, em direcdo ao Ponto de
Encontro. Ndo podem parar nas portas de saida e nunca voltar atras. Ao ser determinada a evacuacao das
instalacGes, ninguém se deve preocupar com o material escolar (ndo perder tempo a salvar os objetos
pessoais).

52 O professor regista na ficha de Evacuag¢ao a contagem dos alunos que saem da sala e dos alunos em
falta, que verificarad no Ponto de Encontro.

62 O professor deve verificar se todas as janelas estdo fechadas, certificando-se de que ninguém
permanece dentro da sala (portas e janelas abertas, se se verificar alerta de gas).

Ill

72 Uma vez evacuada a sala, o ultimo elemento (professor) deve dizer em voz audivel “sala x evacuada”,
permitindo, assim, ao coordenador de piso da Equipa de Evacuagao (funciondrio), autorizar a evacuagao

das salas.

3. Evacuacgao do edificio

Os alunos deverdo abandonar o edificio em fila indiana, sem correr, mas a passo apressado em diregdo
ao Ponto de Encontro.

Primeiro, devem abandonar o edificio os alunos que se encontram no 12 andar, seguidos dos que se
encontram no rés-do-chao.

Os professores que, no momento do toque de alarme, ndo se encontrem no exercicio da atividade letiva,

devem dirigir-se ao Ponto de Encontro para ajudar a manter a ordem nos grupos/turma ai agrupados.

4. Zona de concentragdo / seguranca

A zona de concentracdo/seguranca sera o Ponto de Encontro (PE).

Os alunos deverdo concentrar-se no PE, em fila e alinhados, para que o professor possa fazer a chamada,
confirmando a presenca de todos pela Ficha de Evacuagao, entregando-a ao Delegado de Seguranca.
Compete ao professor manter a ordem no Ponto de Encontro, pelo que os seus alunos ndo devem
abandonar o local sob qualquer pretexto, aguardando as instru¢cdes da Diretora ou

Coordenadora/Delegado de Seguranca.
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nas paredes envolventes ao Ponto de Encontro, com a finalidade de permitir melhor controlo e

aproveitamento do espaco, evitando situagdes confusas.

5. Situagdes especificas

5.1. Se um aluno tiver saido da sala de aula, deve regressar rapidamente a sala de aula, ou aguardar no
local. Neste caso ndo sera contabilizado na ficha de evacuagao da sala como estando presente;

5.2. Se o toque de alarme ocorrer num dos intervalos, os alunos, autonomamente, vdo para o PE e o
professor ao chegar ao PE, deverd dirigir-se para o local onde se redune a turma que lecionou
anteriormente;

5.3. Se o toque de alarme ocorrer no intervalo grande (almogo) ou antes do periodo de inicio de aulas, os
alunos deverdo ir diretamente para o PE.

5.4. Se o toque de alarme ocorrer durante a permanéncia dos alunos nos vestiarios (banho), devem voltar

a vestir o equipamento de Educacdo Fisica e encaminhar-se para o PE.

ANEXO 3
CARTAO ELETRONICO

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa, esta implementado o uso de cartdes eletrénicos, na escola sede. O cartdo eletrénico tem por
funcao identificar alunos, docentes e nao docentes, sendo pessoal e intransmissivel.

As informagdes constantes em todos os cartdes eletrdnicos, relativamente a alunos, pessoal docente e
ndo docente, constam numa base de dados confidencial, a qual apenas a dire¢do e os servigos

administrativos tém acesso integral.

1. A utilizagdo do cartao eletrénico é obrigatdria e visa:
a. O controlo de acessos ou registo em terminal

b. O pagamento e acesso aos servicos

c. O controlo interno de consumos

d. A venda de refei¢Ges e controlo de acesso ao refeitorio

e. O controlo de assiduidade de pessoal ndao docente

2. O primeiro cartao sera concedido gratuitamente
a. Um segundo cartdo, em substituicdo do primeiro por perda ou danificagdo, obriga a aquisicdo na

plataforma SIGA com os custos associados.
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Administrativos, com o pagamento de uma caugao de 5,60 € (cinco euros e sessenta céntimos), a qual
serd devolvida ao aluno no ato da devolugdo do cartdo cedido.

c. O Agrupamento dispde de um cartdo de visitante para quem precisar de usufruir, temporariamente,
dos servigos, como sejam os casos de um professor visitante, um formador externo, ou outros que se
justifique.

d. Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacdo dos cartdes, o aluno podera usufruir dos servicos
pretendidos sendo o valor debitado posteriormente no cartao.

e. Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar o Agrupamento
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a sua devolugdo no prazo maximo de um més, apds a data
de inicio de tal situacdo, ndo podendo ultrapassar a data de 31 de agosto. O ndo cumprimento deste
prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo do Agrupamento.

Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizacdo expressa do seu encarregado de educacao.

f. A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular ou, no caso dos

alunos, pelo seu encarregado de educacgao.

ANEXO 4
VISITAS DE ESTUDO

Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do
espaco escolar, destinada a desenvolver conteldos das dreas disciplinares e nao disciplinares,

decorrentes do Plano Anual de Atividades e de acordo com o Projeto Educativo.

® Osalunossdo acompanhados por docentes da turma numa relacdo de 1/10 na educagdo pré-escolar,
12 e 29 ciclos e de 1/15, no 32 ciclo. O docente organizador solicita e recolhe a autorizagdo escrita
dos encarregados de educac¢do. Quando houver lugar a comparticipagdo financeira, deve o docente
organizador receber também a quantia estipulada;

e A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacdo, por escrito,
ao docente organizador /coordenador de escola, indicando o motivo, até 5 dias Uteis anteriores a
data da realizacdo da visita. As desisténcias, posteriores a este prazo, ou sem fundamento, perdem
o direito de devolugdo da sua comparticipacdo, no caso de haver ja compromissos assumidos com
transportes ou ingressos nos locais a visitar;

e (Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. O encarregado

de educagdo tem o dever de justificar o motivo da sua nao participacgao;
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e Os alunos que n3o participam na visita de estudo e/ou ficam sem docente, por motivo de visita de
estudo, cumprirdo o seu hordrio normal ou serdo encaminhados para atividades de substituicao de
acordo com o seu hordrio, em regime de assiduidade normal;

® Osalunos com autorizacao para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam sem aviso prévio,
terdo falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo
informados os respetivos encarregados de educacgao;

® Os alunos sdo responsaveis, juntamente com os encarregados de educacdo, pela reposicdao de
quaisquer danos que, deliberada ou culposamente, causem nas instalacdes escolares ou quando
integrados em visitas de estudo;

e Osdocentes das turmas envolvidas rubricam e numeram a licdo. Aos docentes acompanhantes serdo

justificadas as faltas as aulas nas turmas que nao participam na visita.

ANEXO 5
PREMIOS DE MERITO

1. Constituem requisitos para atribuicdo dos prémios de mérito, no final do ano letivo:

A. Exceléncia de resultados escolares

a) A obtencdo de nivel 5 a todas as disciplinas (Muito Bom para o 42ano), ou nivel 4 (Bom) até duas
disciplinas e nivel 5 (Muito Bom) as restantes.

b) Nao ter qualquer falta injustificada nas atividades letivas e ndo letivas frequentadas pelo aluno.

c) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo os candidatos

ter qualquer participagao disciplinar, ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

B. Mérito desportivo

a) Alunos que alcancem resultados desportivos, a nivel individual ou coletivo (desportos coletivos), de
relevancia (obtencdo de classificacdo nos trés primeiros lugares do pddio) de dmbito distrital e/ou regional
e/ou nacional em representacdo do Agrupamento.

b) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer
participacao disciplinar, ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

c) Terem obtido a classificacdo de nivel 5 (Muito Bom) na disciplina de Educacdo Fisica.

C. Mérito artistico (Educagdo Visual, Educa¢do Tecnolégica e Educagdo Musical/Musica)

a) Alunos que participem em atividades internas ou externas de relevancia.
b) Obtenham classificacdo de nivel 5 na respetiva disciplina artistica.
¢) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer

participacao disciplinar, ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

56



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

D. Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social

a) O envolvimento em atividades inerentes ao servi¢o da cidadania salientando valores de natureza ética
e relacional, que se traduzem no desenvolvimento de capacidades de pensamento critico e auténomo,
ou na participagao ativa em a¢des concretas na comunidade.

b) Ndo ter qualquer falta injustificada nas atividades letivas e n3o letivas frequentadas pelo aluno.

c) Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer

participacao disciplinar, ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

2. Procedimentos:

2.1. Relativamente a Exceléncia de resultados escolares e Mérito desportivo/artistico, o conselho de
turma ou o conselho de docentes sdo as estruturas educativas que propdem, na reunido de avaliacdao do
finaldoano letivo, os alunos a distinguir, fazendo constar em impresso préprio a identificacdo do aluno
e as razoes fundamentadas que justificam a respetiva proposta. Essas propostas deverdao ser enviadas
para a Direcao e registadas em ata de conselho de turma.

2.2. Quanto ao Desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social, o Gabinete de
Apoio ao Aluno e a Familia e o Espaco de Mediagdo Escolar, em articulagdo com o Conselho de Turma,
sdo as estruturas educativas que propdem, em cada periodo letivo, os alunos a distinguir, fazendo constar
no certificado do aluno, no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento.

2.3. A decisdo final cabe a Direcdo, ndo havendo recurso das decisGes tomadas.

2.4. Os alunos distinguidos terdo direito ao registo de uma Menc¢do Honrosa no seu processo individual

2.5. A divulgagao publica dos alunos distinguidos é efetuada na escola sede e na pagina do Agrupamento.

ANEXO 6
EMAIL INSTITUCIONAL

A conta de email institucional para todos os docentes e ndo docentes, assim como para alguns servicos
da escola, tem o dominio: nome, nfuncionario@aefanzeres.pt

A utilizacdo desta conta permite assumir o correio eletrénico como forma oficial de comunicacdo e
representa o AESB e o seu utilizador em todas as instancias.

A utilizagdo de uma conta institucional tem as seguintes vantagens e propdsitos:

a) Facilitar a comunicagao entre todos;

b) Partilhar recursos e ferramentas de comunicagdo;

c) Oficializar a comunicagao através do email;

d) Separar as comunicagGes pessoais das estritamente profissionais;
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A. Regras de utilizacdao da conta de email institucional

1. Todas as comunicagdes por email com a escola devem ser realizadas por esta conta;

2. A conta institucional de email é para uso exclusivo de mensagens de natureza profissional;

3. Todos os detentores de contas de email devem obedecer as regras de confidencialidade inerentes as
suas fungdes profissionais, pelo que deve zelar pela correta distribuicdo da informacdo, através deste
meio;

4. O uso indevido da conta institucional de email é da exclusiva responsabilidade do seu utilizador.

B. Outras funcionalidades

A conta de email institucional utiliza a tecnologia do google suite. Entre muitas outras funcionalidades, da
acesso a drive, onde é possivel criar e partilhar documentos e a classroom, constituindo-se como uma
verdadeira plataforma de promoc¢ao do trabalho colaborativo.

Permite, igualmente, criar grupos de distribuicdo (Departamento, Disciplina, Diretores de Turma...) que

agregam destinatdrios previamente identificados.

C. Registo no moodle da escola

No registo no moodle da escola devera ser utilizada a conta de email institucional, ndo sendo possivel

utilizar outra.

D. Conta e email dos alunos

A conta de email institucional dos alunos utiliza o dominio: al.nome,n%luno@aefanzeres.pt.

A utilizacdo pelos alunos da conta de email institucional obedece as mesmas exigéncias dos direitos e
deveres do aluno, inscritos no Regulamento Interno.

De forma a facilitar a comunicagao com os alunos, todos os docentes devem promover a utilizagdo desta

conta.

ANEXO 7
BIBLIOTECAS ESCOLARES

As Bibliotecas Escolares sdao uma estruturas pedagoégicas que desempenham as fung¢des educativa,
formativa, cultural e recreativa, assentando a sua a¢do:

a) No apoio ao curriculo;

b) No desenvolvimento da literacia de informacéo;

c) Na formacdo de leitores;

d) Na colaboracgdo em atividades livres;

e) Na gestdo pedagdgica e documental.
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1. Sao objetivos das Bibliotecas Escolares:

a) Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Promover a consciéncia da sua heranca cultural e da diversidade de culturas junto dos seus
utilizadores;

c) Fazer parte de uma rede de informacdo e de bibliotecas;

d) Tornar disponiveis os seus servicos de igual modo a todos os membros da comunidade escolar,

independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou social.

2. Sao competéncias da Biblioteca Escolar:

a) Planificar, no inicio de cada ano letivo, as atividades decorrentes do seu plano de ac¢do, a integrar no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento que sera elaborado em consonancia com o Projeto Educativo;
b) Elaborar e propor ao Orgdo de Gestdo um documento com a politica documental;

c) Desenvolver um processo de autoavaliacdo, com base no modelo de autoavaliacdo da Rede de
Bibliotecas Escolares, o qual, numa perspetiva formativa, visa uma melhoria continuada;

d) Elaborar o seu regimento interno.

3. Gestdo das Bibliotecas Escolares
A gestdo documental da BE é assegurada por uma equipa constituida por professores bibliotecarios,

professores de diferentes areas disciplinares e assistentes operacionais.

ANEXO 8
GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO - RECANTO

Equipa multidisciplinar responsavel pelo desenvolvimento de um projeto de atuagdo na area da saude.
1. MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas e jovens, tornando-os mais aptos para uma
cidadania ativa e responsavel, tendo como documento orientador o referencial da educagdo para a saude.
2. METAS

o Melhorar o estado de saude global dos jovens;

o Dotar as criancas, os adolescentes e a comunidade escolar em geral, de conhecimentos, atitudes e
valores que os ajudem a fazer opg¢des e a tomar decisGes adequadas e construtivas, capazes de favorecer
o seu equilibrio e bem-estar futuro;

o Aumentar o sucesso escolar e reduzir o abandono;

o Criar consensos e parcerias sélidas, que advoguem um trabalho em rede e permitam organizar equipas
multiprofissionais, responsaveis pela implementacdo deste Projeto;

o Apoiar a inclusdo escolar de criangas com necessidades de salude e educativas especiais;
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o Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

o Reforcar os fatores de protecao relacionados com os estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para o desenvolvimento dos principios das escolas “promotoras da saude”;

o Contribuir para que toda a comunidade escolar aprenda a gerir a saide de modo informado, consciente,
responsavel e auténomo.

o Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;

o Contribuir para a tomada de decisdes saudaveis;

o Prevenir comportamentos de risco;

o Vigiar o estado de saude em geral da comunidade escolar;

o Aumentar a resiliéncia;

o Promover a autorresponsabilizacdo dos jovens pela sua salde;

o Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia das medidas preventivas visando o melhor estado
de saude fisica, mental e social;

o Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da Educacdo para a
Saude, fomentando a sua participacdo ativa e envolvimento neste projeto;

o Atuar ao nivel do curriculo de forma a que a promogdo da saude se torne efetiva e sustentavel;

o Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participacdo da escola em projetos e

programas relacionados com a saude.

ANEXO 9
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF

1. Ambito

1- O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF), desenvolve o Plano de A¢do Tutorial na Escola sede,
em gabinete prdprio, no pavilhdo B.

2- Deste gabinete fazem parte uma equipa pluridisciplinar composta por docentes, uma técnica de
psicologia e uma assistente social.

3- O GAAF coopera e articula a sua agdao com a coordenacgao do projeto TEIP.

2. Competéncias

a) O GAAF desenvolve a sua a¢do nos dominios de apoio psicopedagdgico a alunos e familia e de apoio
ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

b) Apoia na gestdo de conflitos e resolugdo de problemas quotidianos dos alunos;

c) Identifica e analisa as causas do absentismo, abandono escolar e exclusdo social e insucesso escolar;
d) Colabora com os Diretores de Turma, pais ou Encarregados de Educac¢do e outros agentes educativos,

no combate ao abandono, absentismo e insucesso escolar;
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e) Apoia os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida
f) Promove a relagdo Escola / Familia;

g) Promove parcerias com diferentes instituicdes no sentido de apoiar os alunos e as familias.

h) Colabora, participa e promove a¢ées de formacao;

i) Planeia atividades de orientac¢do escolar;

j) Realiza acGes de informacdo escolar garantindo a participagao ativa dos alunos;

k) Desenvolve a¢des de informacado e sensibilizacdo aos pais e a comunidade em geral, em colaboragao
com o Gabinete de Psicologia;

|) Deteta e apoia familias desfavorecidas, em colaboragdo com o Servigo Social;

m) Esclarece duvidas mais comuns aos jovens;

n) Promove, participa e colabora em a¢Ges no ambito da educacdo para os afetos.

3. Conselho de Professores Tutores

3.1. Composigao

1- O conselho de professores tutores é composto por professores do 22 e 32 ciclos;

2- A lista dos professores tutores que compdem este conselho sera atualizada anualmente;

3- Este conselho é presidido por um coordenador, designado, anualmente, pelo diretor.

3.2. Competéncias

a) Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;

b) Identificar necessidades de formagdo no ambito da tutoria;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto de alunos, encarregados de educagdo, professores e outras
entidades.

3.2.1. Coordenador - Competéncias

Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias:

a) Convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;

b) Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver
anualmente;

c) Apoiar os professores na elaborag¢do do Plano de A¢do Tutorial;

d) Monitorizar a aplicagdo dos Planos de A¢do Tutorial;

e) Apresentar Relatério Critico do trabalho desenvolvido.

4. Plano de Agao Tutorial - PAT

O Plano de Agao Tutorial € um instrumento onde se clarifica:

a) Os critérios e procedimentos para a organizacao e funcionamento da tutoria;
b) As linhas de atuagdo que o tutor desenvolve com o aluno e familia;

c) As medidas para manter uma comunica¢ao eficaz com a familia;
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d) As atividades a realizar com os alunos tutorados.

ANEXO 10
AULA DE EDUCAGCAO FiSICA — normas de conduta

1. O aluno deve:

a) Dirigir-se ao pavilhdo gimnodesportivo, de acordo com o horario, entrando nos balnearios apds

autorizacao do funciondrio;

b) Dirigir-se ao pavilhdo gimnodesportivo, de acordo com o horario, entrando nos balnedrios apds

autorizacdo do funciondrio;

c) Nao trazer objetos de valor para as aulas de Educagdo Fisica. A existirem, coloca-los no cacifo da

respetiva turma, ndo se responsabilizando a escola pelos bens que forem deixados nos balnedrios;

d) Entrar para o espaco onde vai decorrer a aula de Educagdo Fisica na presenca do professor e

devidamente equipado;

e) Ndo usar durante as aulas relégios, pulseiras, colares, brincos, argolas, anéis e outros objetos com que

se possa ferir ou aos colegas;

f) Nao se pendurar nas tabelas, cestos, redes, balizas, cordas, espaldares, cortinas ou qualquer outro

equipamento;

g) Utilizar o material existente no Pavilhdo sé mediante autorizacdo do professor e na presenca deste;
h) Zelar pela conservagao e higiene das instalagdes desportivas e do material;

i) Tomar banho apés a aula de Educacdo Fisica, salvo em casos devidamente justificados;

j) Abandonar as instalagdes desportivas apds o término da aula;

k) O espaco desportivo exterior é exclusivo para as aulas de Educacgdo Fisica, sendo apenas possivel utiliza-
lo quando estiver livre. Os alunos devem zelar pela conservacgdo e higiene deste espacgo, o que implica ndo

comer, n3o deitar lixo ao chdo, em suma, ndo fazer uma utilizagdo indevida/descuidada do recinto;

I) Em caso de impedimento pontual para a pratica da atividade fisica, o aluno pode ser dispensado da aula
de Educacgdo Fisica desde que apresente o pedido devidamente fundamentado na caderneta, redigido
pelo encarregado de educagdo, ficando, no entanto, obrigado a assistir a mesma, pelo que deve trazer
sapatilhas. Neste caso, sera incumbido da realizagdo de um relatério, ficha de trabalho ou outras tarefas

inerentes a aula;
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o aluno deverd apresentar Atestado Médico;

n) Ndo sendo o Atestado Médico explicito sobre a incapacidade ou deficiéncia fisica ou mental, que
determina a impossibilidade, permanente ou tempordria, de o aluno participar normalmente nas
atividades de ensino/aprendizagem da disciplina de Educacdo Fisica, sera solicitado, para além de outra
documentacdo que se considere necessaria, um relatério médico, em que se especifique muito

claramente:

1. As atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;

2. As atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;

3. As atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem contraindicacao.

o) No caso de impedimento absoluto, temporéario ou permanente, para a pratica da atividade fisica,
devidamente comprovada por Atestado Médico, o aluno sera avaliado no dominio dos conhecimentos -

n o u

70% e 30% distribuidos pelos critérios “Seguranca”, “Cooperacdo” e “Responsabilidade”.

ANEXO 11

BIBLIOTECA - regulamento

Este documento especifica as normas gerais de funcionamento da biblioteca escolar.

1. Organizagao e funcionamento

1.1. Areas funcionais

A BE dispGe das areas que a seguir se especificam, regulamentadas pela RBE e que sdo determinadas em
funcdo das atividades que nelas se executam:

a. A drea de atendimento é o local onde estdo centralizadas as atividades diarias de organiza¢do, de
funcionamento e de apoio aos utilizadores da biblioteca, sendo de destacar, neste contexto, os servicos
de informacdo ao utilizador, de registo e de requisicdo de recursos documentais.

b. Na area de leitura informal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, revistas e jornais, sendo
possivel o visionamento de videos e de programas de televisdo.

c. Na area de leitura formal, sdo colocados ao dispor dos seus utilizadores, recursos documentais de
natureza monografica, ai sendo possivel levar a efeito atividades de leitura, de concretiza¢do de trabalhos,
individualmente ou em pequenos grupos, bem como atividades de apoio educativo orientadas por

docentes e ainda reunides de trabalho.
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informacdo em formato digital, nomeadamente na Internet e em CD-R, bem como elaborar materiais em

formato eletrénico, que podem, igualmente, ser impressos.

2. Normas de funcionamento

1. Os alunos devem efetuar o registo de presenga no espaco destinado para o efeito.

2. Nos espacos de leitura e de consulta, os documentos impressos encontram-se em livre acesso.

3. Constituem excecao a situacdo referida no ponto anterior os documentos em suporte ndo impresso
(VIDEO, CD-ROM, DVD, CD); depois de efetuada a sua escolha, através das respetivas caixas vazias, o
utilizador deve solicita-los junto do Balcao de Atendimento.

4. Os livros e outros documentos retirados para utilizacdo nas BE ndo poderao ser colocados nas estantes
pelos utilizadores, devendo ser deixados no carrinho de transporte de documentacao.

5. 0 equipamento audiovisual (televisdo/video e leitor de CD) pode servir no maximo até dois utilizadores
por aparelho, devendo para o efeito ser solicitado aos assistentes operacionais o empréstimo de
auscultadores.

6. Cada computador sé pode servir um ou dois alunos em simultaneo.

7. O recurso ao equipamento informatico, seja qual for o tipo de utilizagdo, é feito mediante inscricdo
junto do assistente operacional.

8. Todos os documentos devem ser manuseados de forma adequada.

9. Os alunos ndo podem entrar com mochilas ou outros sacos na BE, devendo fazer-se acompanhar apenas
do material que julguem necessario para as atividades que pretendem desenvolver neste espaco.

10. Os recursos humanos da BE ndao se responsabilizam por qualquer material ali deixado pelos
utilizadores.

11. N3o sdo permitidas alteragdes as configuracdes dos computadores, bem como a visita a redes sociais,
chats e sitios inadequados.

12. N3o é permitida a utilizacdao do telemdvel nas BE.

13. O recurso as BE para aulas implica a requisi¢do com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

14. Os utilizadores devem respeitar o ambiente de trabalho e de concentracdao, adotando um
comportamento adequado e silencioso.

15. A BE deve unicamente ser utilizada para os fins a que se destina e ndo como local exclusivo de lazer
e convivio.

16. A lotagdo maxima da BE é determinada pelo nimero de lugares sentados existentes neste espaco
pedagdgico.

17. A equipa da Biblioteca da escola ndao permite a presenca de mais de uma turma em atividade letiva,
ou em contexto de desenvolvimento de outras atividades curriculares, em simultaneo, na Biblioteca da

escola.
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18. A Biblioteca da escola, disponibiliza o seu espaco, servicos e recursos documentais no sentido de
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favorecer a ocupagdo dos tempos escolares de turmas / grupos de alunos, aquando da auséncia dos seus
docentes, segundo as orientagdes de docentes e / ou elementos da Biblioteca da escola.

19. Os alunos que, por motivos disciplinares, sejam afastados do dambito da dinamica de trabalho das
turmas em que permanecem integrados, no decurso das atividades letivas das suas disciplinas
curriculares, podem ser encaminhados para a Biblioteca da escola, de modo a ai cumprirem as tarefas
que, pelos seus docentes lhes forem atribuidas.

20. A Biblioteca da escola, disponibiliza o seu espaco, servicos e recursos documentais, de modo a que
seja possivel conceder acompanhamento aos alunos em relacdo aos quais foram definidas por parte da
Direcdo da escola, dos seus Diretores de turma e / ou docentes dos Conselhos de turma das turmas em
que permanecem integrados, medidas de acdo disciplinar a serem cumpridas no decorrer de um

determinado periodo de tempo.

3. Empréstimo de documentos

3.1. Leitura Domicilidria

A Biblioteca da escola, coloca ao dispor dos seus utilizadores o servico de empréstimo domicilidrio,
podendo este ser utilizado por alunos da Educacdo Pré-escolar e dos 19, 22 e 32 ciclos do Ensino basico,
do Ensino secundario, por docentes, por auxiliares de educacdo, por funciondrios dos servicos
administrativos, bem como por encarregados de educacdo dos alunos da escola / agrupamento.

a. O empréstimo domicilidrio é feito mediante o preenchimento de uma ficha de requisicdo, sendo
necessdria a apresentacdo do cartdo eletrdnico.

b. O nimero maximo de recursos documentais autorizado, para requisicao domicilidria, por utilizador, é
de 3. O utilizador tem a possibilidade de renovar a requisicdo do recurso ou recursos documentais
inicialmente solicitados, o nUmero de vezes que necessitar, desde que ndo sejam declaradas, por um
outro utilizador, reservas em relagao a tais recursos, nos servigos da Biblioteca da escola

c. Os documentos requisitados para leitura domicilidria devem ser devolvidos ao assistente operacional
ou ao elemento da equipa que esteja de servico na BE naquele momento. - Os utilizadores que ndo
devolvam o recurso ou recursos documentais requisitados no prazo estipulado, ficam impedidos de
proceder a requisicdo de outros recursos da colecdo da Biblioteca da escola, até que efetuem a sua
devolugao.

3.2. Leitura em sala de aula

O pedido de empréstimo de livros ou quaisquer outros documentos pelos docentes para utilizagdo na sala
de aula deve ser feito através de requisi¢do, especificando a hora e a sala, devendo ser devolvidos a BE

imediatamente apds o término da aula.

* Aconselha-se a leitura integral do regulamento especifico da BE, disponivel nas respetivas instalagdes

(Zona de Atendimento)
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ANEXO 12
SALAS TIC

1. Tém permissao de acesso aos computadores das salas TIC, os alunos nos seus respetivos hordrios, desde
que acompanhados pelo professor.

2. Tém permissao de acesso, todos os professores que necessitem da sala para a elaboracdo de materiais
letivos, sempre que esta ndo esteja a ser utilizada e desde que previamente requisitada.

3. Caso seja detetada alguma anomalia, o professor deve informar a direcao do problema detetado, para
gue este seja resolvido o mais rapidamente possivel.

4. O professor é responsavel pelo controlo e correta utilizacdo do equipamento durante a respetiva aula,
nomeadamente:

a. Informar os alunos das normas de funcionamento da sala;

b. Verificar, no inicio e no fim da aula, se o equipamento informdtico se encontra completo, assegurando-
se que cada posto esta funcional e ndo ha anomalias a registar;

c. Registar a localizagdo dos alunos nos computadores, para identificacdo de cada posto/utilizador
computador;

d. Assegurar-se que os alunos deixam a sala limpa e arrumada no final da mesma.

5. O aluno/utilizador deve fazer uma correta utilizagdo do equipamento durante a respetiva aula,
nomeadamente:

a. Ligar apenas os equipamentos apds a autorizagao do professor;

c. As mochilas e casacos devem ser deixados fora das mesas de trabalho/computador;

d. Comunicar ao professor, no inicio da aula, qualquer anomalia detetada no equipamento, sob pena da
responsabilidade dessa anomalia lhe ser imputada;

e. Verificar, no final da aula, se o equipamento posto a sua disposi¢do se encontra completo e em bom
estado de utilizacdo. No caso de haver alguma anomalia fazer a respetiva comunicacdo ao professor;

f. A posicdo do computador deve ser mantida e devem arrumar o teclado, o rato e a cadeira no final da

aula, deixando a sala limpa e arrumada.

ANEXO 13
BUFETE/REPROGRAFIA / PAPELARIA

1. O Bufete é um servico destinado a servir a comunidade escolar com alimentacgao e bebidas respeitando

uma politica alimentar equilibrada.

66



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
£ GONDOMAR

a) Esta aberto todos os dias Uteis e terd o horario de funcionamento definido pelo érgdo de direcdo e
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afixado em local visivel.

c) O regime de pregos a praticar nos bufetes e os produtos a disponibilizar devem refletir e apoiar a
promoc¢do de habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as
orientagdes emanadas pela Dire¢cdo-Geral da Educacdo.

d) Os servicos do bufete sdo adquiridos em sistema de pré-pagamento através de cartao eletrdnico.

e) Os precos dos produtos, aprovados pelo Conselho Administrativo, sdo afixados em local visivel a todos
os utentes.

2. A Papelaria é um espa¢o no ambito da Ag¢do Social Escolar, onde a comunidade educativa

pode adquirir material escolar e efetuar o carregamento do cartdo magnético de alunos, docentes e nao
docentes.

a) Todos os produtos sdo pagos de acordo com a tabela de pregos, aprovada em Conselho Administrativo,
afixada em local visivel.

3. A Reprografia é um espaco onde, para além de fotocdpias de documentos para estudo, podem ser
efetuados trabalhos de encadernacao e plastificacdo, bem como reproducdes de materiais pedagdgicos
(fichas de trabalho/informativas, testes, etc.) da responsabilidade dos docentes.

a) Todos os documentos originais para reproducdo deverdo ser entregues nestes servicos com pelo menos
24 horas de antecedéncia acompanhados da indicagdo do nimero de cépias pretendidas e identificacdo
do requisitante/grupo disciplinar (ficha prépria)

b) Todos os trabalhos sdo pagos de acordo com a tabela de precos, aprovada em Conselho Administrativo,
afixada em local visivel.

3. Formas de pagamento

a) Todos os produtos adquiridos na papelaria ou na reprografia terdo de ser pagos através do cartdo
eletrénico em uso na escola;

b) Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacdo do cartdo, podem os servigos ser pagos em

numerario, diretamente, a AO em fungdes

ANEXO 14
NORMAS GERAIS — REFEITORIOS ESCOLARES

O refeitdrio é um servico que tem por objetivo fornecer uma refeicdo completa ao almogo, a toda a
comunidade escolar, assegurando uma alimentacdo equilibrada e adequada segundo os principios
dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacdo definidas pelo Ministério da Educacdo e

Ciéncia.
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1- Poderdo ser servidas refeicGes de dieta mediante pedido prévio, desde que ndo sejam excedidos os
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custos previstos para a refeigdo normal.

2- O refeitdrio funciona todos os dias em que decorram atividades letivas, tera o horério definido pelo
Orgdo de direcdo em cada ano escolar e afixado em local visivel.

3-0 preco da refeicdo é estabelecido por lei e 0 pagamento devera ser efetuado no dia anterior, podendo
ainda ser efetuado no préprio dia mediante uma taxa adicional.

4- Podem utilizar o refeitério o pessoal docente, ndo docente e alunos do Agrupamento, bem como de
outros estabelecimentos de ensino que a esta escola se desloquem, no dmbito de projetos/visitas de
estudo devidamente autorizados.

5- O acesso as refeicoes faz-se mediante cartdo eletrénico previamente carregado com a informacdo de
marcac¢do de almocgo (escola sede) e por comunicagdo dos encarregados de educagdo, nas restantes
escolas e jardins do Agrupamento:

a. Na escola sede, a aquisicdo da senha com o registo no cartdo eletrénico tem de ser feita até ao dia util
anterior, ou no préprio dia da refeicao, até as 10.20 horas, mas com um agravamento do preco de 0.30€.
b. Nas escolas do 12ciclo e jardins a marca¢do tem de ser feita de véspera ou, excecionalmente, no préprio
dia até as 9.15h.

c. No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta a ementa, para a semana seguinte, nas instalagGes
do refeitdrio das escolas do 12 ciclo e pré-escolar. Na escola sede a publicitacdo é feita na plataforma

eletronica.

1. Deveres comportamentais

Todos os alunos e demais utentes deverao esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina escolar,
seguindo a fila de “Self-Service”. Durante a refeicdo devem:

a. Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;

b. Procurar ndo sujar o chao, as mesas e as cadeiras;

c. Aproveitar bem a comida, procurar ndo deixar restos de alimentos para que a refei¢cdo seja proveitosa;
d. Entregar o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o refeitério;

e. A qualquer aluno que, mesmo depois de advertido, ndo cumpra as normas deste regulamento podera

ser dada ordem de saida destes espacos, pelo assistente operacional responsavel.

ANEXO 15
PLANO INTEGRADO DO CONTROLO DA QUALIDADE DAS REFEICOES

Nos refeitdrios adjudicados, a monitorizacdo do controlo, pertinente a avaliagdo da qualidade e

guantidade das refei¢des servidas nos estabelecimentos de educagao e ensino publicos, é levada a cabo

68



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
GONDOMAR

REGULAMENTO INTERNO

com a participacdo e inter-relacionamento de todos os intervenientes no processo (Despacho n.2
10919/2017.) Consequentemente é reconhecida a importancia do “envolvimento e participacdo dos
pais/encarregados de educac¢do na monitoriza¢do da qualidade e quantidade das refei¢cGes através das
respetivas associacGes representativas”.

Para tal, como é referido no supracitado diploma “as dire¢Ges das associa¢des de pais poderdo ter acesso
ao espaco dos refeitdrios em termos a acordar com as dire¢des das escolas e conhecer as orientacdes e
normas aplicaveis, a respeito das ementas e das regras pertinentes ao servico de refeicdes nos
estabelecimentos de educacdo e ensino publicos, por forma a contribuirem para o fim visado, de forma
isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos fins e interesses que representam”.

Normas de acesso e participacao dos representantes das Associacdes de Pais e Encarregados de
Educagao

A. ESCOLA BASICA DE ST2 BARBARA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no préprio dia e sem aviso prévio, desde que previamente
se dirija a direcdo do Agrupamento para comunicar a intencao;

2. Por razbes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instala¢des, o periodo autorizado
para essas visitas serd o compreendido entre as 12h45m e as 13h15m;

3. A periodicidade das a¢des de monitorizacdo serd, no maximo, mensal;

4. A acdo de monitorizagao restringe-se a verificacdo das condi¢des e prova da refeigao;

5. No final, deverd ser solicitado ao funciondrio do setor o inquérito de satisfacdo que, depois de

preenchido, deve ser devolvido nos servicos administrativos, sendo registado na plataforma REVVASE.

B. ESCOLAS DO 12 CICLO /JARDINS DE INFANCIA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no préprio dia e sem aviso prévio, desde que previamente
se dirija a coordenadora do estabelecimento para comunicar a intengao;

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalagdes, o periodo autorizado
para essas visitas serd o compreendido entre as 12h15m e as 12h30m;

3. A periodicidade das a¢des de monitoriza¢do serd, no maximo, mensal;

4. A acao de monitorizagdo restringe-se a verificagdo das condi¢cdes e prova da refeigao;

5. No final, devera ser solicitado ao funcionario do setor o inquérito de satisfacdo que, depois de
preenchido deve ser devolvido nos servigos administrativos, para posterior comunica¢do a entidade

adjudicatdria.

ANEXO 16
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO - SPO
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E uma estrutura especializada que visa acompanhar o aluno ao longo do percurso escolar, contribuindo

REGULAMENTO INTERNO

para identificar os seus interesses e aptiddes, intervindo em areas de dificuldade que possam surgir na
situacdo de ensino e aprendizagem, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a
construcdo do seu préprio projeto de vida, pelo que inclui a vertente de orienta¢do escolar e profissional.
Este servigco atua em estreita articulagdo com outros servigos de apoio educativo, designadamente os de
apoio a alunos com necessidades escolares especificas, os de A¢do Social Escolar e os de apoio de salde
escolar.

1. Composicao e competéncias

O servico de psicologia e orientagao é constituido, de acordo com a legislacao, por psicélogos designados
nos termos da lei, competindo-lhe:

1.1. A nivel psicopedagdgico

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;

b) Colaborar com os educadores e professores na identificagcdo e analise das causas de insucesso escolar
e propor as medidas tendentes a sua eliminacgao;

c) Proceder a avaliacdo global das situacGes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar com os restantes intervenientes no processo educativo na elaborac¢do de planos educativos
individuais (hnomeadamente no que se refere a avaliagdo técnico-pedagdgico) e acompanhar as situagoes
de colocacgdo dos alunos em regime educativo especial;

e) Colaborar com os educadores e professores na articulagdo de modalidades de complemento
pedagdgico, de compensagao educativa e de educagdo especial, tendo em vista tanto a individualizagdo
do ensino e a organizag¢do de grupos de alunos como a adequagdo de curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servigos competentes, o encaminhamento de
alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta educativa.

1.2. A nivel de apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da Escola;
b) Colaborar em todas as acdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e o
absentismo sistematico;

c) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo médica e socioeducativa
dos jovens com necessidades especiais e planear as medidas de interven¢dao mais adequadas;

d) Estabelecer articulagdes com outros servigos de apoio socioeducativo, necessarios ao desenvolvimento
de planos educativos individuais;

e) Colaborar em a¢Ges de formacdo e participar na realizagao de experiéncias pedagogicas;
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f) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados de educacdo e outros
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agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

g) Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitarios a
nivel local.

1.3. A nivel da orientagdo escolar e profissional

a) Apoiar os alunos no processo do desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;
b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) Realizar agdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participa¢do
ativa dos alunos na exploracao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios
e outras formas de contacto dos alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente o Instituto do Emprego e Formacédo Profissional, na
organizacao de programas de informacao e orientacdo profissional;

f) Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgOes escolares e profissionais envolvem.

NOTA:

Ao técnico do servico de psicologia incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencado de situagcGes problematicas de alunos e fenémenos de violéncia e na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

ANEXO 17
GABINETE DE ACAO SOCIAL - GAS

1. Competéncias

a) Colaborar com professores na perspetiva de aconselhamento psicossocial e na promogdo de
apoios socioeducativos;

b) Organizar e assegurar a informacgdo social a facultar aos 6rgdos competentes do Agrupamento
(Diregdo; os professores);

C) Articular com todos os técnicos/servigos e com o meio envolvente, de modo a fazer um
diagndstico mais adequado face as necessidades existentes de maneira a encontrar solugdes, na
tentativa de atenuar os problemas de forma preventiva;

d) Articular e/ou reunir com os parceiros sociais e locais facilitadores de inclus3o;

€) Proceder ao atendimento individualizado a familia e ao aluno;
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f) Realizar visitas domicilidrias com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade socio
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familiar do aluno, de forma a facilitar a sua assisténcia e encaminhamento de forma adequada;

g) Intervir individualmente, ou junto de alunos em contexto de pequeno grupo, a fim de fomentar
competéncias pessoais e sociais, bem como intervir e prevenir em situagées de indisciplina;

h) Dinamizar agBes de formagdo de educagdo parental, a fim de promover medidas de apoio que
fortalecam as competéncias parentais.

i) Desenvolver as agBes que garantam as condigBes necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, e organizar os respetivos processos.

j) Participar agdes que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

ANEXO 18
ESPACO DE MEDIACAO ESCOLAR - EME

ESPACO DE MEDIAGAO ESCOLAR (EME)

A introducdo da media¢do neste espaco (EME) pretende constituir, mais do que uma técnica alternativa
de resolucao de conflitos, uma modalidade, um meio de educacdo para a participacdo da comunidade
educativa na regulacdo comportamental e na educacdo para a paz, visando, essencialmente, promover a
saude relacional e convivéncia escolar.

1. Competéncias

a) Proporcionar a comunidade educativa uma sequéncia de aprendizagens alternativas (nomeadamente
entre alunos em conflito, explicito ou implicito) superando o estrito comportamento reativo ou impulsivo,
contribuindo para que estes, no processo de mediacdo, adotem uma postura reflexiva.

b) Colaborar com professores e restante comunidade educativa numa perspetiva de aconselhamento no
ambito socioeducativo e socio comunicacional.

c) Acompanhar os alunos no desenvolvimento de estratégias de gestdo de conflitos em regime de
voluntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade.

d) Desenvolver aulas e sessées de convivéncia, junto de grupo de alunos e/ou turmas.

e) Promocgédo de cursos de capacitagdo para alunos Mediadores e Mentores de pares.

f) Realizacdo de ag¢des de sensibilizagdo/formacio dirigidas a comunidade educativa.

g) Proporcionar atividades para as familias, visando a promog¢ao da saude relacional

h) Desenvolver dindmicas/ac¢des de regulacdo social e de recomposicdo pacifica de relagcbes humanas, nos
diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

i) Recorrer as potencialidades da mediacdo para facilitar a ligacdo entre a escola, a familia e a comunidade
educativa, centrando-se na valorizagdo da comunicag¢do com vista ao (r)estabelecimento das relacGes e
interacOes inexistentes ou fragilizadas, a aceitacdo e assungdo das diferencas, trabalhando no sentido do

desenvolvimento de competéncias socio comunicacionais.
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j) Acionar redes de interagdo e comunicacdo, estabelecendo as pontes que promovam a aproximacao
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daqueles que ndo conseguem ou tém dificuldade em comunicar.

ANEXO 19
PLANO DE CONVIVENCIA

“Temos de nos tornar na mudanga que queremos ver” Gandhi
A implementagdo de um plano de convivéncia desde 2013/14, destinado a promogdo da saude relacional
e convivéncia escolar e a prevencao da violéncia, reflete a clara decisdao do Agrupamento dar prioridade
a essa tematica, com vista a formulacdo e implementacdo de medidas educativas que assegurem a
garantia dos direitos de toda a comunidade escolar, de forma integrada e articulada com todos os
estabelecimentos que o constituem.
Este Plano de Convivéncia do Agrupamento de Escolas de Sta. Barbara representa um importante
instrumento para a mobilizagdo escolar e as suas diretrizes, certamente, se transformardao em ag¢des
concretas e articuladas de responsabilidade de todos os atores educativos, que assumem de forma
renovada o compromisso pela promocgao, protecdo e defesa dos direitos e deveres de toda a comunidade
educativa os quais estdo consignados no Regulamento Interno do Agrupamento.
Pretende-se que este plano seja uma resposta aos problemas de convivéncia existentes, através da
integragcdo da mediagdo escolar, que é um modelo integrado, um processo de aprendizagem que se
demarca da passividade, mobilizando-se para a agao, na criagdo de uma cultura de paz, baseada numa
verdadeira resolugao pacifica de conflitos.
1. Principios

I”

a) Aceitar a conflitualidade como “natural” e aproveitar o conflito como oportunidade de intervengao
educativa;

b) Considerar que as aprendizagens sociais tém que ser ensinadas/aprendidas e ndo advém apenas do
convivio social;

c) Incluir na categoria de violéncia também formas leves (incivilidades) usualmente ignoradas,
nomeadamente linguagem imprdpria, gestos e comportamentos incorretos;

d) Tipificar, na medida do possivel, os comportamentos violentos e divulga-los ou da-los a conhecer
através de aprendizagens positivas (por ex. através das dreas transdisciplinares);

e) Propor sempre a prevaléncia do dialogo, em vez da simples solugdo punitiva;

f) Aceitar que nem todos os conflitos serdo resolvidos por mediacdo e que a puni¢do é um caminho
indispensavel em muitas situagdes;

g) Considerar a existéncia de trés fases no tratamento de um conflito: reparagao, reconciliacdo, resolucao;

h) Considerar como problemas a resolver tanto o que diz respeito ao agressor, como a vitima ou aos

“espetadores” (no caso da violéncia entre pares).
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2. Objetivos

a) Prevenir a conflitualidade resultante da violéncia leve ou da violéncia aberta (verbal, fisica, social ou
sobre bens de outros);

b) Garantir um clima favoravel ao desenvolvimento de uma convivéncia social saudavel e de
aprendizagens frutuosas;

c) Resolver a conflitualidade, prioritariamente, por mediagao;

d) Reforgar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos.

3. Estratégias

a) Aprofundar e alargar o didlogo entre a comunidade educativa sobre as metodologias usadas na
resolucdao de conflitualidade, tendo como obijetivo refletir sobre as formas de combater a violéncia no
agrupamento;

b) Criar espacgos onde seja possivel gerar um ambiente de resolucdo de conflitos, no Agrupamento de Sta.
Barbara (19, 2 e 32 Ciclos);

c) Conceber e levar a pratica programas de aprendizagem das competéncias sociais e emocionais com
grupos de alunos e/ou utilizar determinados contetdos programaticos para reforgar o desenvolvimento
dessas competéncias;

d) Estabelecer parcerias com instituicdes da comunidade educativa (familias, associa¢es, autarquias ou
servicos sociais) com vista ao desenvolvimento de acGes e programas de educacdo para a cidadania;

e) Responsabilizar as familias dos alunos envolvidos em conflitos particularmente graves e, se necessario,
propor o acompanhamento das mesmas pelo Gabinete de A¢do Social;

f) Aperfeicoar alguns aspetos da organizac¢do escolar (regulamentos, programas, atividades) que possam
constituir focos de instabilidade;

g) Equipar, através da formacgdo continua, os agentes educativos (professores, funciondarios, alunos) para
a dinamica da prevencao e resolugao de conflitos;

h) Elaborar projetos e programas de a¢do no dominio da resolu¢do de conflitos, com definigdo das areas
prioritarias e dos processos de atuacdo, tendo em conta a realidade concreta de cada situacgao;

i) Promover a formacdo de professores, em cadeia, no dominio da resolugdo de conflitos, através de
mediagao;

j) Promover a formacgdo de alunos, em cadeia, no dominio da resolucdo de conflitos entre pares, através
de mediacgao;

k) Promover a producgdo de materiais e instrumentos de trabalho para o desenvolvimento de boas praticas
no dominio da educacdo para a ndo-violéncia e o autocontrolo.

4. Operacionalizagao

Para uma efetiva implementacdo, tém sido envolvidos os elementos da comunidade educativa: direcdo,

professores, alunos, familias, funcionarios, com adaptagao as particularidades de cada contexto.
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Este Plano aplica-se a todas as escolas do Agrupamento, pretendendo-se contribuir, efetivamente, para
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o crescimento e desenvolvimento de cada um que o integrar (do Pré-escolar ao 32 ciclo).

Desta forma, a implementac¢do da mediagdao tem como objetivo instalar rituais na comunidade educativa,
gue promovam a saude relacional e contribuam para a prevengao da violéncia. A Mediacdo tem de ser
vista como um processo educativo. Assim, e numa perspetiva sistémica, é esséncia agir e mobilizar os
mais diversos recursos, partindo de uma intervencgao a dois niveis:

A. AO NiVEL DA ACAO

Alunos

v Desenvolver competéncias interpessoais e valores civicos através de atividades de sala de aula
(aulas de convivéncia - trabalho cooperativo com o DT / Professor titular)

v Acompanhi-los individualmente ou em pequenos grupos no seu desenvolvimento didrio
(autoestima, gestdo de frustracdo...) e dificuldades que possam encontrar (Sessdes de
convivéncia)

v Propor atividades de aprendizagem em gestdo de conflitos e agressividade (Ac¢Bes de
sensibilizacdo/comemoracio de efemérides)

Vv Treind-los em comunicacdo, negocia¢do, mediacdo, resolucio de problemas (Cursos Mediadores
de pares/Formacéo de alunos voluntarios/Formacdo de aluno padrinho)

Turma

v Promover ambientes de colabora¢do (comunicagdo, de ndo-concorréncia, a ndo exclus3o...)
(recurso a aulas de convivéncia/ Mentoria na aula de ADT)

v Instituir, para os 52 anos, a figura do “Mentor” - medida integradora de Mentoria que consiste na
distribuicdo de um ou mais mentores (técnico especializado + mediador pela paz e/ou do aluno
Padrinho).

Professores

Vv Sensibiliza-los para técnicas de prevencdo da violéncia, através da negociacdo, da mediacdo, do
desenvolvimento de valores civicos e da saude relacional,

v Fomentar a realizagdo de trabalho em equipa e a criacdo de projetos

Vv Ajudar a gerir as pressdes, o stress profissional, as dificuldades

Vv Oferecer-lhes oportunidades de expressdo e reflexdo entre pares

A equipa de mediagdo da EB de Sta. Barbara

Vv Apoia-la, facultando-lhe condi¢des para ampliar a sua visdo de Mediagdo e conduzir o projeto na
escola;

Vv Facultar-lhe espagos fisicos, possibilitando-lhe a sua acdo;

Vv Ajudd-la a desenvolver o seu papel de Mediadora com toda a propriedade, desenvolvendo
habilidades no terreno (com um papel de facilitador e/ou coordenador do projeto);

v Proporcionar-lhe oportunidades de expressao, reflexdo entre pares.
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Assistentes Operacionais
Vv Informé-los e treina-los quando necessario (Sessdes de sensibilizagdo/informacio)
v Envolvé-los em projetos realizados no estabelecimento
v Ajudar a gerir as pressdes, o stress e as suas dificuldades
Parceiros (Familia, Instituicdes...)
v Facilitar a comunicacdo com os pais dos alunos
v Desenvolver a colabora¢do com as Associa¢bes de Pais e Encarregados de Educacdo para integrar
projetos
v Proporcionar atividades para as familias visando a promog3o da saude relacional
Comunidade Local
Vv Criar ou facultar espacos de comunicacdo e colaboracdo (Parcerias);
v Esclarecer os papéis e as contribui¢cdes de cada um e desenvolver procedimentos que permitam
a cooperagdo mutua em qualquer situagdo ou projeto;
v Envolvé-la em projetos realizados no estabelecimento.
B. AO NiVEL DO PROCESSO
1. Estratégias para a divulgag¢ao do Plano de Convivéncia
v Publicitagdo do Plano de Convivéncia no portal do AESB
v Divulgagio do Plano de Convivéncia a toda a comunidade educativa:

o aos professores, no inicio do ano letivo, através do Coordenador de Escola/Coordenador de
Departamento Curricular; aos alunos, através do Professor Titular/Diretor de Turma; aos
encarregados de educacdo, através do Professor Titular/Diretor de Turma; ao pessoal ndo
docente, através da Equipa de mediagdo.

2. Estratégias para a implementagio/operacionaliza¢ido do Plano de Convivéncia
2.1. Ao nivel da sala de aula:
v Afixacdo de mensagens de incentivo as boas praticas de conduta nas salas de aula e outros
espacos escolares.
v Afixacdo de Quadros de Regras em vérios espacos escolares (salas de aula/ cantina/ biblioteca....)
v Utilizag3o da ficha de ocorréncia, de forma a agilizar e uniformizar procedimentos.
v/ Promocgdo de um tempo de partilha/reflexdo dos comportamentos dos alunos em contexto turma
com apoio da equipa de mediacdo. (Educador/Professor titular/DT
2.2. Ao nivel da lideranga:
v Criagdo de um tempo marcado no horario do DT em comum com os alunos para partilha/reflexdo
dos comportamentos dos alunos.
v Criagdo de uma equipa permanente para a promogao da disciplina a operar no EME ou numa sala

de intervengdao comportamental (Entr&atitudes)
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v Promogdo de a¢des de formagdo no ambito da educacdo para a cidadania e promocdo da

disciplina, para todos os elementos da comunidade educativa.

5. Plano de Agao
Este Plano tem caracter preventivo, apresentando um conjunto de normas e procedimentos considerados
prioritarios na promocao da disciplina, no qual toda a comunidade educativa tem um papel
preponderante.
A. Pré-escolar — Pojetos de Intervenc¢do que podem ser apoiados pelo Espaco de Mediacdo Escolar (EME)
e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
B. 12 Ciclo - Pojetos de Intervencdo que podem ser apoiados pelo Espaco de Mediacdo Escolar (EME) e
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
C. 22 e 32 Ciclos — Trés estruturas de intervengao:
1. EME
a) Acompanhamento/Rececdo de alunos e desenvolvimento de estratégias de gestdo de
conflitos em regime de voluntariado, salvaguardando o anonimato e confidencialidade;
b) Desenvolvimento de aulas/Sess&es de Convivéncia junto de grupo de alunos e/ou turmas;
c) Promocg3o de cursos de capacitagdo para alunos Mediadores;
d) Recurso a Mediagdo de Conflitos;
€) Realizagdo de agdes de sensibilizagdo/formagao
2. GAAF
v Desenvolvimento da a¢3o tutorial;
v Incentivo ao voluntariado — formac&o e desenvolvimento de a¢des de voluntariado que reforcam
a participacdo civica dos alunos e ajudam ao desenvolvimento de um sentimento de pertenca a
comunidade educativa bem como a sua comunidade local e regional, em varias areas: educativas,
culturais;
v Realizagdo de ag¢Bes de sensibilizagdo/formacao
3. ESPACO Entr&atitudes (sala que se destina a acompanhar os alunos que recebem ordem de

saida da sala de aula).

6. ESPACO Entr&atitudes

Nesta sala, permanecerdo os professores e os técnicos especializados no sentido de atuar em caso de
ocorréncias disciplinares em sala de aula.

1. Aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida do espago de aula

A medida corretiva de saida da sala de aula deve ser sempre aplicada, excecionalmente, e apenas em

ultimo recurso, quando as estratégias ndo resultem. Tem de ser obrigatoriamente acompanhada do
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encaminhamento do aluno para o Espaco Entr&atitudes e da adocdo dos procedimentos que a seguir se
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indicam.
1.1 Guido de Procedimentos
A - Procedimento do Professor quando da ordem de saida da sala de aula:

v Solicita ao Assistente Operacional o encaminhamento do aluno ao Espaco Entr&atitudes
indicando a tarefa que o aluno deve realizar;

v Atarefa proposta deve ser adequada ao tempo de permanéncia na sala;

v Faz, posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar
entregando-a ao diretor de turma ou colocando-a na gaveta do respetivo D.T. num prazo maximo
de 24 de horas, que pode estender-se a 48 horas, em situagdes excecionais, devidamente
justificadas.

v A marcagdo de falta é considerada injustificada.

B — Procedimentos dos Assistentes Operacionais:

v Acompanha o aluno ao Espaco Entr&atitudes e informa o professor/técnico de servico das tarefas

a realizar
C - Professor/Técnico do Espaco Entr&atitudes

v Recebe o aluno e as indica¢des referidas pelo professor

v Procede ao registo da ocorréncia preenchendo formulario contendo: nome, nimero e turma,
disciplina e a tarefa proposta pelo Professor da turma*

v Solicita ao aluno um relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar de acordo com o
modelo “Ficha de Reflexao”

v Faz cumprir a tarefa indicada*

v Caso n3o seja indicada uma tarefa, deve o Professor/Técnico do Espaco Entr&atitudes fazer essa
indicagdo

*O DT terd acesso aos documentos quando solicitado

Consultar Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

NOTA FINAL

Sabemos que a abordagem da problematica da indisciplina é importante e que os problemas de
convivéncia sdo normais em todos os contextos, uma vez que “ndo somos seres neutros, vivemos em
relacdo e os conflitos fazem parte da nossa vida”. Portanto, tal como aponta este “Plano de Convivéncia”
é importante promover uma cultura de convivéncia pacifica, através do didlogo, gestdo de conflitos
positiva, restaurativa e criativa, transformando uma situacdo de conflito numa oportunidade de
crescimento e aprendizagem. E também importante, ainda que nem sempre seja facil, dar o devido valor

a cada situacdo, fazendo uma distingdo entre niveis de gravidade dos comportamentos, de modo a ndo
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empolar pequenos problemas, facilmente resolvidos, nem desvalorizar situacées graves, que merecem

REGULAMENTO INTERNO

atencdo imediata.

Sabemos também que os modelos e estratégias de intervencdo nos problemas de indisciplina ndo sao,
garantidamente, eficazes para a resolugdo de todos os problemas, pois cada um é Unico e dependente de
inimeras varidveis, algumas delas desconhecidas, ou fora do controle de quem tenta intervir nas
situagbes. No entanto, as estratégias de intervengdo que propomos, neste Plano de Convivéncia,
procuram, através de uma abordagem que reune contributos de vdrios modelos, prevenir e minimizar a

frequéncia e gravidade deste tipo de problemas.

“Um dos pilares fundamentais da educagdo do século XXI consiste em aprender a ser e aprender a viver
juntos, a conhecer melhor os outros, criando projetos conjuntos e solucionando pacifica e
inteligentemente os conflitos.”

Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educag¢do para o Século XXI

ANEXO 20
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA - JI

As atividades de animagdo e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas das atividades pedagdgicas e periodos de interrupgdes letivas, definidos no inicio do ano
letivo.
Este servico engloba Fornecimento de Refeicdes e Alargamento de Hordrio e é prestado nos
estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar em que se verifiquem as seguintes condicdes:

* Numero minimo de 15 criancas;

» Espacos fisicos adequados;

* Recursos humanos adequados;

No caso em que o numero de inscricdes se revele superior a capacidade do espaco disponivel para a
prestacdo dos servicos, caberd ao 6rgao de gestdo a sele¢do das candidaturas, de acordo com o presente
regulamento, privilegiando as seguintes situacdes:

1. Pai e mae empregados;

2. Pai oumae empregado;

3. Idade da crianga, dando preferéncia, sucessivamente aos de 5, 4 e 3 anos.
1. Candidaturas
A familia devera solicitar o servico de almogo e/ou alargamento de horario na sede de Agrupamento do
Jardim de Infancia que pretende, preenchendo, para o efeito, o Boletim de Candidatura (fornecido nos
Servigos Administrativos).

1.1.Documentos que instruem a candidatura
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REGULAMENTO INTERNO

a) Trabalhador por conta prépria ou por conta de outrem
Declaracdo de Abono de Familia — declaragdo passada pelos servicos competentes da Seguranca Social
ou, quando se trate de trabalhador da Administragdo Publica, pelo servico processador, de modo a fazer
prova do seu posicionamento nos escalBes de atribuicdo de abono de familia;
b) Em caso de desemprego
Declaragdo passada pelo Centro de Emprego e Centro Distrital de Solidariedade Social da darea de
residéncia, da qual conste o montante do subsidio auferido, com a indicacdo do inicio e do termo, e na
falta deste, a indicacdo sobre a ndo atribuicdo desse subsidio.
2. Comparticipacao Familiar
A comparticipagao familiar é calculada tendo em conta o posicionamento nos escalGes de rendimento
para atribuicdo do abono de familia, sendo que:

o Ao escaldao 1 do abono de familia, corresponderd o escaldo A;

o Ao escaldo 2 correspondera o escaldo B;

o Aos restantes escaldoes de abono de familia correspondera o escalao C.
3. Comunicag¢ao de Frequéncia

A crianca pode comecar a frequentar o servico de fornecimento de refeicdes e/ou alargamento de horario
em qualquer altura do ano letivo, caso haja vaga, apds o encarregado de educa¢do entregar a
documentagdo necessdaria, com efetividade no primeiro dia do més seguinte ao da apresenta¢do da
candidatura.

4. Comunicagao de Desisténcia
A desisténcia do servico da Componente de Apoio a Familia devera ser comunicada, por escrito, e sé sera

valida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da comunicag¢ao nos servigos da Camara Municipal

de Gondomar.

5. Calendarizagao do Servigo

O calendario das atividades de animacdo e apoio a familia para cada ano letivo sera definido até 31 de
julho do ano anterior, em reunido entre os Servigos de Educagao da CMG e o Agrupamento de Escolas.
As interrupgdes do servico ndao poderdo ultrapassar os dias consignados no calenddrio como dias de
feriado nacional, municipal e de tolerancia de ponto.

Nos Jardins de Infancia onde s6 funcione o servico de alimentacdo, este esta sujeito ao calendario das
atividades letivas.

O horario do servigo de alargamento de horario deve ser articulado, em cada Jardim de Infancia, de acordo

com as necessidades familiares.

6. Dedugdo a Comparticipacao Familiar
a) Fornecimento de Refei¢coes

Podem ser descontadas, por ndo frequéncia das criangas, as faltas comunicadas com uma antecedéncia
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minima de 24 horas, independentemente dos motivos que levaram a falta, sendo que sé serdo pagas as
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refeicGes efetivamente usufruidas.

b) Alargamento de Horario

Pode ser deduzido % de més, por ndo frequéncia das criancas, por periodo superior ou igual a 5 dias, desde
gue comunicado ao Jardim de Infancia e apresentada declaragdo médica.

Se as faltas se prolongarem, para além dos 5 dias, serdo sempre deduzidos periodos inteiros.

c) Em caso de encerramento do Jardim de Infancia ou ndao funcionamento do servico, por causas nao
imputdveis aos alunos, e por periodo igual ou superior a 5 dias, serd deduzido ¥ de més, apds autorizacdo
da Camara Municipal de Gondomar. Se o encerramento se prolongar para além dos 5 dias serdo sempre
deduzidos periodos inteiros.

7. Reavaliagcao da Comparticipag¢ao Familiar
a) A reavaliacdo da comparticipacdo familiar podera ser requerida, por escrito, a Camara Municipal de
Gondomar, fazendo-se acompanhar de novo documento, nas seguintes situacdes:

» Alteracdo do escaldo de abono de familia;

= Desemprego, pelo menos de um dos progenitores, confirmada ha mais de trés meses (e

menos de um ano);

b) Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia B, em que um
dos progenitores se encontre na situacao de desemprego involuntdrio. ha trés ou mais meses e menos de
um ano sao, sem prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldo A enquanto durar
essa situacao;
c) Aos alunos oriundos de agregados familiares posicionados no escaldo de abono de familia C, em que
um dos progenitores se encontre na situagdo de desemprego involuntdrio ha trés ou mais meses e menos
de um ano, aplica-se, para o cdlculo da capita¢do, o modelo utilizado para a determinagao do escaldo de
abono de familia, designadamente os Decretos-Lei n.** 87/2008, 245/2008, 70/2010 e 116/2010;
d) A reavaliagdo do escaldo de apoio produzira efeitos a partir do inicio do més seguinte a data da entrega
do pedido nos servigos competentes.
8. Fornecimento de Refei¢Ges

O preco das refei¢bes é definido pelo Ministério da Educagdo em cada ano escolar*.

Escaldao de Capitagao Valor da Refei¢cao paga pelo aluno
A (1 do Abono de Familia) Isento
B (2 do Abono de Familia) 0,73 €*
C (a partir do 3 do Abono de Familia) 1,46 €*

9.Cobranga
Os valores a cobrar serdo comunicados, pelos servigos da autarquia, aos encarregados de educacdo, via

SMS ou email, procedendo os mesmos ao respetivo pagamento por meio eletrénico.
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Para o efeito, devem os encarregados de educacdo, obrigatoriamente, manter atualizados os contactos.

10. Fornecimento do Lanche

No servico de alargamento de horario é servido um lanche diario a cada crianga.

11. Falsas Declaragdes
Todas as situacOes de prestacdo de falsas declara¢des verificadas implicardo a suspensdo imediata do
apoio atribuido.

Nota: Devera ser consultado o texto integral do documento “Plano Estratégico da A¢do Social
Escolar”, do Municipio de Gondomar, nos servicos Administrativos da Escola sede deste
Agrupamento ou no site da Camara Municipal de Gondomar.

ANEXO 21
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES - AEC

As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades educativas, pelo que deverdo ser
encaradas com seriedade a bem da formacao dos alunos.

A Camara Municipal de Gondomar é a entidade promotora das AEC.

1.Compete a Dire¢ao do Agrupamento:

a) Proceder a planificacdo e gestao pedagdgica das AEC;

b) Garantir a inscricdo de todos os alunos interessados em participar no Programa;

c) Garantir a supervisdo e acompanhamento das atividades e zelar pela sua integracdo plena no Projeto

Educativo;

2.Compete ao Coordenador do Departamento:
a) Coordenar o desempenho pedagogico dos docentes das atividades.
b) Reunir periodicamente (e/ou sempre que se justificar) com o docente da AEC da area em que se integra

a atividade.

3.Compete ao docente titular de turma:

a) Acompanhar o planeamento e desenvolvimento das atividades;

b) Articular a ligagdo com as familias, prestando todas as informacdes solicitadas;

c) Integrar no plano de turma as atividades de enriquecimento curricular;

d) Informar os encarregados de educa¢do dos contetdos programaticos de cada atividade;

e) Disponibilizar material de desgaste para as atividades;

3.Compete ao docente das AEC:
a) Planear e executar as atividades definidas, em articulagdo com o docente titular de turma;

b) Garantir o cumprimento do horario das atividades, informando atempadamente em caso de auséncia;
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c) Realizar as atividades com seguranca num ambiente positivo, de acordo com as capacidades de
aprendizagem das criancas;

d) Avaliar, de forma criteriosa, a prestacao dos alunos no desenvolvimento dos contelddos programaticos.

4.Compete ao Encarregado de Educagao:

a) Garantir a frequéncia das atividades apds o momento da inscricao;

b) Responsabilizar-se pela assiduidade do seu educando, alertando a escola em caso de falta do mesmo;
¢) Comunicar previamente e por escrito sempre que decidam anular a inscricdo do seu educando nas

atividades de enriquecimento curricular.

ANEXO 22
ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Direitos:

1 - O direito dos alunos a participacdo na vida da escola concretiza-se também na possibilidade de se
constituirem em associacdo, de acordo com a lei em vigor e no presente regulamento.

2 - Sdo direitos da Associacdo de Estudantes:

a) Receber o apoio dos drgdos de gestdo para o desenvolvimento das suas atividades;

b) Intervir na organizacdo de atividades de enriquecimento curricular;

c) Apresentar propostas para o plano anual de atividades;

d) Solicitar informacdo sobre a legislacdo e documentagdo pertinentes para o desenvolvimento das suas
atividades.

Deveres:

a) Elaborar e divulgar os seus estatutos;

b) Colaborar com os 6rgéos de gestdo na dinamizagdo de atividades da escola;

c) Promover atividades de cardcter artistico, cultural e desportivo;

d) Apresentar projetos de desenvolvimento educativo;

e) Contribuir para a preservacdo do espaco escolar;

f) Promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.

ANEXO 23
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O direito de participacdao dos pais e encarregados de educac¢do na vida da escola processa-se de acordo

com o disposto na legislacdo em vigor e manifesta-se através da organizacdo e da colaboracdo em
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iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e humaniza¢do da escola, através de acbes
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motivadoras de aprendizagens da assiduidade dos alunos e dos projetos de desenvolvimento
socioeducativos.

1- No ambito da intervencdo na vida da escola compete as Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo:

a) Informar o érgdo de gestdo, da composi¢do dos seus corpos sociais, até 15 dias apds a respetiva eleigao;
b) Comunicar ao Presidente do Conselho Geral os seus representantes nesse 6rgao;

c) Colaborar na organizag¢do das atividades de enriquecimento curricular;

d) Representar os pais e encarregados de educacdo, no que diz respeito a vida dos seus educandos,
contribuindo no estudo e resolucao de problemas que possam surgir;

e) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e associacdo de estudantes num sistema de cooperagdo com vista
a melhoria do sucesso escolar;

f) Informar os pais e encarregados de educacdo das decisdes dos 6rgdos da escola onde tenham assento.
2- O Diretor deve proporcionar condi¢des para a realizacdo das reunides e funcionamento dos érgaos das
associacOes de pais, facultar um local préprio para a distribuicdo ou afixacdo de informagdes de interesse
para a Associagdo e disponibilizar, dentro das possibilidades, meios para divulgacdo de informacgdes aos
encarregados de educacdo.

3- Os representantes das Associacdes de Pais e Encarregados de Educag¢ao podem reunir periodicamente
com o Diretor.

4- As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao rege-se por estatutos proprios.

5- O Diretor do Agrupamento fornecera as Associa¢des de Pais a lista dos pais e encarregados de educacdo

com assento nos conselhos de turma, logo que terminado o processo de eleigdo destes representantes.

ANEXO 24
PLANO DE RECUPERAGAO INDIVIDUAL - PRI

1.Finalidade

1.1. O plano de recuperacdo individual, adiante designado como PRI, é um instrumento pedagdgico cuja
finalidade é a de permitir a recuperac¢do do atraso de aprendizagens por parte dos alunos que violem o
limite de faltas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.2. Em qualquer ciclo ou nivel de ensino, quando for atingida metade do limite de faltas previsto, o
diretor de turma convoca os pais ou os encarregados de educagao, ou os alunos quando maiores de idade
com vista a alertd-los e a responsabiliza-los para as consequéncias do incumprimento do dever de
assiduidade

1.3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos determina o cumprimento de um PRI.
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Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdo obrigatoriamente
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comunicadas, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma/professor da turma aos pais ou aos
encarregados de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no processo individual do

aluno.

2. Cumprimento

2.1. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sdo decididas pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, devendo ter em consideracdo a recupera¢do do atraso nas
aprendizagens resultante da falta de assiduidade do aluno.

2.2. Nao existe a possibilidade de justificacdo, por via da aplicacdo do PRI, de faltas de natureza disciplinar.

3. Condigdes de realizagao do Plano de Recuperagao Individual

3.1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas é obrigado ao cumprimento de um PRI a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou esse limite. Cada PRI sé pode ser aplicado uma Unica vez, no decurso
de cada ano letivo.

3.2. O cumprimento do PRI por parte dos alunos realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo.
3.3. A natureza e o tipo do PRI, a sua duracdo e os conteldos programaticos a considerar sdo

determinados pelo professor da disciplina, tendo em consideracdo a finalidade do referido plano.

4. CondigOes de apreciacdao do Plano de Recuperagao Individual

4.1. O trabalho realizado pelo aluno, no cumprimento do PRI, é devidamente apreciado pelo professor
gue o implementou.

4.2. A apreciacdo € realizada, através do preenchimento de um documento/relatério qualitativo dirigido
ao diretor de turma, tendo em consideragao, unicamente, a recuperagao das aprendizagens em atraso
por parte do aluno que ndo cumpriu o dever de assiduidade.

4.3. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade e que a finalidade do PRI seja alcangada

sdo consideradas justificadas as faltas em excesso pelo diretor de turma.

5. Incumprimento ou ineficacia das medidas

5.1. No ambito das medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, o
incumprimento das medidas do presente regulamento e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacgao,
uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.
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5.2. Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas sdo obrigados a
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cumprir, integralmente, o horario escolar até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

5.3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades previstas no presente
regulamento pode dar ainda lugar, mediante proposta fundamentada do diretor de turma ao diretor da

escola, a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Regulamento Interno da Escola.

6. Medidas extraordinarias

Aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, mesmo que ndao obtenham aproveitamento no
plano ou planos de recuperacdo (PRI), mas que cessem o incumprimento do dever de assiduidade, deve
ser aplicado um contrato pedagdgico, a estabelecer entre a escola, o aluno e o encarregado de educacao,

de modo a permitir criar as condi¢des de reintegracdo e recuperacdo do aluno no percurso escolar.

ANEXO 25
GUIA DE PROMOGAO DA DISCIPLINA E DO SUCESSO

A- Educacdo Pré-escolar
A educagdo pré-escolar, dada a sua especificidade, merece uma abordagem particular. Assim, o cédigo de

conduta do aluno, neste caso, devera obedecer ao seguinte:

Norm .
Comportamento orma Procedimento
infringida
Sensibilizar o Encarregado de Educagao
) ] para a importancia da assiduidade no
O aluno falta sistematicamente L ] , ,
] L Dever de assiduidade periodo pré-escolar, uma vez que é
ao Jardim de Infancia . ) L
fundamental criar rotinas sélidas
durante este periodo escolar.
Relembrar o Encarregado de Educagdo
de que deve cumprir as normas
O aluno frequentemente chega . estipuladas no Regulamento Interno do
. .. Dever de pontualidade . .
atrasado ao Jardim de Infancia Agrupamento e o estabelecido no inicio
de cada ano letivo em cada
estabelecimento de ensino
Relembrar o Encarregado de Educacao
O aluno ndo cumpre as rotinas das regras estabelecidas e acordadas,
e regras estabelecidas, noinicio | Deveres especificos no inicio do ano letivo, para o bom e
do ano, com o acordo do coerente funcionamento do quotidiano
Encarregado de Educacao do Jardim de Infancia
O Encarregado de Educagdo | Deveres especificos Sensibilizar o Encarregado de Educagao
ndo comunica através da para a importancia do uso da caderneta
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Caderneta do Aluno.

no percurso escolar do seu educando

B- 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico — Tipificacdo de comportamentos:

1. Comportamentos de grau | (Infragdes ligeiras):

sao resolvidos pelo professor ou funcionario, em primeira instancia;

dao origem a uma participagao de ocorréncia;

podem dar origem a marcagao de falta (de presenca);

sao comunicados aos Diretores de Turma, Encarregados de Educagao ou a Diregéao;

nao dao origem a procedimento disciplinar, salvo em caso de reincidéncia.

Comportamento

Medida / Procedimento

Perturbar  sistematicamente o

funcionamento da atividade

Gritar e/ou proferir palavrées bem
como atitudes / gestos ofensivos

entre pares

N&o acatar instru¢gdes do pessoal

docente e pessoal ndo docente

e Ordem de saida da sala de aula, se o comportamento perturbador
tiver lugar dentro da sala de aula

a) 2°3°ciclos - o aluno é acompanhado, com uma tarefa, por um
A.O. ao EME ou, na impossibilidade, a Diregao;

b) 1°ciclo- 0 aluno é encaminhado, com uma tarefa, para o Gabinete
da Coordenagdo ou, em alternativa, para outra sala de aula,
acompanhado por um professor de Apoio Pedagdgico ou por um
docente ao abrigo do art°79 ou por um AO, designado pelos
coordenadores de estabelecimento.

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, se o
comportamento perturbador for nos espagos comuns ou espagos
exteriores.

Nota: Nas AEC, o professor preenche a participagdo de ocorréncia e
através da caderneta comunica-a ao encarregado de educagéo,

aplicando-se uma das medidas corretivas

Recusar sair da sala de aula

e Repreensao registada, aplicada pelo diretor
a) Acompanhamento do aluno ao EME e, na impossibilidade deste,

ao gabinete da diregdo/coordenador de estabelecimento.

Ndo zelar pela preservagao,
conservagcdo e asseio das
instalagbes, material  didatico,
mobiliario e espagos verdes da

escola.

e Limpeza dos espacos ou dos equipamentos.
e Acompanhamento do aluno ao EME e na impossibilidade deste ao

gabinete da diregdo/coordenador de estabelecimento.

Usar de forma indevida e
deliberadamente o telemodvel,
aparelhos que emitam sinais
sonoros,visuais ou electréonicos em
contexto de sala de aula ou em
qualquer outro espaco do edificio
escolar

e Apreensdo do aparelho pelo professor que o entrega, no final da
aula, no gabinete da diregao/coordenador de estabelecimento.

e O aparelho é levantado pelo Encarregado de Educacgéao.

e Ao terceiro registo desta ocorréncia devera desencadear-se um
procedimento disciplinar.

e Adverténcia ao aluno por parte do professor titular ou do diretor de
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N&o cuidar da sua higiene pessoal. turma, informando o respetivo EE.

e Caso se revele adequado pelo diretor de turma/professor titular, o

Usar vestuario inadequado e que aluno devera ser encaminhado para o EME para trabalho especifico

possa ferir a suscetibilidade dos . . - - -
ao nivel dos héabitos de higiene e de vestuario, se necessario

restantes elementos da articulado com o PES.

comunidade escolar.

Ser reincidente apdés a aplicagéo |e A direcdo podera desencadear um procedimento disciplinar que
das medidas previstas nos pontos seguira os tramites legais.

anteriores. e Condicionamento do aluno no acesso a espagos escolares e/ou na

utilizacao de materiais e equipamentos.

2. Os comportamentos de Grau Il (Infragdes graves):
e sdo resolvidos pela diregdo, apods entrega de participagdo de ocorréncia pelo diretor de
turma/professor titular de turma;
e podem ser objeto de procedimento disciplinar;
e pode dar origem a aplicagcao de sangao imediata, pela Direcao;

e dao origem a restricdo no acesso a espagos ou a atividades.

Comportamento Medida / Procedimento

e Anulagdo de prova ou de parte de prova, cabendo ao professor a
Utilizar meios fraudulentos na analise da situag&o, que devera ser comunicada ao DT/professor titular
prestagdo de provas de avaliagao. de turma, diregdo e convocado o EE.

Apropriar-se indevidamente de

e T e Participacdo ao EME ou a diregéo;

L, a e Participacdo da ocorréncia, pela direcdo, a Escola Segura, apos
Consumir alcool e substancias pag P ¢ 9 P

- . recegao da ocorréncia.
ilicitas dentro do recinto escolar. ¢

Praticar atos de agresséo fisica.

Usar indevidamente camara

fotografica, aparelhos de gravagdo | ¢ Nzo participacio em atividades promovidas pela escola.
audio e/ou video dentro da sala de

aula ou no recinto escolar.

Usarfincitar o uso de linguagem | ¢ Acompanhamento do aluno ao EME ou ao gabinete da

que é ameacadora, humilhante ou diregéo/coordenador de estabelecimento.
intimidatoéria para outra pessoa.

e Pagamento da reparacdo dos estragos ou substituicdo dos
Causar danos nas instalagdes, equipamentos danificados.

equipamentos ou mobiliario. e Nao participagdo em atividades promovidas pela escola.

Ser reincidente apds a aplicagédo | ¢ Tipificagio do comportamento como Grau Il e aplicacdo das medidas
das medidas previstas nos pontos correspondentes.

anteriores.

Nota: Todas as infragdes referidas desencadeiam procedimento disciplinar pela direcdo que seguira os
tramites legais.
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3. Comportamentos de Grau lll (Infragdoes Muito Graves):

sdo resolvidos pela direcéo, apos entrega de participagédo de ocorréncia pelo diretor de turma;

e s30 objeto de procedimento disciplinar;

e ddo origem a participagao as forgas policiais, CPCJ e/ou de outros organismos.

Comportamento

Medida / Procedimento

Destruir/incitar a destruicdo dos
bens da propriedade da escola,
bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar,
ou bens de qualquer entidade que

participe numa atividade da escola.

Cometer/incitar outros a cometer
algum ato que envolva um delito
civil grave ou crime (posse ou
venda de objetos roubados, posse,
uso ou venda de substancias

ilegais, roubo...).

Atentar contra a propriedade

privada, usando violéncia.

Falsificar documentos.

Usar/incitar o uso da forca com
consumacao do ato de agresséo
fisica a um membro da comunidade

escolar.

e O aluno é acompanhado por um funcionario/professor ao gabinete da
direcao.

e O diretor desencadeara o procedimento disciplinar que seguira os
trAmites legais.

o O diretor participa a ocorréncia as entidades competentes (Policia,
CPCJ, Ministério Publico).

e O diretor convoca e/ou contacta, com carater de urgéncia, o

Encarregado de Educagéo a fim de Ihe dar conhecimento da ocorréncia

tramites legais.

Nota: Todas as infragdes referidas desencadeiam procedimento disciplinar pela diregdo que seguira os

Omissoes:

Outras situagdes nao tipificadas sao resolvidas, no momento, pela Diregdo tomando como referencial o

Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno.

ANEXO 26
ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

A Acao Social Escolar (ASE) é constituida por um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias,

destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme esta
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consignado na LBSE e estipulado no Decreto-Lei n°® 35/90, de 25 de janeiro e na Lei n° 3/2008, de 18 de
janeiro. Essas medidas sdo geridas pelos SASE (Servicos de Acdo Social Escolar), pertencentes aos

servigos administrativos do Agrupamento.

Competéncias:

a) Prestar a toda a comunidade escolar as informagdes que sejam solicitadas sobre os servigos e medidas
de apoio;

b) Criar as condi¢gdes necessarias ao funcionamento dos refeitérios, bufetes, papelarias/ reprografias de
todas as escolas do Agrupamento;

c¢) Organizar e supervisionar o funcionamento dos servicos referidos na alinea anterior;

d) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentagado, material escolar,
manuais, visitas de estudo) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido nos
normativos legais;

e) Assegurar a todos os alunos o direito ao seguro escolar;

f) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da agao social escolar;

g) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato, para os bufetes e papelaria

do Agrupamento.

1. Suplemento alimentar

1- O Agrupamento fornecera, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
economicos, mediante aplicacdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servigos de bufete
escolar e das papelarias escolares ou provenientes de outros recursos no ambito do exercicio da
autonomia do Agrupamento.

2- O Diretor de Turma apurada a caréncia econdémica, requere ao Diretor a atribuicdo de suplemento
alimentar.

3- Deferido o requerimento, os servigos de ASE atribuem ao aluno o referido apoio alimentar

ANEXO 27
REGULAMENTO DA SALA DE AULA AO AR LIVRE - F6

PROJETO (COM)VIVER EM (COM)UNINADE

1. Descricao geral

1.1 Enquadramento do Projeto

A equipa responsavel pelo projeto envolveu-se, no ambito do Programa Escolas 2030, numa capacita¢do
em Human Centered Design (HCD). Depois do levantamento das principais preocupacées e eventuais
caminhos, para a implementacdo do HCD: nocdo/sentido de comunidade e, por existir interesse em
ensino na e pela natureza, num agrupamento integrado num meio natural muito rico, pensou-se que faria
sentido investir numa maior rentabilizacao destes recursos.

O obijetivo deste projeto é a criagdo de dinamicas variadas, num espaco aprazivel e polivalente, para e
com a comunidade educativa, onde poderao ser desenvolvidas atividades diversas ao ar livre, assim como
dinamizados encontros tematicos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito de proporcionar
experiéncias significativas de contacto proximo com a natureza e de atividade fisica e motora,
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promovendo o bem-estar, a empatia, a saude mental, a sustentabilidade, a cidadania, o respeito e a
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convivéncia. Capacitar os nossos alunos com o envolvimento das familias ao nivel das aprendizagens
holisticas para o futuro é, também, intuito deste projeto.
1.2 Equipa responsavel

Mediadora escolar e Coordenadora PES: Diana Quitério

Assistente social: Manuel Silva

Docente: Cristina Anjos Silva

1.3 Intencionalidades de intervengao

Este espaco polivalente ao ar livre, também foi pensado para permitir o relaxamento e uma convivéncia

aprazivel com os pares, diminuindo ou constituindo um local que permita a regulacdo emocional e a
reparacao de situagOes decorrentes da conflitualidade. Este espago verde, de contacto préximo com a
natureza, pretende-se polivalente e inclusivo, que sirva para lazer, que seja contexto de aprendizagens e
gue tenha, ainda, potencial terapéutico. Existe, ainda, um jardim e um caminho sensorial, que permitem
estimular os diversos sentidos e providenciar estruturas e materiais de apoio ao espaco de aulas ao ar
livre. Atividades que promovem o relaxamento e a meditacdo (ex. sessdes de mindfulness e yoga), através
de um contacto préximo com todo um ecossistema biolégico e social também sdo dinamizadas neste
local.

As vantagens do contacto proximo e frequente com a natureza sdo cada vez mais conhecidas e vistas
como significativas e pertinentes, desde as idades mais precoces. Uma sala de aulas ao ar livre constitui
uma importante ferramenta para trabalhar, de forma pratica, a sustentabilidade, numa atitude de maior
consciéncia da importancia de uma acao coletiva para a protecdo e capacidade de regeneracdo do nosso
planeta. Neste tipo de ambiente podemos, de forma privilegiada, observar, investigar e realizar
experiéncias praticas, perfeitamente enquadradas com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEQ), assim como trabalhar, de forma abrangente e transversal, competéncias cognitivas,
interpessoais, fisicas e praticas.

Este contacto préoximo com a natureza permite o estabelecimento de uma conexdo profunda, numa
perspetiva de apreciagao e compreensdo enquanto parte integrante do meio ambiente. Os alunos tém
oportunidade de contactar de perto com a natureza, compreendendo melhor os ecossistemas e as
interconexdes e relagdes de simbiose, em meio natural. Em pequenas a¢des do dia-a-dia podemos gerar
mudancas que favorecem o planeta e a sua capacidade de ser resiliente, envolvendo toda a comunidade
escolar, numa perspetiva de esperanga, se conseguirmos colaborar, de forma concertada.

Através da experimentacdo de atividades como a jardinagem, a compostagem, ou a reciclagem, os alunos
tém oportunidade de implementar praticas sustentaveis e de compreender o papel que estas podem
desempenhar, quer na prevenc¢do dos residuos, quer na conservacdo dos recursos. De salientar, neste
ambito, os 17 objetivos para o desenvolvimento sustentavel, um modelo global criado para acabar com a
pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as alteragdes
climaticas. Pretendemos, com este projeto, além de contribuir para o ODS 4 Educacdo de qualidade,
também trabalhar na prossecu¢ao do ODS 12 Produgdo e consumos sustentdveis ODS 13 Agado climatica
ODS 14 Protecdo da vida maritima e Terrestre ODS 15. Também com o projeto (COM)viver em
(COM)unidade pretendemos colocar em pratica medidas concretas para tornar o planeta terra mais
sustentavel, comegando com pequenos gestos, para tornar o verde a nossa causa, reduzindo a pegada
ecoldgica do nosso Agrupamento, cada vez mais vinculados a um paradigma de economia circular.

1.4 Materiais disponiveis:

- 3 mesas dobraveis

- 30 bancos empilhaveis;
- 2lonas;

- 2 cordas;

- colchdo;
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- rede de baloico;

- 2 mantas;

- 5almofadas;

- kit de jardinagem;
- coluna de som;

4

- lapis de carvao, borrachas, marcadores, lapis de cor

YAESB
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- jogos: 2 baralhos de cartas, baralho de uno, Quizz, Rummy, dominé, mikado normal, mikado
gigante, sudoku das cores, torre jenga, head band (quem sou eu?)
1.5 Procedimentos para o uso do espago

- O espaco deve ser requisitado para utilizacdo por qualquer docente ou técnico, dentro da

finalidade a que se destina, no PBX (Pavilhdo A) em folha prdpria;

- Nodiaehoradaaula, o professor responsdvel deve dirigir-se novamente ao PBX, a fim de levantar
a chave da sala F5 (para aceder ao arrumo do material, que se encontra no fundo da referida sala);
- Este material deve ser utilizado de forma adequada, seguindo os principios de civismo, mantendo
condicBes de asseio e zelando pela sua preservagdo, para permitir a boa utilizagdo no presente e

nos anos futuros.

- O material utilizado na atividade (mesas, cadeiras, jogos, etc.) deve ser novamente colocado no
arrumo pelo professor ou técnico responsavel, que o deve conferir, de modo a evitar extravios.
- O espago deve ser mantido limpo, existindo ecopontos no local, que também podem ser usados

no exterior.

- Asregras de conduta dos alunos sdo as que constam do regulamento interno.

2- Infografia esquematica

Cristina Anjos Silva (Prof. de Francés)
Diana Quitério (Mediadora)
Jao silva (Teach For Portugal)

Patricia Silva (Psicéloga)
Manuel Silva (Assistente Social)

REGRAS de utiliza¢do

@AESB :

(COM)viver em (COM)unidade

- Criago de um espaco aprazivel, polivalente e inclusivo
a0 ar livre a ser utilizado por toda a comunidade escolar
- Dinamizagdo de workshops, agdes de sensibilizagio,
atividades, proporcienando experiéncias significativas de
contacto préximo com a natureza
- Promogdo de: bem-estar, empatia, saiide mental,
Eilidsde, cidadania, respeito  convivéncia
- Construgdo de contextos de aprendizagens no dmbito das
disciplinas

EQUIPA
RESPONSAVEL

\

'

do espaco Objetivos/Finalidades

\

- O espago deve ser requisitado para utilizagio por qualquer docente ou técnico, dentro da
finalidade a que se destina, no PEX (Pavilhdo A) em folha prépria;

- No dia e hora da aula, o professor responsavel deve dirigir-se novamente ao PBX, a fim de
levantar a chave da sala F4 (para aceder ao arrumo do material, que se encontra no fundo da
referida sala);

- Este material deve ser utilizado de forma adequada, seguindo os principios de civisma,
mantendo condicdes de asseio e zelando pela sua preservacdo, para permitir a boa utilizagio no
presente e nos anos futuros.

- O material utilizado na atividade (mesas, cadeiras, jogos, etc.) deve ser novamente colocado
no arrumo pelo professor ou técnico responsavel, que o deve conferir, de modo a evitar
extravios.

- O espago deve ser mantido limpo, existinde ecopontos no local, que também podem ser
usados no exterior.

- As regras de conduta dos alunos sdo as que constam do regulamento interno.

-‘Hp
&= ESCOLAS
T 2050
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Esquema resumo: (COM)viver em (COM)unidade

. . . ® Promogado de dinamicas variadas, para e com a comunidade educativa, de atividades ao ar livre,

Objetivos Gerais . T
nomeadamente aulas, clubes, sessGes de sensibilizagao, etc.

e Dinamizagdo de encontros tematicos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito de
proporcionar experiéncias significativas de contacto proximo com a natureza e de atividade fisica
e motora, promovendo o bem-estar, a empatia, a saude mental, a sustentabilidade, a cidadania,
o respeito e a convivéncia.

e Capacitar alunos ao nivel das aprendizagens holisticas para o futuro e de uma boa convivéncia

interpessoal, através da dinamizagdo de espagos de convivio supervisionados.

Professores e alunos do AE Fanzeres (JI- 92ano).

Publico-Alvo ) i o . L
Comunidade Educativa (para realizagdo de palestras, workshops, agdes de sensibilizagdo e
outros eventos).

L. Por marcagao 8h-18.05h
Horario
Escola Bésica de Santa Barbara (Sala F6)
Local

s Ao longo do ano letivo
Calendarizagao &

. e Trabalho cooperativo em contacto com a natureza, partilha, reflexao;
Metodologia

e Articulagdo com outros projetos e iniciativas, internos e externos a escola (PES, Clube de
Ciéncia Viva, Prevengdo Rodovidria, Junta de Freguesia, etc.).

ANEXO 28
PORTARIA

O servico de Portaria sera assegurado por um ou mais funcionarios designados para o efeito pelo Diretor.
1- Na Escola Sede, o horério de funcionamento da entrada/saida da escola durante os periodos letivos é
das 07.45h as 18.30h, nas interrupgdes letivas o hordrio é das 9h00 as 17h30;

2- Sempre que entre ou saia do recinto escolar, o aluno deve obrigatoriamente apresentar e validar (nas
escolas onde existirem torniquetes) o seu cartdo eletrénico.

3- A perda ou inutilizagdo do cartdo eletrénico devera ser comunicada ao funciondrio em servigo na
portaria e determina a apresentacdao do comprovativo do pedido de um novo cartdo nos servigos
administrativos;

4- No periodo das atividades letivas (aulas), o aluno ndo pode sair do recinto escolar, salvo com
autorizacgdo escrita pelo Encarregado de Educacdo, dada no inicio do ano ou, em situa¢des pontuais, na
caderneta escolar, que devera ser apresentada ao Assistente Operacional de servigo na portaria.

5- O diretor de turma deve ter conhecimento prévio da decisdo do Encarregado de Educacdo.

6- Tém acesso condicionado ao Estabelecimento de Ensino os Pais, Encarregados de Educacdo e outros

visitantes. S6 poderdo entrar para tratar de assuntos devidamente justificados, mediante identificacdo e
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indicacdo ao Assistente Operacional do servico ou da pessoa com quem vém contactar.

ANEXO 29
PROCEDIMENTO CONCURSAL - DIRETOR

Preambulo
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.2
Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por aviso
de abertura, nos termos do artigo 2.92.
2. Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos que reinam as condi¢Oes estabelecidas nos
numeros 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redag¢do dada pelo

Decreto- Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Aviso de Abertura do Procedimento
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a. Em local apropriado das instalagdes da escola-sede, Escola Bdasica de Santa Barbara, em Fanzeres
(placard junto a recegdo e placard da Sala de Professores);

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar;
c. Na pagina eletrdnica do Diretor-Geral da Administracao Escolar;
d. Por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;

e. Num jornal de expansao nacional.

Artigo 3.2
Prazo de Candidatura
As candidaturas para o procedimento concursal de elei¢do do Diretor devem ser formalizadas até dez dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do aviso em Didrio da Republica, em requerimento dirigido
ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, Rua Alto
de Barreiros, 790 — 4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio registado e com aviso de rececdo e

expedidas até ao termo do prazo estipulado no referido aviso.
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Artigo 4.2
Candidatura

O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento,

http://www.aefanzeres.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes

documentos, sob pena de exclusado:

a)

b)

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as fun¢des exercidas, a
formacao profissional e a formacao especializada, devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem
consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar deve ter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos
que forem relevantes, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

ii) Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientacao da acdo;

iii) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d)

Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacGes literarias e

certificados relativos a situagdo profissional;

. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o

estabelecido no nimero 2 do artigo 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagio

dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2
Avaliagao das Candidaturas

As candidaturas sao apreciadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito, constituida
no seio do Conselho Geral.

Previamente a apreciagao das candidaturas, a Comissao referida no numero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que ndao os tenham cumprido.
Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.9, a lista
proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo maximo de dez dias uteis,
apos a data limite de apresentacdo das candidaturas.

Das decisbes de exclusdo da Comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergcos dos seus membros

em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
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do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das fun¢des de Diretor
e 0 seu mérito;

b) Anédlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas e os recursos
a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas
a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as motiva¢des da
candidatura e verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencdo é adequada a realidade do
Agrupamento.

6. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razGes que aconselham ou nao a sua eleicado.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a Comissdao ndo pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos retne condi¢Ges

para ser eleito.

Artigo 6.2
Apreciagao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comissao, podendo, se assim o entender,
proceder a audi¢do dos candidatos.

2. O Conselho Geral poderd proceder a audi¢gdo dos candidatos, de acordo com os nimeros 9, 10, 11 e
12 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Apds a apreciacdo, a analise do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

4. No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo

obtenha, na votag¢do a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido,
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é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo para os efeitos previstos no
artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.2
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de
integrar a Comissao e de participar nas reunides convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento

de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Artigo 8.2
Notificagcao de resultados

1. A lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso serd afixada no
placard junto a rececdo da escola-sede e divulgada na pagina eletréonica do Agrupamento, até 10 dias
Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificacao
dos candidatos.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
numero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o numero

anterior.

Artigo 9.2
Homologacgao dos resultados
1. Oresultado da elei¢do do Diretor é comunicado, para homologacgao, ao Diretor-Geral da Administragao
Escolar, no prazo de trés dias Uteis apds a eleigdo.
2. Oresultado da eleigdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicag¢do pelo Presidente

do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10.2
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral apds homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-

Geral da Administracao Escolar.

Artigo 11.2
Disposicoes finais
1. SituagOes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.
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ANEXO 30

RECRUTAMENTO DO DIRETOR- METODO DE SELECAO

Método de Selegao:

Anadlise de Curriculum Vitae

Objetivos

Apreciar a relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito

Parametros de Analise

Docente de carreira do ensino publico com contrato

Professor profissionalizado com
contrato por tempo
indeterminado do ensino

por tempo indeterminado e com pelo menos cinco | ou . .
. particular e cooperativo e com,
anos de servigo. .
pelo menos, cinco anos de
servigo.
e e

b)

d)

Habilitacdo especifica em Administragdo Escolar ou Administracdo Educacional, nos
termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente
e/ou

Experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no cargo de:

- Diretor / Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo /

Presidente do Conselho Executivo.

Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho Executivo.

- Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo.

e/ou

Experiéncia de, pelo menos, trés anos no cargo de: Diretor / Diretor Pedagdgico de
um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

e/ou

Curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar.

Parametros de
Analise

Método de - . .
- Analise de Curriculum Vitae
Selegdo:
A Apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo
Objetivos P P & g s
propostas.
® Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de Educagdo e

de Ensino do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.
Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.
Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas.

Definigdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagado
da agdo.

Explicitagcdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Adequacao do plano de a¢do aos problemas diagnosticados e de acordo com
os documentos estruturantes do Agrupamento.

Enfoque na promocgdo da qualidade educativa, no sucesso escolar e na
prevencdo do absentismo.

Adequacao e exequibilidade das estratégias em func¢do dos recursos fisicos,
materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

Gestdo temporal equilibrada da programacgéao das atividades propostas, tendo
em conta a concretizagdo das metas estabelecidas.
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® Valorizacdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

® Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educa¢do como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

® C(Clareza, organizagdo e sistematizacdo do projeto.

Método de Selegdo:

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

Apreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as motiva¢Ges da
candidatura, e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervencdo é adequada ao
Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Parametros de Analise

® Fluéncia verbal.

® Motivagdes para a fungao.

® Sentido critico.

® Capacidade de gestdo e decisdo imediata, relativamente aos
acontecimentos quotidianos.

® Capacidade de lideranga e para trabalhar em equipa.

® Disponibilidade para a representagdo externa do Agrupamento.

® Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Intervencao.

® Conhecimento da natureza das fungGes a exercer e de eventuais

condicionantes.
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