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Grupo disciplinar: Departamento curricular -
Vinculo: Contrato a termo
Avaliador interno -
A DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA
Al N . _
Av.Externa N&o se aplica —_—
Desempenho dinamico, inovador, criativo, mobilizador, interventivo, revelador de 9210
autonomia e de grande capacidade de organizagdo
Desempenho dinamico, interventivo, revelador de autonomia e de grande capacidade 32899
A2 de organizagdo. ’
Av. Interna Desempenho responsavel, dinamico e organizado 6,5a7,99
Desempenho responsavel, mas com algumas lacunas no seu desempenho 5a6,49
Desempenho com falhas; revelou falta de responsabilidade profissional e/ou de 12499

organizagdo no seu trabalho individual e colaborativo
B PARTICIPA(;AO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Envolveu-se e comprometeu-se com os objetivos do projeto educativo, do plano anual
de atividades e dos planos de melhoria em desenvolvimento, evidenciando especial
dedicacdo, sentido de responsabilidade e empenho na concretizagado e no
cumprimento das tarefas que pegou em maos por sua iniciativa ou que lhe foram 9al10
propostas; revelou grande determinagao, disponibilidade e capacidade de decisdo
face a situagGes ocorridas no quotidiano da vida escolar. Manteve relagdes muito boas
e de proximidade com os diferentes elementos da comunidade educativa.

Promoveu medidas dirigidas ao cumprimento dos objetivos do projeto educativo, do
plano anual de atividades e ao sucesso dos planos de melhoria em desenvolvimento
no agrupamento.

Manteve relagdes muito boas com os diferentes elementos da comunidade educativa.
Colaborou na execug¢do do plano anual de atividades e na aplicagdo dos planos de
melhoria em desenvolvimento no agrupamento. Manteve um bom relacionamento 6,5a7,99
com os demais elementos da comunidade educativa.

Contribuiu, pontualmente, para a execucdo de atividades contempladas no plano
anual de atividades e na aplica¢do dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento. Nem sempre manteve um bom relacionamento com os demais
elementos da comunidade escolar.

Revelou dificuldades de relacionamento com os elementos da comunidade educativa 1a4,99

C FORMAGAO CONTiINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
c1
F. Creditada

8a8,99

5a6,49

10

Total ((6xA)+(2xB)+(2xC))/10
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Data / / 2026 O Avaliador

Data / / 2026 O Avaliado
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Docente -
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Ficha de Avaliagcao

ANO ESCOLAR 2025/26
NIF:L L il

N.° Candidato: |

Grupo disciplinar:

Departamento curricular -

Vinculo — Contrato a termo

Avaliador interno -

TEIPR

A

DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Al
Av.Externa

N&o se aplica

A2
Av. Interna

Desempenho dinamico, inovador, criativo, mobilizador, interventivo, revelador de
autonomia e de grande capacidade de organizagao

9a10

Desempenho dinamico, interventivo, revelador de autonomia e de grande capacidade
de organizagao.

8a8,99

Desempenho responsavel, dindmico e organizado

6,5a7,99

Desempenho responsavel, mas com algumas lacunas no seu desempenho

5a6,49

Desempenho com falhas; revelou falta de responsabilidade profissional e/ou de
organizagdo no seu trabalho individual e colaborativo

1a4,99

PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Envolveu-se e comprometeu-se com os objetivos do projeto educativo, do plano anual
de atividades e dos planos de melhoria em desenvolvimento, evidenciando especial
dedicacgdo, sentido de responsabilidade e empenho na concretizagdo e no cumprimento
das tarefas que pegou em maos por sua iniciativa ou que lhe foram propostas; revelou
grande determinagdo, disponibilidade e capacidade de decisdo face a situagdes
ocorridas no quotidiano da vida escolar. Manteve relagdes muito boas e de proximidade
com os diferentes elementos da comunidade educativa.

9a1l0

Promoveu medidas dirigidas ao cumprimento dos objetivos do projeto educativo, do
plano anual de atividades e ao sucesso dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento.

Manteve relagées muito boas com os diferentes elementos da comunidade educativa.

8a8,99

Colaborou na execuc¢do do plano anual de atividades e na aplicagdo dos planos de
melhoria em desenvolvimento no agrupamento. Manteve um bom relacionamento
com os demais elementos da comunidade educativa.

6,5a7,99

Contribuiu, pontualmente, para a execugao de atividades contempladas no plano anual
de atividades e na aplicagdo dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento. Nem sempre manteve um bom relacionamento com os demais
elementos da comunidade escolar.

5a6,49

Revelou dificuldades de relacionamento com os elementos da comunidade educativa

1a4,99

C

FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

(ol }
F. Creditada

N3o frequentou horas de formacgdo continua creditada

Total: ((7,5xA)+(2,5xB) )/10

Data / / 2026 O Avaliador

Data / / 2026 O Avaliado

Tel.: 224854790 Fax.: 224854798/9 NIF: 600 075

Rua Alto de Barreiros, 790 - 4510 - 485 FANZERES @
o 3
E-mail: secretariageral@aefanzeres.pt
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Grupo disciplinar: _ Departamento curricular -

Vinculo — Quadro de Agrupamento/Escola Quadro de Zona Pedagodgica

Escalao atual
Avaliador interno -

Escalao a transitar

\ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "
SANTA BARBARA 1

A

DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Al
Av.Externa

Com observacdo de aulas

A2
Av. Interna

Desempenho dinamico, inovador, criativo, mobilizador, interventivo, revelador de
autonomia e de grande capacidade de organizagdo

9a10

Desempenho dinamico, interventivo, revelador de autonomia e de grande capacidade de
organizagao.

8a8,99

Desempenho responsavel, dindmico e organizado

6,5a7,99

Desempenho responsavel, mas com algumas lacunas no seu desempenho

5a6,49

Desempenho com falhas; revelou falta de responsabilidade profissional e/ou de
organizagdo no seu trabalho individual e colaborativo

1a4,99

PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE

Envolveu-se e comprometeu-se com os objetivos do projeto educativo, do plano anual de
atividades e dos planos de melhoria em desenvolvimento, evidenciando especial
dedicacdo, sentido de responsabilidade e empenho na concretizagdo e no cumprimento
das tarefas que pegou em maos por sua iniciativa ou que Ihe foram propostas; revelou
grande determinacdo, disponibilidade e capacidade de decisdo face a situagdes ocorridas
no quotidiano da vida escolar. Manteve relagdes muito boas e de proximidade com os
diferentes elementos da comunidade educativa.

9a10

Promoveu medidas dirigidas ao cumprimento dos objetivos do projeto educativo, do
plano anual de atividades e ao sucesso dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento.

Manteve relagdes muito boas com os diferentes elementos da comunidade educativa.

8a8,99

Colaborou na execug¢do do plano anual de atividades e na aplicagdo dos planos de
melhoria em desenvolvimento no agrupamento. Manteve um bom relacionamento com
os demais elementos da comunidade educativa.

6,5a7,99

Contribuiu, pontualmente, para a execuc¢do de atividades contempladas no plano anual
de atividades e na aplicagdo dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento. Nem sempre manteve um bom relacionamento com os demais elementos
da comunidade escolar.

5a6,49

Revelou dificuldades de relacionamento com os elementos da comunidade educativa

1a4,99

C

FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

c1
F. Creditada

10

Total: ( 6x ((A1x0,7) + (A2 x0,3)) +(2xB)+(2xC) )/10

Data / / 2026 O Avaliador

Data / / 2026 O Avaliado

Tel.: 224854790 Fax.: 224854798/9 NIF: 600 075

Rua Alto de Barreiros, 790 - 4510 - 485 FANZERES @
o 3
E-mail: secretariageral@aefanzeres.pt
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Grupo disciplinar: _ Departamento curricular —

Vinculo — Quadro de Agrupamento/Escola Quadro de Zona Pedagégica

Escalao atual
Avaliador interno —

Escalao a transitar

&=

:
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A

DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Al
Av.Externa

N3do se aplica

Desempenho dinamico, inovador, criativo, mobilizador, interventivo, revelador de
autonomia e de grande capacidade de organizagdo

9a10

A2

Desempenho dindamico, interventivo, revelador de autonomia e de grande capacidade
de organizagdo.

8a8,99

Av. Interna

Desempenho responsavel, dindmico e organizado

6,5a7,99

Desempenho responsavel, mas com algumas lacunas no seu desempenho

5a6,49

Desempenho com falhas; revelou falta de responsabilidade profissional e/ou de
organizagdo no seu trabalho individual e colaborativo

1a4,99

PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE

Envolveu-se e comprometeu-se com os objetivos do projeto educativo, do plano anual
de atividades e dos planos de melhoria em desenvolvimento, evidenciando especial
dedicagdo, sentido de responsabilidade e empenho na concretizagdo e no cumprimento
das tarefas que pegou em maos por sua iniciativa ou que Ihe foram propostas; revelou
grande determinacdo, disponibilidade e capacidade de decisao face a situagdes ocorridas
no quotidiano da vida escolar. Manteve relagées muito boas e de proximidade com os
diferentes elementos da comunidade educativa.

9a10

Promoveu medidas dirigidas ao cumprimento dos objetivos do projeto educativo, do
plano anual de atividades e ao sucesso dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento.

Manteve relagdes muito boas com os diferentes elementos da comunidade educativa.

8a8,99

Colaborou na execugdo do plano anual de atividades e na aplicagdo dos planos de
melhoria em desenvolvimento no agrupamento. Manteve um bom relacionamento com
os demais elementos da comunidade educativa.

6,5a7,99

Contribuiu, pontualmente, para a execuc¢do de atividades contempladas no plano anual
de atividades e na aplicacdo dos planos de melhoria em desenvolvimento no
agrupamento. Nem sempre manteve um bom relacionamento com os demais elementos
da comunidade escolar.

5a6,49

Revelou dificuldades de relacionamento com os elementos da comunidade educativa

1a4,99

C

FORMAGCAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

c1
F. Creditada

10

Total ((6xA)+(2xB)+(2xC)/10

Data / / 2026 O Avaliador

Data / / 2026 O Avaliado

Tel.: 224854790 Fax.

Rua Alto de Barreiros, 790 - 4510 - 485 FANZERES @
E @

:224854798/9 NIF: 600 075
E-mail: secretariageral@aefanzeres.pt

Reunido SADD 107/ 2026 Avaliagao Qualitativa

e do O i
é}:» : 65353‘«8 SA Dﬁgﬁ"; %'z’u?osms !’.-'2030 n

Cofinanciado pela
Unido Europeia


mailto:secretariageral@aefanzeres.pt

