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NOTA INTRODUTORIA

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Barbara constitui um
instrumento fundamental de autonomia, organizacao e gestao, estabelecendo os principios, as normas e
os procedimentos que regulam o funcionamento do Agrupamento, bem como os direitos e deveres de
todos os membros da comunidade educativa.

A sua elaboragdo enquadra-se na legislagdo em vigor e, enquanto documento estruturante, o
Regulamento Interno concretiza os principios orientadores definidos no Projeto Educativo, constituindo
um referencial para a acdo de todos os que integram a comunidade educativa. A sua aplicagdo promove
uma cultura organizacional assente na equidade, na inclusdo, na responsabilidade, na transparéncia, na
cooperacdo, na inovacao e na melhoria continua, valores que sustentam a identidade do Agrupamento.
O Agrupamento assume como missdo proporcionar um servico publico de educa¢do de qualidade,
promovendo aprendizagens significativas, o sucesso educativo e o desenvolvimento integral de todas as
criancas e alunos, através de praticas pedagodgicas diferenciadas, de uma escola segura e acolhedora e
de uma estreita articulacdo com as familias, os parceiros locais e a comunidade. Neste contexto, o
presente Regulamento contribui para a concretizacdo da visdo de uma escola de referéncia, capaz de
responder aos desafios de uma educacao inclusiva, equitativa e orientada para a formacao de cidadaos
auténomos, criticos, soliddrios e socialmente responsaveis.

No respeito pelos principios consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, este Regulamento visa
assegurar um ambiente educativo pautado pelo rigor, pelo respeito mutuo, pela participacdo
democratica, pela valorizacdo da diversidade, pelo bem-estar e pela corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes no processo educativo.

Mais do que um conjunto de normas de funcionamento, o Regulamento Interno constitui um
compromisso coletivo com a qualidade da educagdo, a promogao da igualdade de oportunidades e a
constru¢do de uma comunidade educativa coesa, participativa e orientada para a exceléncia,
contribuindo para que cada aluno seja incentivado a desenvolver plenamente o seu potencial e a tornar-

se a melhor versdo de si mesmo.
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CAPITULO I- D|SPOS|C6ES GERAIS

ARTIGO 1.2 - OFERTA EDUCATIVA

1- O Agrupamento de Escolas de Santa Barbara, estabelecimento de ensino publico com contrato de
autonomia, leciona a educacgdo pré-escolar e o ensino basico.

2- Os curriculos nacionais sdo lecionados em todos os niveis de ensino da escolaridade obrigatdria.

3- Alecionagdo da lingua estrangeira | (Inglés) inicia-se no 3.2 ano. A lecionagdo da lingua estrangeira Il
(Francés) é iniciada no 7.2 ano.

4- O Agrupamento disponibiliza ainda atividades de complemento educativo - Atividades de
Enriquecimento Curricular (1.2 ciclo) e Projetos de Desenvolvimento Educativo (2.2/3.2 ciclos) - que tém
como objetivo oferecer oportunidades de praticas desportivas, manuais e artisticas, que contribuem
para um maior envolvimento pessoal, social e civico dos alunos.

5- Para além das atividades extracurriculares a funcionar em cada ano letivo, outras
atividades/parcerias podem ocorrer através do Desporto Escolar, Clubes, Laboratdrios, Projetos, entre
outros.

6- Tanto a inscricdo, como a desisténcia da frequéncia de qualquer atividade, devera ser comunicada,
por escrito, pelo encarregado de educacdo nos servicos administrativos e/ou ao professor titular/diretor

de turma.

ARTIGO 2.2 - HORARIO
O horario de funcionamento serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, tendo em conta as
orientacBes oficiais e as necessidades da comunidade educativa, constando do Plano de Estudos e

Desenvolvimento do Curriculo.

ARTIGO 3.2 - ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS

1- Orecinto escolar é de acesso reservado.

2- Tém livre acesso aos estabelecimentos os docentes, ndo docentes, discentes e outros
colaboradores docentes e ndo docentes, devidamente autorizados.

3- Qualquer visitante devera dirigir-se a portaria/portdo de entrada, a fim de ser identificado e indicar
o assunto a tratar, apds o que lhe serd dada autorizacdao de entrada, devendo dirigir-se, de imediato,
para o local que |he for indicado.

4- Os visitantes que ndo respeitarem este procedimento serdo considerados intrusos e poderdo estar
sujeitos a procedimentos legais.

5- E igualmente permitida a entrada, nos recintos escolares, de viaturas particulares, nomeadamente

para transporte de alunos, para efetuar cargas e descargas ou outras situagdes, desde que os
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condutores e respetivos veiculos sejam identificados e autorizados.

6- Nao sdo autorizadas entregas de mercadoria nos periodos de tempo em que os alunos se
encontram no recreio.

7- Nos estabelecimentos de ensino da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, o acesso as instalagdes
escolares far-se-a pelo portdo principal. O acesso de viaturas far-se-a pelo portdo de servico que deverd

manter-se encerrado no restante periodo.

ARTIGO 4.2- PORTARIA (Escola Sede)

O servico de Portaria sera assegurado por um ou mais funcionarios designados para o efeito pelo
Diretor.

1- Na Escola Sede, o horario de funcionamento da entrada/saida da escola, durante os periodos letivos,
é das 07:45h as 17:30h; nas interrupgodes letivas, o hordrio é das 8:00h as 17:30h.

2- Sempre que entre ou saia do recinto escolar, o aluno deve obrigatoriamente apresentar e validar o
seu cartdo eletronico.

3- A perda ou inutilizacdo do cartdo eletréonico deverd ser comunicada ao funcionario em servico na
portaria e determina a apresentacdo do comprovativo do pedido de um novo cartdo nos servicos
administrativos.

4- No periodo das atividades letivas, o aluno ndo pode sair do recinto escolar, salvo com autorizacdo
escrita pelo Encarregado de Educacdo, dada no inicio do ano ou, em situagGes pontuais, que devera ser
apresentada ao Assistente Operacional de servico na portaria.

5- O diretor de turma deve ter conhecimento prévio da decisdo do Encarregado de Educacao.

6- Tém acesso condicionado ao Estabelecimento de Ensino os Pais, Encarregados de Educacdo e outros
visitantes. S6 poderdo entrar para tratar de assuntos devidamente justificados, mediante identificacdo e

indicagdo ao Assistente Operacional do servigo ou da pessoa com quem vém contactar.

ARTIGO 5.2- USO E PERMANENCIA NAS INSTALACOES

1- O 6rgdo de direcdo podera autorizar a cedéncia das instalagdes a elementos estranhos a
comunidade educativa. Essa cedéncia poderd ser gratuita ou em regime de arrendamento e as
condigdes e regras de cedéncia deverdo constar de protocolo a assinar pelas partes.

2- Nas instalagbes escolares ndo é permitido:

a) a permanéncia de elementos estranhos a comunidade escolar sem que, para tal, estejam
devidamente autorizados;

b) a realizagdo de qualquer tipo de atividade que perturbe o normal funcionamento das atividades

letivas, provoque degradacdo anormal das instalagcdes e nao esteja prevista no Plano de Atividades do
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Agrupamento;

c) ousodelinguagem e qualquer outro tipo de atuacdo ofensivos das pessoas ou bens;

d) a utilizacdo de qualquer objeto ou pratica de qualquer tipo de atividade que ponha em causa a
integridade de terceiros ou do préprio, a ndo ser as justificdveis pelas atividades escolares;

e) arealizacdo de gravacGes de imagem e/ou som, por qualquer meio ou suporte, incluindo fotografia,
video ou audio, bem como a venda ou divulgacdo de quaisquer produtos, servicos ou materiais, ou a
promoc¢do de atividades, campanhas ou manifestacdes de natureza politica, partidaria, religiosa ou
comercial, sem autorizacdo prévia e expressa do Diretor e sem prejuizo do cumprimento da legislacdo
em vigor, nomeadamente em matéria de protecdo de dados pessoais e direito a imagem;

f) aafixacdo de cartazes e/ou qualquer outra forma de informacdo sem prévia autorizacdo da diregdo.

ARTIGO 6.2- CIRCULAGAO

1- Nos corredores, os alunos ndao devem circular a correr, nem brincar ou gritar, devendo ser
preservado o siléncio e a concentracdo que as aulas e outros trabalhos a decorrer exigem.

2- Nos locais de acesso reservado, tais como sala de professores, gabinetes e outros

devidamente assinalados, os alunos devem pedir autorizagao para entrar.

ARTIGO 7.2- SALAS DE AULA (Escola Sede)

1- N3o é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula durante os intervalos, cabendo ao
docente zelar pela respetiva abertura e encerramento.

2- As salas especificas sdo as preparadas para Educacgdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo
Musical, TIC e os laboratérios de Ciéncias, Fisica e Quimica e o pavilhdo desportivo.

3- As salas especificas podem ser requisitadas para utilizacdo por qualquer docente, dentro da
finalidade a que se destinam, quando fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos.

4- Os espacgos exteriores destinados a prdtica desportiva podem ser utilizados pelos alunos, para fins
ludicos, fora do hordrio letivo, desde que sejam respeitadas as regras de sa convivéncia, bem como a
utilizacdo adequada e zelosa dos equipamentos, de acordo com as seguintes normas:

a) A utilizagdo é permitida desde que ndo interfira com as atividades letivas de Educagao Fisica ou com
as atividades do Desporto Escolar.

b) Os alunos devem utilizar os equipamentos fixos de forma adequada e segura, sendo responsaveis
pela sua preservacao.

c) Em caso de danos nos equipamentos, serdo apuradas as responsabilidades e os encarregados de
educacdo dos alunos envolvidos serdo chamados a proceder a repara¢do ou reposicdo do material

danificado.
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d) Compete aos assistentes operacionais e/ou aos docentes em servico de vigildncia zelar pelo
cumprimento destas normas.

e) Sempre que se verifiguem comportamentos inadequados ou de risco, os alunos serdo advertidos e,
em caso de reincidéncia, poderdao ser sujeitos a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas, nos

termos do presente Regulamento.

ARTIGO 8.2- AREAS COMUNS (Escola Sede)
Os espacos de circulagdo, zonas de convivio, instalages sanitarias, balnedrios, bufete e refeitério devem
ser utilizados, seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢Ges de asseio e zelando pela sua

preservacgdo para permitir a boa utilizacdo, no presente e nos anos futuros.

ARTIGO 9.2- OBJETOS PESSOAIS/CACIFOS (Escola Sede)

1. Osalunos ndo devem trazer para a escola elevadas quantias em dinheiro, nem objetos de valor.

2. A escola sede disponibiliza cacifos destinados a guarda de livros, material escolar e outros objetos
pessoais indispensdveis a frequéncia das atividades letivas, de acordo com a disponibilidade
existente.

3. Aatribuigdo de cacifos é efetuada mediante pedido apresentado pelo encarregado de educagdo, em
impresso proprio.

4. A utilizagdo dos cacifos implica o pagamento de uma caugao no valor de 2,50 €, a qual serd
devolvida no final do ano letivo, apds a entrega da chave e verificagdo do bom estado de
conservacao do cacifo e respetivo cadeado.

5. Cada cacifo é destinado a utilizagdo por dois alunos, salvo decisdo em contrario da Diregdo.

6. No momento da atribui¢cdo do cacifo, é entregue a chave do cadeado, permanecendo uma cépia na
escola para utilizacdo em situa¢des de esquecimento ou extravio.

7. Em caso de perda da chave, o aluno é responsavel pelo pagamento do respetivo valor de
substituicdo.

8. Os cacifos destinam-se exclusivamente a guarda de livros, material escolar e outros objetos pessoais
relacionados com a atividade escolar, sendo proibida a guarda de objetos ou substancias perigosas,
ilicitas ou suscetiveis de colocar em risco pessoas ou bens.

9. Os utilizadores dos cacifos sdo responsaveis pela sua correta utilizacdo e conservagao.

10. Sempre que se verifique uma utilizacdo indevida ou danos no cacifo, e apds apuramento das
responsabilidades, o encarregado de educacdo sera notificado para proceder ao ressarcimento dos
prejuizos causados.

11. A chave e o cadeado devem ser devolvidos até a data definida pela escola. A ndo devolugdo até 31

de agosto determina a perda do direito ao reembolso da caugao.
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12. Os bens pessoais depositados nos cacifos ou transportados para as instalagdes escolares
permanecem a guarda e sob a responsabilidade dos respetivos utilizadores, pelo que a escola ndo
assume a guarda desses bens nem se responsabiliza pela sua perda, furto, roubo ou deterioracao,
salvo quando tais factos resultem de atuag¢do dolosa ou negligente imputdvel a escola.

13. A Diregdo pode proceder a abertura de um cacifo, na presenca do respetivo utilizador sempre que
possivel, ou de duas testemunhas quando tal ndo seja vidvel, sempre que existam razdes de

seguranca, suspeita de utilizacdo indevida ou necessidade de protec¢do de pessoas e bens.

ARTIGO 10.2- SAIDAS DA ESCOLA

1- Ascriancas da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo s6 podem sair do estabelecimento com as pessoas
autorizadas pelos respetivos encarregados de educacao.

2- Osalunosdo 1.2 ciclo sé podem sair da escola sozinhos, mediante autorizacao escrita do EE.

3- Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos sé podem sair a hora do almoco, mediante autorizacdo por escrito,
dada pelo encarregado de educacao, registada no sistema informatico do cartdo eletrdnico.

4- Sempre que, por motivos de forca maior, qualquer aluno tiver de se ausentar da escola, deve o EE
comunicar o facto ao diretor de turma/titular de turma, por escrito, de preferéncia através da caderneta
do aluno ou pelo meio mais expedito, para que seja dada a respetiva autorizagdo.

5- lgual procedimento deve ser seguido no caso dos alunos que pretendam sair com encarregados de
educacdo de outros colegas.

6- Os alunos devem apresentar ao porteiro ou aos vigilantes a identificacdo e/ou autorizacdo por estes

solicitada.

ARTIGO 11.2 - MORADA, E-MAIL, NUMERO DE TELEFONE E DE CONTRIBUINTE

1- No ato da matricula, os encarregados de educacdo devem registar no boletim de inscricdo/matricula
o endereco eletrénico, morada, nimero de telefone e nimero de contribuinte (do EE e do aluno), bem
como o numero do SNS do aluno.

2- A utilizagdo dos elementos referidos na alinea anterior deve limitar-se exclusivamente a assuntos da
area de competéncia do Agrupamento e sao tratados em conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Protec¢do de Dados (RGPD-Regulamento (EU) 2016/679) e com a legislagdo nacional aplicavel.

3- Qualquer alteragdo dos elementos atras referidos devera ser comunicada, com a maior brevidade,
aos servicos administrativos e diretor de turma/professor titular.

4- Os numeros de telefone a usar, em casos de emergéncia, devem estar permanentemente

atualizados.
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ARTIGO 12.2 - ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

A Acdo Social Escolar (ASE) é constituida por um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias,
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme estd
consignado na LBSE e estipulado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro e na Lei n.2 3/2008, de 18 de
janeiro. Essas medidas sdo geridas pelos SASE (Servicos de Acdo Social Escolar), pertencentes aos
servicos administrativos do Agrupamento.

1. Competéncias:

a) prestar a toda a comunidade escolar as informagGes que sejam solicitadas sobre os servigos e
medidas de apoio;

b) criar as condi¢Ges necessarias ao funcionamento dos refeitérios, bufetes, papelarias/ reprografias do
Agrupamento;

c) organizar e supervisionar o funcionamento dos servicos referidos na alinea anterior;

d) divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios (em alimentacdo, material escolar,
manuais, visitas de estudo) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido nos
normativos legais;

e) assegurar a todos os alunos o direito ao seguro escolar;

f) assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da a¢do social escolar;

g) assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato, para os bufetes e papelaria
do Agrupamento.

2. Suplemento alimentar

O Agrupamento fornecerd, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
econdémicos, mediante aplicagdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de bufete
escolar e das papelarias escolares ou provenientes de outros recursos, no ambito do exercicio da
autonomia do Agrupamento.

O Diretor de Turma, apurada a caréncia econdmica, requer ao Diretor a atribui¢ao de suplemento

alimentar. Deferido o requerimento, os servicos de ASE atribuem ao aluno o referido apoio alimentar.

ARTIGO 13.2 - ACIDENTES

1- Qualquer acidente que ocorra dentro dos estabelecimentos que comp&dem o Agrupamento deve ser
imediatamente relatado aos servigos de Agdo Social Escolar (ASE) que atuardo em conformidade com a
gravidade da situacao.

2- Em caso de doenca ou emergéncia, o encarregado de educagdo serd, sempre que possivel,
contactado pelos servigos.

3- Nos casos em que for necessaria assisténcia hospitalar, o aluno serd acompanhado por um

assistente operacional ou pelo encarregado de educacao.
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4- Todos os alunos beneficiam de um seguro escolar.

ARTIGO 14.2 - ADMINISTRAGCAO DE MEDICAMENTOS

1- Tendo em conta que a administracdo de medicacdo de emergéncia exige uma partilha de
responsabilidade entre a escola e os pais/encarregados de educacdo, s6 sera administrada medicagdo a
um aluno, se tal tiver sido previamente autorizado pelos pais/encarregados de educacdo, em situacGes
agudas que possam ocorrer em contexto escolar, ou nas seguintes circunstancias:

a) se o encarregado de educacdo informar da necessidade de administracdo de um medicamento
prescrito pelo médico assistente. Neste caso, o encarregado de educagao deve dar o seu consentimento,
por escrito, para a toma da medicagdo, bem como entregar, juntamente com o medicamento, uma cépia
da prescricdo médica, com indicacao clara do hordrio das tomas, dosagens e forma de administracdao, bem
como qualquer outra informacado que entenda pertinente;

b) se, na escola, um aluno apresentar, subitamente, um quadro febril com temperatura igual ou
superior a 38 graus centigrados. Neste caso, e sé se devidamente autorizada pelo encarregado de
educacdo, a escola pode administrar um antipirético (paracetamol).

2- Sempre que existam duvidas, ou a gravidade da situacdo indicie a necessidade de apoio por parte de
um profissional de saude, o estabelecimento de educacdo e ensino deve encaminhar o aluno para os
servicos de urgéncia, dando conhecimento aos pais/encarregado de educagdo do aluno.

3- No caso de deslocacdo ao servico de urgéncia, os alunos devem ser acompanhados pelo
encarregado de educacgdo. No caso de impossibilidade do mesmo, serd acompanhado por um assistente

operacional que aguardara nos servicos hospitalares a chegada dos pais/encarregados de educacio.

ARTIGO 15.2 - SEGURANCA

O Agrupamento tem em uso regras e procedimentos que, em situagdes de risco, permitem evacuar os
edificios, minimizando os efeitos nefastos e garantindo a seguran¢a da comunidade educativa.

O Plano de EMERGENCIA visa definir as regras e os procedimentos basicos a cumprir por todos os
elementos da comunidade educativa, de forma a garantir uma atuacdo adequada em situa¢des de
emergéncia, permitindo a evacuagao segura dos edificios e assegurando a protec¢do de pessoas e bens.
1. Sinal de Alarme

Em caso de emergéncia, serd acionado um sinal de alarme especifico, constituido por trés toques
intercalados, com a duracgdo de trés segundos cada.

Apds o término da situacdo de emergéncia e quando estiverem reunidas as condi¢cdes de seguranca,
sera emitido o sinal de fim de ocorréncia, correspondente a um toque continuo de campainha com a
duracao de 30 segundos.

2. Procedimentos — Sala de Aula
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Logo que toque o alarme, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

1.9) o professor da ordem ao delegado de turma para se dirigir a porta (no Pré-escolar, a educadora
assume esta func¢do); o delegado de turma aguarda na porta a ordem de saida dada pelo Coordenador
do piso, da equipa de evacuacgao;

2.2) o professor tenta manter a ordem dentro da sala de aula (ou outra em que se encontre) e socorre
algum aluno, caso necessite;

3.9) os alunos, apds autorizacao do coordenador de piso (funcionario), saem da sala formados em fila,
respeitando a sua localizacdo em relacdo a proximidade da porta (saem primeiro os alunos que estiverem
mais perto da porta), sendo o professor o ultimo a sair;

4.2) a saida é efetuada em fila indiana, sem correr, mas com um passo apressado, em direcdo ao Ponto
de Encontro. Ndo podem parar nas portas de saida e nunca voltar atrds. Ao ser determinada a evacuacao
das instalagGes, ninguém se deve preocupar com o material escolar (ndo perder tempo a salvar os
objetos pessoais);

5.2) o professor regista na ficha de Evacuagdo a contagem dos alunos que saem da sala e dos alunos em
falta, que verificard no Ponto de Encontro;

6.2) o professor deve verificar se todas as janelas estdo fechadas, certificando-se de que ninguém
permanece dentro da sala (portas e janelas abertas, se se verificar alerta de gas);

7.2) uma vez evacuada a sala, o Ultimo elemento (professor) deve dizer em voz audivel “sala x
evacuada”, permitindo, assim, ao coordenador de piso da Equipa de Evacuagao (funcionario), autorizar
a evacuacao das salas.

3. Evacuacdo do edificio

Os alunos deverdo abandonar o edificio em fila indiana, sem correr, mas a passo apressado em direcdo
ao Ponto de Encontro.

Primeiro, devem abandonar o edificio os alunos que se encontram no 1.2 andar, seguidos dos que se
encontram no rés-do-chdo.

Os professores que, no momento do toque de alarme, ndo se encontrem no exercicio da atividade letiva,
devem dirigir-se ao Ponto de Encontro para ajudar a manter a ordem nos grupos/turma ai agrupados.

4. Zona de concentragdo / seguranca

A zona de concentracdo/seguranca sera o Ponto de Encontro (PE).

Os alunos deverao concentrar-se no PE, em fila e alinhados, para que o professor possa fazer a chamada,
confirmando a presenca de todos pela Ficha de Evacuagao, entregando-a ao Delegado de Seguranga.
Compete ao professor manter a ordem no Ponto de Encontro, pelo que os seus alunos ndo devem
abandonar o local sob qualquer pretexto, aguardando as instru¢des do Diretor ou
Coordenador/Delegado de Seguranca.

A turma deve permanecer junta, em fila indiana, disposta de acordo com a indicagdo do Pavilhdo escrita

nas paredes envolventes ao Ponto de Encontro, com a finalidade de permitir melhor controlo e
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aproveitamento do espaco, evitando situacdes confusas.

5. SituagOes especificas

5.1 Se um aluno tiver saido da sala de aula antes da evacuacdo, deve regressar rapidamente a sala de
aula, ou aguardar no local. Neste caso ndo sera contabilizado na ficha de evacuagdo da sala como
estando presente;

5.2. Se o toque de alarme ocorrer num dos intervalos, os alunos, autonomamente, vao para o PE e o
professor, ao chegar ao PE, devera dirigir-se para o local onde se redne a turma que lecionou
anteriormente;

5.3. Se o toque de alarme ocorrer no intervalo grande (almoc¢o) ou antes do periodo de inicio de aulas, os
alunos deverdo ir diretamente para o PE;

5.4. Se o toque de alarme ocorrer durante a permanéncia dos alunos nos vestiarios (banho), devem voltar

a vestir o equipamento de Educacdo Fisica e encaminhar-se para o PE.

ARTIGO 16.2- CARTAO ELETRONICO

1. O cartdo eletrénico é o meio privilegiado de identificacdo, controlo de acessos e pagamento dos
servicos disponibilizados na escola sede, sendo de utilizacdo obrigatéria para alunos, pessoal
docente e pessoal ndo docente, conforme regulamento da CMG.

2. O cartdo eletrénico é pessoal e intransmissivel.

3. O primeiro cartdo é atribuido gratuitamente.

4. A perda, extravio ou danificacdo do cartdo obriga a sua substituicdo, mediante pagamento do valor
definido no precdario em vigor da CMG através da plataforma SIGA.

5. Em caso de esquecimento do cartdo, o aluno pode requisitar um cartdo de substituicdo nos Servicos
Administrativos, mediante o pagamento de uma caucdo de 5,60 €, a qual serd devolvida no
momento da entrega do cartdo de substituicdo.

6. O Agrupamento pode disponibilizar cartdes de visitante para utilizacdo temporaria por pessoas que
necessitem de aceder aos seus servicos, designadamente professores visitantes, formadores
externos ou outros utilizadores devidamente autorizados.

7. O cartdo eletrénico permite, designadamente:

a) a identificagdo do respetivo titular;

b) o controlo de acessos as instala¢des e o registo em terminais préprios;

c) a marcagdo e aquisi¢do de refeigdes, sendo esta responsabilidade do encarregado de educagdo nas
escolas da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo;

d) o acesso e pagamento dos servicos disponibilizados pelo Agrupamento, designadamente bufete,
papelaria, reprografia e servicos administrativos;

e) o controlo interno de consumos;

14



—
4 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
> GONDOMAR
. 4

8. O carregamento do cartdo é efetuado através dos meios eletronicos disponibilizados pelo

f) o controlo da assiduidade do pessoal ndo docente.

Agrupamento, designadamente Payshop, MB WAY e Multibanco, podendo ainda ser efetuado na
reprografia da escola sede para os servigos ai disponibilizados.

9. Em caso de falha técnica que impossibilite a utilizacdo do cartdo, o utilizador poderd aceder aos
servicos pretendidos, sendo o respetivo valor debitado posteriormente.

10. Sempre que um aluno, docente ou trabalhador ndo docente cesse fun¢des ou deixe de frequentar o
Agrupamento e o cartdo apresente saldo, o respetivo titular podera solicitar a sua devolugdo, no
prazo maximo de um més apds essa situagdo, ndo podendo ultrapassar o dia 31 de agosto do
respetivo ano letivo.

11. Quando o titular do cartdo for um aluno, a devolucdo do saldo apenas pode ser efetuada mediante
autorizacdo expressa do respetivo encarregado de educacao.

12. O ndo cumprimento do prazo referido no nimero 10 determina a reversdo do saldo existente para o
orcamento privativo do Agrupamento.

13. As informagdes constantes dos cartdes eletronicos integram uma base de dados confidencial, sendo
tratadas em conformidade com a legislacdo aplicdvel em matéria de protecao de dados pessoais.

14. A utilizacdo do cartdo por pessoa diferente do respetivo titular é proibida, exceto quando efetuada
pelo encarregado de educacdo do aluno, nos procedimentos que lhe estejam legalmente

reservados.

ARTIGO 17.2- TELEFONES/MENSAGENS TELEFONICAS

1- Nenhum telefone existente em qualquer gabinete ou sala podera ser usado pelos alunos.

2- Os alunos ndo poderdo ser chamados a atender chamadas telefénicas e sé serdo transmitidas
mensagens em casos urgentes.

3- Em casos de forca maior, os pais devem contactar o Coordenador de Estabelecimento/ Orgédo

de Diregao, que providenciard o contacto com o educando.

ARTIGO 18.2- UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS OU APARELHOS ELETRONICOS COM ACESSO A INTERNET
1- E expressamente proibido o uso de equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de
comunica¢gdo movel com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets, dentro dos recintos
escolares, (JI, EB1 e EB), para o Pré-escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo — (Promulgac¢do do diploma que
alarga a proibicdo da utilizagdo de smartphones nas escolas até ao 9.2 ano de escolaridade).

2- Nos recintos escolares, os telemdveis e tablets devem manter-se desligados e dentro das mochilas.

3- Os alunos que necessitem de comunicar com os familiares devem recorrer aos servigos de
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comunicacao de cada escola.
4- ExcecOes a proibicdo de utilizacdo de equipamentos eletrénicos: a utilizacdo de equipamentos ou
aparelhos eletrénicos com acesso a Internet é permitida, mediante autorizacdo, quando necessaria
para:
- tradugdo por alunos com dominio muito reduzido da lingua portuguesa;
- razGes de saude devidamente comprovadas;
- atividades pedagdgicas ou de avaliacdo, incluindo visitas de estudo.
Quando a utilizacdo seja necessaria de forma permanente ou continuada, o Diretor pode autorizar a sua
utilizacdo, definindo a respetiva duragdo e podendo renova-la enquanto se mantiverem as condi¢bes
gue a justificam.
5- A violagdo pelo aluno do disposto nos n.2 1 e 2 é objeto de intervencdo disciplinar, de acordo com o
seguinte procedimento:
a) 1.2 ocorréncia — apreensdo do telemével, o qual serd entregue exclusivamente ao respetivo
encarregado de educacdo;
b) Reincidéncia — a reincidéncia na infra¢do constitui infracdo disciplinar, sendo passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012,

de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 19.2- MANUAIS ESCOLARES, MATERIAL ESCOLAR E EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

1- Cadaaluno é responsavel pelos seus livros, material escolar e equipamento informatico.

2- Os alunos deverdo ter, em todas as aulas, o material necessario a execugao das tarefas.

3- Todo o material devera estar em condi¢Ges aceitaveis de utilizacdo e devidamente identificado com
nome, ano e turma do aluno.

4- Os livros cedidos pelo Ministério da Educacdo, em regime de empréstimo (Despacho n.2 921/2019,
de 24 de janeiro), deverdo ser devolvidos, no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando
se trate de disciplinas sujeitas a provas finais, em bom estado e prontos para a sua reutilizagao por outro

aluno, no ano letivo seguinte. Considera-se que o manual escolar se encontra em bom estado e permite

ser reutilizado:
e se estiver completo, no que diz respeito ao nimero de pdginas e fasciculos ou cadernos, quando
existentes;
e se tiver a capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos neles contidos;
e se se apresentar sem sujidade, sem folhas rasgadas ou paginas riscadas a tinta ou sublinhadas a
caneta ou marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral;

e se ndo tiver qualquer anotacgdo, respostas, desenhos ou textos (ou qualquer outra nota), a tinta ou a
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lapis.
5- Os equipamentos informaticos, cedidos pelo Agrupamento em regime de comodato, destinam-
se, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.
6- A instalacdo de programas ou aplicagdes informdticas (software), no equipamento cedido, deve ser
feita, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem.
7- A instalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é expressamente
proibida.
8- 0 encarregado de educacdo obriga-se a zelar pela conservacgdo dos bens e equipamentos cedidos,
devendo devolvé-los no final de cada ciclo, ou sempre que o seu educando é transferido de escola. Do
equipamento deve ser feito um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacGes

contratualmente previstas por perda ou deterioracao.

ARTIGO 20.2- VISITAS DE ESTUDO

1. A visita de estudo é uma atividade curricular, intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes, realizada fora do espaco escolar, que visa a aquisicdo, o desenvolvimento e a
consolidacdo de aprendizagens, promovendo as areas de competéncias, atitudes e valores previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ) e contribuindo para a
concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. As visitas de estudo sdo organizadas e realizadas de acordo com a legislagdo em vigor e com os
procedimentos definidos pelo Agrupamento.

3. Os alunos sao acompanhados por docentes na seguinte proporgao:

a) um docente por cada 10 alunos na educacdo pré-escolar e nos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico;
b) um docente por cada 15 alunos no 3.2 ciclo do ensino bdsico;
c) Sempre que a natureza da atividade ou as caracteristicas dos alunos o justifiquem, pode ser
autorizado um numero superior de acompanhantes.

4. A participagdo dos alunos depende de autorizagao escrita do respetivo encarregado de educacao.

5. Sempre que a visita implique comparticipagao financeira, o pagamento é efetuado nos termos e
prazos definidos pelo docente organizador e pelos servigos administrativos.

6. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada, por escrito, pelo encarregado de educagdo
ao docente organizador ou ao coordenador de estabelecimento, até cinco dias Uteis antes da sua
realizacdo, indicando o respetivo motivo.

7. As desisténcias comunicadas fora do prazo referido no nimero anterior, ou sem fundamento
atendivel, ndo conferem direito ao reembolso da comparticipagdo financeira, sempre que ja
existam encargos assumidos pelo Agrupamento, designadamente com transportes, alojamento,

refeicdes ou ingressos.
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8. A participagao nas visitas de estudo integra o dever de assiduidade dos alunos, devendo qualquer
auséncia ser devidamente justificada pelo encarregado de educacdo, nos termos da legislacdo em
vigor.

9. Os alunos que ndo participem na visita de estudo ou cujos docentes se encontrem a acompanhar a
atividade cumprem o seu hordrio escolar normal ou sdo integrados em atividades
pedagogicamente orientadas, mantendo-se o regime normal de assiduidade.

10. Os alunos autorizados a participar na visita de estudo que ndo comparegcam, sem aviso prévio nem
justificacdo, ficam sujeitos ao regime de faltas correspondente as disciplinas coincidentes com o
horario da atividade, sendo o respetivo encarregado de educacdo informado.

11. Os alunos sdo responsaveis pelos danos que, dolosa ou culposamente, causem durante a realiza¢do
da visita de estudo, incumbindo aos respetivos encarregados de educacdo proceder a sua
reparacdo ou indemnizacdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

12. Os docentes acompanhantes procedem ao registo da atividade nos documentos pedagdgicos
aplicaveis, sendo justificadas as faltas as aulas das turmas que ndo acompanham, em virtude da
participacdo na visita de estudo.

13. Sempre que uma visita de estudo ou atividade curricular inclua praticas desportivas, atividades
aquaticas, ou outras que, pela sua natureza, envolvam riscos especificos, devem ser adotados
protocolos de seguranca adicionais, designadamente:

a) a verificacdo prévia da existéncia de seguro de acidentes pessoais para todos os participantes;

b) declaragdo do encarregado de educacdo, atestando que o seu educando foi submetido a avaliagao
clinica que comprova reunir as condi¢des de salde necessarias a prdtica da modalidade, quando
aplicavel;

c) a presenca de profissionais com formacdo especifica na atividade (ex: nadador-salvador, monitores
credenciados);

14. Compete ao docente organizador da atividade assegurar o cumprimento das normas referidas

anteriormente, sob supervisdo do Diretor ou do Coordenador de Estabelecimento.

ARTIGO 21.2- PREMIOS DE MERITO

1. Os prémios de mérito destinam-se a reconhecer e valorizar os alunos do 4.2 ao 9.2 ano que se
distingam pelo seu desempenho escolar, desportivo, artistico ou pelo desenvolvimento de
iniciativas de reconhecida relevancia social, promovendo uma cultura de rigor, responsabilidade,
cidadania e exceléncia.

2. Sdo atribuidos prémios de mérito nas seguintes modalidades:
a) exceléncia de resultados escolares;

b) mérito desportivo;
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c) mérito artistico;
d) desenvolvimento de iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

3. Constituem critérios para a atribuicdo dos prémios de mérito:

a) Exceléncia de resultados escolares

o Obtencdo de classificacdo de nivel 5 a todas as disciplinas ou, em alternativa, nivel 4 até duas
disciplinas e nivel 5 nas restantes (Muito Bom, no caso do 4.2 ano);

o Nao registar faltas injustificadas;

o Revelar comportamento adequado e respeito pelos valores e normas do Agrupamento, ndo tendo
sido objeto de medida disciplinar.

b) Mérito desportivo

o Obtencdo de resultados desportivos de reconhecido mérito, a nivel individual ou coletivo, de
relevancia (obtencdo de classificagdo nos trés primeiros lugares do pddio), de &mbito distrital e/ou
regional e/ou nacional, em representacdo do Agrupamento;

o Obtencdo de classificacdo de nivel 5 na disciplina de Educacao Fisica;

o Revelar comportamento adequado e ndo ter sido objeto de medida disciplinar.

c) Mérito artistico (Educagdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educa¢do Musical/Musica)

o Participagdo em atividades ou projetos artisticos de reconhecido mérito, internos ou externos;

o Obtencdo de classificacdo de nivel 5 na respetiva disciplina artistica;

o Revelar comportamento adequado e ndo ter sido objeto de medida disciplinar.

d) Desenvolvimento de iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social

o Participa¢do ativa em iniciativas de cidadania, voluntariado ou outras a¢des de relevante interesse
para a comunidade educativa ou envolvente;

o Nao registar faltas injustificadas;

o Revelar comportamento adequado e ndo ter sido objeto de medida disciplinar.

4. As propostas para atribuicdo dos prémios de mérito sdo apresentadas pelo conselho de turma ou
pelo conselho de docentes, ou por outras estruturas pedagodgicas competentes, devidamente
fundamentadas e registadas em ata.

5. Compete a Direcdo decidir sobre a atribuicdo dos prémios de mérito, apds apreciacdo das propostas
apresentadas.

6. A atribuicdo do prémio de mérito é registada no processo individual do aluno e pode ser assinalada
através da entrega de diploma, certificado ou outra forma de reconhecimento definida pelo
Agrupamento.

7. A divulgacdo dos alunos distinguidos pode ser efetuada nos meios de comunicagdo institucionais do
Agrupamento, em conformidade com a legislacdo aplicdvel em matéria de protecdo de dados

pessoais.
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ARTIGO 22.2- SERVICOS DIGITAIS / CORREIO ELETRONICO

1. O Agrupamento disponibiliza a comunidade educativa um conjunto de servigos digitais destinados a
facilitar a comunicacao, o acesso a informacao e a gestao de procedimentos escolares.

2. Os servicos digitais disponibilizados pelo Agrupamento sdo divulgados na pagina eletrénica
institucional e podem incluir, entre outros:

a) o acesso a informacao relativa ao percurso escolar dos alunos;

b) a marcagdo e aquisicao de refei¢des;

c) a consulta e monitorizacao de consumos;

d) o acesso a plataformas de apoio as atividades pedagdgicas e administrativas;
e) outros servicos digitais que venham a ser disponibilizados.

3. O correio eletrdnico institucional (dominio: @aefanzeres.pt) constitui o meio oficial de comunicac¢do
eletrénica entre o Agrupamento e os membros da comunidade educativa aos quais tenha sido
atribuida uma conta institucional.

4. A utilizacdo da conta de correio eletrdnico institucional é obrigatdria para todas as comunicacdes de
natureza profissional ou institucional, devendo os respetivos utilizadores consulta-la regularmente.

5. A conta institucional é pessoal e intransmissivel, destinando-se exclusivamente a fins escolares,
profissionais e administrativos relacionados com a atividade do Agrupamento.

6. Os utilizadores da conta institucional devem:

a) utilizar o correio eletrénico de forma responsavel, ética e profissional;

b) cumprir as normas de confidencialidade e de protecdo de dados pessoais aplicaveis as fungdes que
exercem;

c) zelar pela seguranca das credenciais de acesso e ndo as divulgar a terceiros;

d) utilizar os servicos digitais disponibilizados pelo Agrupamento em conformidade com a legislacdo
em vigor e com as orientagGes emitidas pela Diregao.

7. O uso indevido da conta institucional ou dos servigos digitais é da responsabilidade do respetivo
utilizador, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar, civil ou criminal a que haja lugar.

8. Aos alunos pode ser atribuida uma conta de correio eletrénico institucional e acesso as plataformas
digitais utilizadas pelo Agrupamento para apoio as atividades letivas e a comunicagdo com a escola,
aplicando-se-lhes, com as necessdrias adaptacdes, os deveres previstos no presente Regulamento
Interno.

9. Os docentes devem privilegiar a utilizacdo das plataformas e dos meios de comunicagdo
institucionais na interacdao com os alunos e respetivos encarregados de educa¢ao, sempre que tal

seja adequado.
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CAPITULO II- DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdo sdo asseguradas por drgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos no Decreto-Lei n.2 137/2012, que regulamenta os 6rgios de direcdo,

administracdo e gestao.

ARTIGO 23.2- AMBITO E APLICAGAO
A organizacdo dos Orgdos e das estruturas de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento

encontra-se representada No organograma seguinte:

Conselho
Geral

Direcéao Equipa de

Autoavaliagdo
Coordenagao Técnicos
Estabelecimentos Especializados

Conselho Conselho

Pedagdgico

Administrativo

Estruturas de Estruturas
Orientagao Complementares
Educativa de Apoio

Coordenador Coordenador Estruturas de
Servicos Assistentes Participagao
Departamentos Administrativos Operacionais
Curriculares
o Assistentes Assistentes
< B AFC Técnicos Operacionais Paise :
DT o Assembleia de
Enc. Educagdo Turma
] Cidadania e |
1] EMAEI Desenvolvimento 2
Representantes Assembleia
Enc. Educagéo Delegados de
PES Turma
|
Associagoes de Pais g
PDE - Associagao de
Enc. Educacao Ectidastos

ARTIGO 24.2- CONSELHO GERAL
Orgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicio das linhas orientadoras do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade educativa.
1- Composigdo:
» 7 docentes
2 ndo docentes
5 representantes dos pais e encarregados de educagao

3 representantes do municipio

YV V V V

2 representantes de instituicdes, organizagdes e atividades de caracter econédmico, social,
cultural e cientifico

2- Designagao dos membros:
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2.1. Representantes do Pessoal Docente

Sao eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento, conforme
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Geral, em 2025, respeitando a legislacdo em vigor.

2.2. Representantes do Pessoal Nao Docente

Sdo eleitos por todos os ndo docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas (com excegao
dos Seis), conforme regulamento especifico aprovado pelo Conselho Geral, em 2025, respeitando a
legislagdo em vigor.

2.3. Representantes da Comunidade Local

Para efeito da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho
Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral, cooptam as
individualidades e/ou instituicdes, formalizando a escolha através de convite formal, devendo as
mesmas designar os seus representantes no prazo de dez dias.

2.4. Representantes dos Encarregados de Educacao

Os presidentes das associacdes de pais dos estabelecimentos do Agrupamento, designardo, em reuniao
plenaria, os seus representantes para o periodo de dois anos escolares, ou seja, no inicio e a meio (até
ao final do més de novembro do terceiro ano letivo) de cada quadriénio de vigéncia do Conselho Geral.
3- Competéncias:

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

v’ eleger o respetivo presidente;

v’ eleger o diretor, nos termos da lei;

v’ aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execu¢io;

v’ aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

v" aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

v’ apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de

Atividades;

<

aprovar as propostas de contratos de autonomia;

<

definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;

<

definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
Acdo Social Escolar; o Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

v’ apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

v’ pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

v" acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

v' promover o relacionamento com a comunidade educativa;

v definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

v" dirigir recomendacdes aos restantes 6rgios, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
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e o cumprimento do plano anual de atividades;
v’ participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliacdo do diretor;
v decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos;
v’ aprovar o mapa de férias do diretor;
v’ autorizar a constituicdo de assessorias técnico- pedagdgicas, mediante proposta do diretor.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral, por decisdao tomada em reunido plendria, tem
a faculdade de requerer aos restantes drgaos todas as informagdes que considerar necessarias. O
Conselho Geral decidird, em sede de regimento, sobre a constituicdo da comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.

ARTIGO 25.2- DIRETOR (ANEXOS 1 e 2: Procedimento Concursal e Recrutamento do Diretor)
O diretor é o drgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, sendo coadjuvado no exercicio das suas func¢des por um subdiretor e pelos
adjuntos que a lei determinar.
Competéncias:
v’ submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico;
v'elaborar e submeter & aprovacdo do conselho geral: alteracdes ao Regulamento Interno, o Plano
Anual de Atividades, o Relatério Anual de Atividades, as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;
v aprovar o plano de formac&o e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;
v definir o regime de funcionamento da escola;
v elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
v'superintender na constituicdo de turmas e na elaborac3o de horérios;
v/ distribuir o servico docente e ndo docente;
v'designar, anualmente, os diretores de instalacBes e os diretores de turma;
v/ propor aos departamentos curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de docentes para a
respetiva coordenagao;
v designar, anualmente, os coordenadores das bibliotecas e o representante dos
projetos de desenvolvimento educativo;
v’ planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

v/ gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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v’ estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e

instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos

pelo Conselho Geral, nos termos da lei;

v’ proceder a sele¢3o e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicéveis;

v’ dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

\

assegurar um horario, por parte dos adjuntos, que garanta a devida e eficaz administragdo e gestao

do estabelecimento de ensino;

v
v
v
v

representar a escola;
exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

v’ proceder 3 avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

1- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e

pela Cdmara Municipal de Gondomar.

2- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos

numeros anteriores. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 26.2 - CONSELHO PEDAGOGICO

Orgdo de coordenacido e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa, nomeadamente nos dominios

pedagdgicos e didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e continua

do pessoal docente e ndo docente.

Composicao:

>
>

V V V V V VYV VY

>

o diretor

os coordenadores dos seis departamentos curriculares: Educagao Pré-escolar, 1.2 Ciclo,
Linguas, Ciéncias Exatas e Fisicas, Ciéncias Sociais e Expressdes

o coordenador da Biblioteca Escolar (BE)

o coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (PDE)

o coordenador dos diretores de turma (CDT)

o coordenador do Projeto de Educacdo para a Saude (PES)

o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

o coordenador da drea da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC)

o coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

o coordenador do Projeto TEIP

Podera participar, pontualmente, nas reunides do conselho pedagogico, sem direito a voto, qualquer

elemento da comunidade educativa cuja presenca seja, pelo diretor ou pelo plendrio do odrgao,
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considerada necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos.

Competéncias:

v' elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

v’ apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de

v
v

v

atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacgao e de atualizagdo
do pessoal docente e ndo docente;
definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
propor aos 6érgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;
adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulacido com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao e a investigacao;
promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do dos horarios;
definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;
proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacses;

elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias de mandato.

ARTIGO 27.2- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Composicao:

» o diretor, que preside

» o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito

» o coordenador técnico, ou quem o substitua

Competéncias:

v’ aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

conselho geral;

v’ elaborar o relatério de contas de geréncia;
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v’ autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira;

v’ zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 28.2- COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO
1- Acoordenacdo de cada estabelecimento EB1/JI é assegurada por um coordenador.
2- O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio de fun¢des no
estabelecimento.
3- 0O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
4- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
Competéncias:

v’ coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

v' cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;
v’ transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente, alunos e encarregados de

educacao;

v promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e

da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO Ill- ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Sao estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacado, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo

e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 29.2- DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1- Os departamentos curriculares sdo estruturas que, efetuando a articulagdo e gestdo curricular, devem

promover a cooperacao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.

» Pré-escolar, constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 100
> 1.2 Ciclo, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 110 e 120

» Linguas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320 e 330
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> Ciéncias Exatas e Fisicas, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520
e 550
> Ciéncias Sociais, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 200, 290, 400, 420 e 910

> Expressoes, constituido pelos docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 600 e 620

Competéncias:
v’ elaborar o seu regimento interno de funcionamento;
v’ planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;
v’ elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas nas disciplinas;
v’ assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de dmbito local do curriculo;
v’ analisar a oportunidade de adoc3o de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

v’ elaborar propostas curriculares diversificadas em func¢do da especificidade de grupos de alunos;

v’ assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

v’ identificar necessidades de formacdo dos docentes;

v’ analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

v' colaborar na elaboracdo do PE, do PAA e do Rl;

v’ apresentar propostas ao conselho pedagdgico, relativas a ado¢do dos manuais escolares;

v proceder a inventariacdo das necessidades em equipamento, material diddtico e espacos

especificos, assim como apresentar propostas ao diretor sobre a sua gestao;
v’ definir critérios, a apresentar ao conselho pedagdgico, para atribuicdo de servico docente;
v’ elaborar propostas ao diretor para o cargo de diretor de instalacdes;
v’ elaborar todas as provas e exames necessarios para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, assim como, quando necessario, elaborar também as respetivas matrizes e
critérios de classifica¢do;
v’ elaborar, antes de cada ano letivo, a proposta de critérios de avaliacdo do seu departamento, a

apresentar para aprovac¢do em sede de conselho pedagdgico.

ARTIGO 30.2- COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
Competéncias:
v/ promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o departamento

e representa-los no Conselho Pedagdgico;
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v’ assegurar a coordenac3o das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

v promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

v’ propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢3o
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

v’ cooperar na elabora¢3o, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia;

v’ promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

v estimular a cooperagdo com outras escolas, no que refere a partilha de recursos e dinamizac¢3o
de projetos de inovacao pedagdgica;

v’ colaborar com as estruturas de formac3o continua na identificacio das necessidades de formacio
dos professores;

v promover medidas de planificac3o e avaliacdo das necessidades do departamento;

v’ por solicitacdo do diretor, pode o coordenador proceder ao acompanhamento da pratica letiva dos
docentes do seu departamento, facto esse que pode delegar no respetivo representante de grupo
de recrutamento;

v’ participar na avaliacdo de desempenho dos docentes, nos termos previstos na lei.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo coadjuvados nas suas fungdes por outros docentes
designados por representantes dos grupos disciplinares.

No 1.2 ciclo, a coadjuvagdo é feita pelos representantes das respetivas equipas educativas a saber:
representante do 1.2 ano; representante do 2.2 ano; representante do 3.2 ano e representante do 4.2
ano.

Para as atividades de coordenagdo de departamento, é atribuido a cada coordenador um crédito

semanal, a incluir, prioritariamente, na sua componente nao letiva.

ARTIGO 31.2- CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O Conselho de Diretores de Turma é constituido pela totalidade dos diretores de turma. Reunird

ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo e, extraordinariamente, por iniciativa do

respetivo coordenador, a solicitacdo do diretor ou da maioria dos seus membros.

Competéncias:

v" planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico;

v' articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos

programaticos e objetivos de aprendizagem;
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v" cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisio pedagdgica na gestdo
adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

v" dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

v identificar necessidades de formagdo no dmbito da dire¢3do de turma;

v" conceber e desencadear mecanismos de formac3o e apoio aos diretores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

v' exercer as demais competéncias que |he estdo cometidas na lei e no Regulamento Interno.

ARTIGO 32.2- COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Competéncias:

v" presidir ao Conselho de Diretores de Turma;

v" colaborar com a direc3o na elaborac3o de estratégias pedagdgicas;

v divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessdria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

v’ apresentar ao Diretor o relatdrio trimestral, elaborado de forma sucinta, dos resultados escolares;

v’ exercer as demais competéncias que lhe est3o cometidas na lei e no Regulamento Interno.

ARTIGO 33.2- CONSELHO DE TURMA 2.2 E 3.2 CICLOS
O Conselho de Turma assegura a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a escola e as familias. Relne, ordinariamente, antes do
inicio do ano letivo e no final de cada um dos periodos escolares e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
Composicao:

» o diretor de turma e os restantes professores da turma;
um docente da educacgao especial;
um técnico especializado, quando se justifica;
dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;

um representante dos alunos.

V V V V V

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores
da turma, sendo seu presidente o diretor de turma, um docente da educacdao especial e um

técnico especializado, quando justificado.

Competéncias:

v’ analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
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processo de ensino e aprendizagem;

v’ planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

v' identificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao.

v assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

v’ identificar dificuldades de aprendizagem e definir estratégias de prevencdo, intervencdo e
recuperacao, visando o sucesso educativo de todos os alunos;

v propor e acompanhar a implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em
articulacdo com a EMAEI e os demais servicos competentes;

v monitorizar o progresso das aprendizagens e a eficacia das medidas implementadas, procedendo
aos reajustamentos considerados necessarios;

v’ analisar os resultados escolares, a assiduidade, o comportamento e outros indicadores relevantes,
propondo medidas de melhoria;

v’ preparar informac3o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educac3o relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

v’ assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma, de forma integrada
e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

v desenvolver iniciativas, ho dmbito da area do trabalho de projeto, nomeadamente através da
apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar,
em articulagdo com os departamentos curriculares;

v colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os principios do Projeto Educativo;

v promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo;

v’ propor aos érgdos do Agrupamento com competéncia disciplinar as san¢des a aplicar aos alunos;

v’ avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional
e as especificidades da comunidade educativa;

v’ solicitar a avaliacdo especializada, caso seja necessario;

v decidir relativamente a situacdes que impliquem a retenc3o do aluno no mesmo ano e colaborar
com o diretor de turma na elaboracdo do respetivo relatdrio e plano de apoio especifico;

v’ propor os alunos para os quadros de mérito e exceléncia, de acordo com o regulamento. As
decisdes do Conselho de Turma terdo que ser ratificadas pelo Diretor.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de

apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
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adaptacbes, o que se dispde no codigo do procedimento administrativo sobre garantias de

imparcialidade.

ARTIGO 34.2- EQUIPAS PEDAGOGICAS
As equipas pedagdgicas constituem estruturas de natureza pedagdgica que promovem a gestdo integrada
do curriculo, a articulagdo do trabalho docente, a monitorizacdo das aprendizagens e o acompanhamento
do percurso escolar dos alunos, contribuindo para a promocao do sucesso educativo e da inclusao.
Composicao:
» docentes das diferentes disciplinas ou areas disciplinares do mesmo ano de escolaridade ou
ciclo de ensino;
» um docente da educagdo especial;
» um técnico especializado, sempre que se justifique;
» um representante dos pais e encarregados de educacdo de cada turma que integra a equipa
pedagdgica, sempre que a natureza dos assuntos o justifique;
» um representante dos alunos de cada turma que integra a equipa pedagdgica, sempre que a
natureza dos assuntos o justifique.
Competéncias:
v" promover a gestdo integrada e flexivel do curriculo, assegurando a articulacdo entre as diferentes
disciplinas e areas disciplinares;
promover a interdisciplinaridade, o desenvolvimento de projetos e a articulagao curricular;
promover o trabalho colaborativo;

elaborar as planificacdes e programar o processo de articulagdo curricular (DAC);

AR

planificar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, promovendo

praticas pedagdgicas adequadas as caracteristicas de cada turma;

v' promover a articulacdo entre os docentes, os técnicos especializados e os restantes intervenientes
no processo educativo;

v favorecer a participacdo dos alunos e dos pais e encarregados de educa¢do na vida da escola,

sempre que adequado a natureza dos assuntos em apreciagao.

ARTIGO 35.2- DIRETOR DE TURMA

Competéncias:
v assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacao;

v" promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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v' coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;
v’ articular as atividades da turma com os encarregados de educa¢do, promovendo a sua
participagao;
v’ coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
v’ proceder a elei¢do do delegado e subdelegado de turma;
v comunicar aos encarregados de educag¢do, em impresso préprio, a hora e o dia de atendimento;
v verificar as faltas de presenca do aluno e arquiva-las na pasta da turma;
v’ receber e apreciar as justificacdes de falta dos alunos, para os devidos efeitos legais;
v’ comunicar aos encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, quando o aluno atingir
metade do limite de faltas injustificadas, do total permitido por disciplina;
v’ conferir toda a documentacio, no final de cada reuni3o de avaliacdo;
v decidir sobre as propostas dos alunos, delegado e subdelegado de turma, para realizac3o de
reunioes de conselho de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu
funcionamento, nos termos da legislacdo em vigor;

v  elaborar e manter atualizados os processos individuais dos alunos.

ARTIGO 36.2- CONSELHO DE DOCENTES
Composicao:

Todos os docentes do primeiro ciclo e educagao pré-escolar, bem como os titulares de turma.

Competéncias:

v’ assegurar a articulacdo do percurso escolar dos alunos, ao longo do primeiro ciclo, entre o pré-
escolar e o primeiro ciclo e entre o primeiro e o segundo ciclos;

v’ assegurar a planificacdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades e dos
projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1.2 ciclo, de acordo
com a orientacdo do Conselho Pedagdgico, ouvido o departamento;

v cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adoc¢do de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

v’ estabelecer critérios de avaliagdo formativa/ sumativa especificos, para cada disciplina/ ano de
escolaridade, tendo em conta os critérios gerais definidos pelo departamento;

v' elaborar as fichas de avaliacdo sumativa, de acordo com os critérios definidos em departamento;

v’ conceber, aprovar e avaliar o projeto curricular de turma, em articulagdo com o professor titular de
turma;

v’ planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, incluindo as atividades
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de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo.

ARTIGO 37.2- EQUIPA DE AUTOAAVALIACAO

A equipa de autoavaliacdo é uma estrutura especializada, que tem como objetivos de atuacdo o
planeamento, a execucdo e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo interna do
Agrupamento, nomeadamente, nas dreas dos resultados escolares, dos resultados sociais, da prestagdo
do servico educativo, da lideranga e da gestao.

Composigao:

1. A Equipa de Autoavaliacdo Interna é constituida por um conjunto de onze elementos designados

pela Direcao do Agrupamento:

a. um representante da Educacdo Pré-escolar

b. um representante dos docentes do 1.2 ciclo do Ensino Basico
c. dois representantes dos docentes do 2.2 ciclo do Ensino Basico
d. dois representantes dos docentes do 3.2 ciclo do Ensino Basico
e. a coordenadora do Projeto TEIP

f. um representante dos Servigos Técnico-Administrativos

g. um representante dos Assistentes Operacionais

h. um representante dos Encarregados de Educacgao

i. um representante dos alunos do Agrupamento

2. No ambito da acdo desta Equipa de Autoavaliagdo alargada, é formada uma comissdo de trabalho
permanente, do qual fazem parte 6 docentes (1 docente do pré-escolar, 1 docente do 1.2 ciclo, 2
docentes do 2.2 ciclo e 2 docentes do 3.2 ciclo).

3. A Equipa de Autoavaliacdo, por decisdo dos seus elementos e da Direcdo do Agrupamento, pode
recorrer a orientacdo/formacdo de um Perito Externo especializado no dominio da avaliagdo externa
e interna de instituicdes educativas.

4. Esta equipa contard com a colaboracdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, do
Coordenador dos Diretores de Turma, do Coordenador da EMAEI e do Coordenador dos Projetos/
Clubes para a recolha de dados.

5. Sempre que a Equipa de Autoavaliacdo ou a sua comissdo permanente entendam conveniente,
poderao participar nos seus trabalhos outros elementos pertencentes ou ndo a comunidade escolar,
com reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.

Competéncias:
1. Avaliar:
a) o grau de concretizagdo dos objetivos do Projeto Educativo e do Projeto TEIP do Agrupamento, bem

como do modo como sdo implementadas a¢des educativas, tendo em consideragdo as caracteristicas
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especificas dos alunos;
b) o nivel de execucdo de atividades educativas que favorecam a criagdo de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar necessdrias a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos
alunos;
c) a qualidade do desempenho do modelo de gestdao do Agrupamento;
d) o sucesso escolar, sendo de avaliar os resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares;
e) a pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.
2. S30 ainda competéncias da Equipa de Autoavaliacdo:
a) organizar e implementar o Plano de Autoavaliagdo para quatro anos;
b) articular a sua atividade com a Direcdo, o Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico;
c) promover a reflexdo sobre os resultados da autoavaliacdo;
d) elaborar relatérios intermédios, com periodicidade anual, e um relatério final referente ao periodo
de vigéncia do Projeto Educativo;
e) elaborar atas das reunides realizadas;
f) exercer outras atividades que Ihe forem requeridas ou que sejam estabelecidas pela prépria equipa
ou pela diregao.
3. Além do referido no nimero anterior, constituem competéncias especificas da comissdo permanente:
a) elaborar o seu Regimento Interno;
b) planificar o Plano de A¢do Anual de Autoavaliagcdo do Agrupamento;
c) elaborar ou coordenar a elaboragdo de instrumentos de recolha de informacao;
d) aplicar ou coordenar a aplicagdo dos instrumentos e proceder ao tratamento de dados recolhidos;
e) divulgar os resultados do seu trabalho.
4. Sao também competéncias especificas do coordenador:
a) coordenar as atividades necessarias ao cumprimento das fung¢Ges da equipa;
b) convocar e presidir as reunides da equipa;

c) apresentar e divulgar os relatérios elaborados.

ARTIGO 38.2- COORDENADOR TEIP

Competéncias:

proceder a elaboragdo do projeto TEIP, em articulagdo com a Diregao do Agrupamento;

ser responsavel pela implementagdo e monitorizagdo do projeto (acompanhar o Plano de
Melhoria);

reunir, periodicamente, com a Equipa TEIP (responsaveis pelas diferentes a¢des);

elaborar e reformular o Plano de Melhoria, associando esse trabalho a execucdo de tarefas
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técnicas (metas, indicadores, resultados, evidéncias ou qualidade dos processos);
v' promover e participar em momentos de reflexdao e de reorientagao da agdo, em reunides com a
tutela e microrrede;
promover e participar em agdes de capacitagdo, envolvendo a tutela e outros organismos;
reunir, periodicamente, com a Equipa TEIP (responsaveis pelas diferentes a¢des);
estabelecer pontes entre o Agrupamento e o Perito Externo (reunies de trabalho/ momentos
de reflexao), visando a gestdo do projeto;
ser responsavel pela candidatura pedagdgica, no ambito do Fundo Social Europeu;
elaborar os relatérios intermédios e finais;

participar nas reuniées do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 39.2- COORDENADOR AFC

Competéncias:

v' facilitar e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de articulacdo e cooperacio entre as diferentes
equipas pedagdgicas, tendo em vista uma mais célere e organizada partilha de praticas, em redes de
entreajuda;

gerir o trabalho desenvolvido pelas diferentes equipas pedagdgicas;

coordenar as semanas multidisciplinares;

elaborar os relatorios intermédios e finais;

D N N NN

participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 40.2- COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Competéncias:

v’ constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educac¢3o para a Cidadania;

v’ coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EEC;

v' disponibilizar aos docentes todas as informacdes necessarias a implementagdo e ao desenvolvimento
de atividades, no ambito da EEC;

v" promover a troca de experiéncias e cooperag¢io entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento;

v’ apresentar relatdrios trimestrais;

v’ apresentar propostas de formagao;

v’ participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 41.2- PROFESSOR BIBLIOTECARIO
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v’ assegurar o servico educativo e de empréstimo bibliotecério inerente as Bibliotecas escolares, a todos

Competéncias:

os alunos do Agrupamento;

v" promover a articulag3o das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo;

v’ garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

v’ definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

v’ apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento das competéncias da leitura, da
informacdo e dos média, trabalhando em colaboragdo com todas as estruturas do Agrupamento;

v’ apoiar atividades incluidas no Plano de Atividades do Agrupamento;

v’ estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

v" implementar a avaliacdo das Bibliotecas escolares do Agrupamento, de acordo com o Modelo
de Avaliacdo da Biblioteca Escolar (MABE), preconizado pela Rede de Bibliotecas Escolares;

v’ assegurar a representacdo das Bibliotecas escolares do Agrupamento no Conselho Pedagégico.

ARTIGO 42.2- COORDENADOR PES

Competéncias:

v’ elaborar, anualmente, um plano de a¢do, no &mbito da educacdo para a salde e da educac¢io sexual;
v’ adequar o plano de a¢3o, dando prioridade as tematicas que se ajustem ao PES do Agrupamento;

v’ integrar os projetos no plano de atividades do Agrupamento;

v implementar e dinamizar os projetos, apds aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

v propor a celebracdo de parcerias com instituicdes da comunidade local, regional, nacional
e internacional;

acompanhar a implementacdo e a execuc¢do dos projetos;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas;

fazer a avaliacdo das atividades desenvolvidas, no ambito do PES;

dinamizar o RECANTO (ver Artigo 52, ponto 5);

apresentar o relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
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representar o PES no Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 43.2- COORDENADOR EMAEI

Competéncias:

v’ representar os Servicos Especializados no Conselho Pedagdgico;
v’ coordenar a equipa pluridisciplinar que integra o gabinete;

v’ convocar e presidir as reunides da EMAEI;

36



—~
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
5 GONDOMAR
4

v’ organizar e promover as obrigacdes de divulgacdo ativa de informacdo a que estd vinculada a
estrutura;

v’ adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, nos termos do art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando para as

questdes que se coloquem;

elaborar os relatérios periédicos a apresentar em Conselho Pedagédgico;

propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

elaborar os RTP (art.2 21.9), os PEI (art.2 24.2) e os PIT (art.2 25.9);

NS NE N N NRN

acompanhar o funcionamento do CAA.

ARTIGO 44.2- COORDENADOR GAAF

Competéncias:

v’ representar o gabinete nas reunides GAAF;

v’ convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;

v’ planificar, em colabora¢cdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a
desenvolver anualmente;

v’ apoiar os professores na elaboracdo do Plano de Ac¢3o Tutorial;

v" monitorizar a aplicacdo dos Planos de A¢do Tutorial;

v’ apresentar o relatério anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 45.2- COORDENADOR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Competéncias:

v’ coordenar, em colaboracdo com os professores responsdaveis pelos varios projetos, as atividades,
estratégias e métodos de trabalho das a¢Ges previstas no Plano de Atividades;

v’ representar a equipa dos projetos/clubes no Conselho Pedagdgico;

v’ elaborar o relatério anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 46.2- COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

Competéncias:

v elaborar o projeto de atividades do Desporto Escolar, em articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento e com o Plano Anual de Atividades, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Pedagdgico;

v’ coordenar, apoiar e orientar o trabalho dos professores responsaveis pelos grupos-equipa;

v’ organizar e manter atualizado o dossier do Desporto Escolar, com toda a documentacdo relevante
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(inscricdes, presencas, relatérios, boletins de jogo, etc.);

v’ coordenar a logistica de campeonatos, encontros desportivos e transportes, em articulagdo com os
servigcos administrativos;

v’ gerir os contactos com entidades externas, nomeadamente a Unidade de Desporto Escolar (UDE), da
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, I. P.), federaces desportivas e associacdes;

v' promover a participacdo voluntéria dos alunos nas atividades do Desporto Escolar;

v apresentar um relatério final anual das atividades desenvolvidas ao Conselho Pedagdgico e a
Diregao;

v’ assegurar o cumprimento das normas de seguranca nas atividades desportivas;

v" articular com os diretores de turma e encarregados de educac¢do a participacdo dos alunos no

Desporto Escolar, garantindo a devida informacao e autorizacao.

ARTIGO 47.2- COORDENADOR DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Competéncias:

v’ organizar e monitorizar as atividades propostas para integrarem o Plano Anual de Atividades;

v’ garantir que as atividades propostas atendam aos objetivos do Projeto Educativo, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos;

v" colaborar com os coordenadores de departamento e estruturas educativas e outras entidades no
sentido de assegurar a articulacdo das atividades curriculares e extracurriculares;

v" acompanhar o cumprimento e o desenvolvimento das atividades planeadas ao longo do ano letivo;

v elaborar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de Atividades, avaliando o impacto das

atividades desenvolvidas.

CAPITULO IV- DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A educacdo sera mais efetiva, se for produto de uma partilha entre alunos, pais e encarregados de
educacdo, docentes, ndo docentes e 6rgaos de dire¢do. Alguns dos fatores que valorizam essa partilha
efetiva, no sentido de melhorar a qualidade, baseiam-se no cumprimento voluntario dos deveres de cada
um e no respeito consciente dos direitos dos outros.

O Agrupamento dispde ainda de um Cddigo de Conduta, anexo ao presente Regulamento Interno, que
define os valores e os comportamentos a adotar por todos os membros da comunidade educativa na

sua interagao com criangas e alunos.
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Para além dos direitos e deveres enunciados neste regulamento, deverdo ter-se em conta os principios

ARTIGO 48.2 - ALUNOS

fundamentais que enformam o Estatuto do Aluno e Etica Escolar nesta matéria (Lei n.2 51/2012).

DIREITOS DOS ALUNOS

a) Participar na vida da escola;

b) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual da natureza
pessoal ou relativos a familia;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, diretores de turma e
orgdos de direcdo do Agrupamento;

e) Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno;

f) Apresentar criticas e sugest&es relativas ao funcionamento da escola;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo, dispondo, para tal,
de espacos adequados e em conformidade com a disponibilidade do momento;

h) Ser informado do seu plano de estudos, conhecimentos e capacidades a desenvolver e critérios de
avaliacao;

i) Ser informado sobre as normas de utilizagdo de instalagGes especificas, designadamente biblioteca,
laboratério, instalagdes desportivas, refeitério; bufete e salas TIC;

j) Participar em atividades de que a escola tenha conhecimento;

k) Serrepresentado pelo delegado e respetivo subdelegado da turma, sempre que necessario;

[) Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca;

m) Ter professores assiduos, pontuais, competentes, motivados e atualizados;

n) Participar nos érgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo, no ambito da escola e nos termos
deste regulamento;

o) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de autoavaliagdo.

DEVERES DOS ALUNOS (ANEXO 3- Guia de promogdo da disciplina e do sucesso)

a) Empenhar-se no seu trabalho e numa adequada conduta pessoal;

b) Respeitar os direitos dos seus pares e dos outros elementos da comunidade educativa;

c) Cumprir o regulamento do agrupamento e outras regras que venham a ser estabelecidas;

d) Admitir os erros cometidos e aceitar as suas consequéncias;

e) Pedir ajuda sempre que necessario;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem
atribuidas;

g) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa, ndo se
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apropriando deles, nem os danificando;

h) Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

i) Zelar pela conservagdo, preservacdo e asseio da escola, nomeadamente, as instalacGes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes;

j) Nao frequentar os locais interditos;

k) N&o deixar ao abandono material escolar ou outros objetos de uso pessoal;

[) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

m) Respeitar a autoridade e as instruces dos professores e pessoal ndo docente;

n) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do de todos os alunos.

REPRESENTATIVIDADE

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sendo representados pelo delegado ou
subdelegado de turma.

2- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ultimo ano escolar, medida sancionatéria
superior a de repreensdo registada ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

4- O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma, até a primeira semana
do més de outubro de cada ano letivo.

5- A eleicdo referida no ponto 4 é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado o delegado e o
segundo, o subdelegado.

6- Em caso de empate, realizar-se-a novo escrutinio entre os alunos que obtiveram o mesmo numero
de votos, até que sejam encontrados o primeiro e o segundo mais votados.

7- Ao delegado e subdelegado sao atribuidas as seguintes competéncias:

a) representar a turma junto do diretor de turma e dos érgaos de dire¢do;

b) participar nas reuniGes de conselho de turma e nas assembleias de delegados, sempre que
convocados;

c) assegurar, em colaboragdo com o professor e colegas da turma, que, no final de cada aula, a sala
fique em condig¢des para o normal funcionamento da aula seguinte.

8- Por decisdao do conselho de turma ou de assembleia de turma, por maioria, pode ocorrer a
destituicdo do delegado. Nesse caso, o subdelegado assume a funcdo de delegado, sendo a funcdo de
subdelegado desempenhada pelo terceiro aluno mais votado, caso exista. Se nao existir nenhum aluno

nessas condicOes, proceder-se-a a nova eleicdo para a funcédo de subdelegado.
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1- As assembleias de delegados de turma s3do a estrutura de participacdo coletiva dos delegados e

Assembleia de delegados:

subdelegados de turma.

2- As assembleias de delegados de turma sdo convocadas pelo Diretor, por deliberacdo deste, a pedido

dos coordenadores dos diretores de turma, ou a pedido de dois tergos dos delegados e subdelegados.

3- A assembleia de delegados de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e,

extraordinariamente, por solicitacdo de pelo menos um terco dos delegados de turma ou quando a

direcdo entender necessario.

4- S3o competéncias da assembleia de delegados de turma:

a) participar no processo de elabora¢do/reformulagdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno,

dando parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) propor iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a

formacdo dos alunos e que se enquadrem no ambito do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano

Anual de Atividades;

c) propor medidas que promovam o bom ambiente, o respeito e a disciplina na escola;

d) colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, no sentido da resolucdo dos

problemas identificados;

e)apresentar propostas de atividades de integragdo na comunidade educativa, no ambito da aplicacdo
das medidas corretivas;

f) colaborar na organizacdo e gestdo de atividades de tempos livres;

g) sugerir propostas de gestdo dos espagos e servigos existentes no Agrupamento;

h) cooperar com a Associacado de Estudantes e com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo.

Associacao de estudantes:

Direitos:

1 - O direito dos alunos a participa¢do na vida da escola concretiza-se também na possibilidade de se
constituirem em associagao, de acordo com a lei em vigor e no presente regulamento.

2 - Sdo direitos da Associacdo de Estudantes:

a) receber o apoio dos 6rgaos de gestdo para o desenvolvimento das suas atividades;

b) intervir na organizacao de atividades de enriquecimento curricular;

c) apresentar propostas para o plano anual de atividades;

d) solicitar informacdo sobre a legislacdo e documentacdo pertinentes para o desenvolvimento das
suas atividades.

Deveres:

a) elaborar e divulgar os seus estatutos;

b) colaborar com os érgaos de gestdo na dinamizagdo de atividades da escola;
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c) promover atividades de caracter artistico, cultural e desportivo;
d) apresentar projetos de desenvolvimento educativo;
e) contribuir para a preservacgdo do espaco escolar;

f) promover o bom relacionamento entre os elementos da comunidade educativa.

ARTIGO 49.2 - PROFESSORES

DIREITOS DOS PROFESSORES

a) Participar no processo educativo;

b) Participar em ac¢des de formacdo e ter acesso a informacdo necessaria ao exercicio da funcdo
educativa;

c) Usufruir de apoio técnico, documental e material;

d) Ver preservada a sua seguranca na atividade profissional;

e) Fazer-se representar nos drgaos de gestdo escolar;

f) Exercer a liberdade de expressdo, com respeito pelos direitos, opinides e dignidade dos demais
membros da comunidade educativa;

g) Conhecer o Projeto Educativo, o Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e o Regulamento
Interno.

DEVERES DOS PROFESSORES

a) Contribuir para um bom ambiente de trabalho de todos os elementos da comunidade educativa;

b) Respeitar cada aluno como pessoa;

c) Manter um efetivo ambiente de aprendizagem;

d) Revelar competéncia e autocontrolo;

e) Inspirar nos alunos o desejo de um bom desempenho académico e social;

f) Levar os alunos ao desenvolvimento da autodisciplina;

g) Ser assiduo/pontual em todas as atividades curriculares e ndo curriculares em que esteja envolvido;

h) Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

i) Intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, face a situacGes incorretas;

j) N&o assumir atitudes discriminatérias em relacdo a qualquer elemento da comunidade educativa;

k) Comunicar atempadamente as educadoras, professores titulares de turma, diretores de turma,
orgdos da direcdo e encarregados de educacgao, as informacgdes referentes aos alunos;

[) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na dete¢do da existéncia de casos
de criangas ou alunos com problemas educativos;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
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ARTIGO 50.2 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO (ANEXO 4- Associacdo de Pais e Encarregados de

Educagdo)

DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

a) Informar-se/ser informado sobre as matérias relevantes do processo educativo dos seus educandos;
b) Cooperar com a comunidade escolar;

c) Conhecer o Regulamento Interno;

d) Conhecer os direitos e deveres do seu educando;

e) Colaborar com os professores, no dmbito do ensino/aprendizagem do seu educando;

f) Participar nos drgaos e demais fungdes de representacdo em que for investido, no ambito da escola e

nos termos deste regulamento.

DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Fomentar, junto dos seus educandos, o respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
c) Valorizar, junto dos seus educandos, a autoridade e o trabalho dos professores;

d) Reforgar, junto dos seus educandos, o cumprimento das suas responsabilidades;

e) Encorajar os seus educandos a darem sempre o seu melhor;

f) Respeitar as regras e regulamentos do Agrupamento;

g) Comunicar com a diregdo e com os professores, sempre que necessario, em horario disponivel para
o efeito;

h) Alertar os diretores de turma para quaisquer situacées ou incidentes que envolvam o seu educando.

ARTIGO 51.2 - COLABORADORES NAO DOCENTES
Devera ter-se em conta o disposto no Decreto-Lei n.2 59/2008 (R.C.T.F.P.), para além dos direitos e

deveres enunciados neste regulamento.

DIREITOS DOS COLABORADORES NAO DOCENTES

a) Ser tratado com corregdo e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Ter acesso as informagdes necessarias ao exercicio da sua fungao;

c) Conhecer o Regulamento Interno;

d) Participar no processo educativo;

e) Ver preservada a sua segurancga na atividade profissional;

f) Dispor do material necessario ao exercicio das suas fung¢des;

g) Conhecer, antecipadamente, alteragdes ao seu horario normal de trabalho;

h) Dispor de espaco e equipamento adequados a guarda do seu material;
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i) Participar em acles de formacdo e outras atividades que contribuam para o seu
enriguecimento profissional e cultural, de acordo com os normativos;

j) Usufruir de todos os servicos da escola, de acordo com o respetivo horério e fora dos intervalos
entre as atividades letivas;

K) Direito a sua avaliagdo do desempenho de forma participada.

DEVERES DOS COLABORADORES NAO DOCENTES

a) Ser pontual e assiduo;

b) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

c) Respeitar a natureza confidencial das informacgdes relativas a toda a comunidade educativa;

d) Usar, permanentemente, a sua identificagdo como funcionario da escola;

e) Prestar apoio aos professores, quando para isso for solicitado;

f) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

g) Chamar a atencdo dos alunos para comportamentos inadequados e, conforme a gravidade da
ocorréncia, participar por escrito esse facto, ao titular de turma/diretor de turma ou ao diretor;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 52.2- AUTARQUIA

Direitos da autarquia, para além dos consignados na legislacdo em vigor:

a) integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;

b) propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracdo
com o Agrupamento e outros organismos ou instituicdes;

c) contribuir para promover e apoiar a interagio escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

d) responsabilizar-se pela concretiza¢do das a¢Ges ou atividades que vier a propor e aquelas com as quais
se comprometer, ainda que sejam propostas pelo Agrupamento;

e) intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o
papel dos varios agentes da comunidade educativa;

f) contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a

promoc¢do da melhoria da qualidade de vida das criangas e dos alunos.

Deveres da autarquia:

a) organizar e gerir os transportes escolares;
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b) gerir a A¢do Social Escolar dos alunos, em colaboracdo com o Agrupamento, no que respeita a
alimentacdo e auxilios econémicos;

c) colocar os técnicos necessarios ao funcionamento das Atividades de Apoio a Familia (AAAF) e das
Atividades Extracurriculares (AEC) (ANEXO 8);

d) gerir, conservar e reparar equipamentos dos estabelecimentos;

e) colocar pessoal ndo docente nos estabelecimentos;

f) dotar o Agrupamento das verbas necessdrias ao seu funcionamento.

(Ver Contrato Interadministrativo)

ARTIGO 53.2- PARCERIAS

O estabelecimento de parcerias visa apoiar a concecdo, a transferéncia e/ou a aplicacdo de praticas
inovadoras, bem como a implementacdo de iniciativas conjuntas de promoc¢do da cooperagao, da
aprendizagem interpares e da partilha de experiéncias.

O Agrupamento esta sempre aberto a desenvolver parcerias com entidades locais, regionais, nacionais
ou internacionais, desde que encontre potencialidades que possam reverter em beneficio das
aprendizagens dos alunos.

Entre as parcerias atuais de base protocoladas, destacamos: Camara Municipal de Gondomar; Unido das
Juntas de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova; Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educac¢do-UP;
Teach For Portugal; Academia d’Ouro; LIPOR; Mentor’ART; Centro Ciéncia Viva; Food Educators;
AppyBrain; Conservatério de Musica de Gondomar; UCC - Inovar (Unidade de Cuidados Continuados -

Inovar); Equipa Local de Saude Escolar da ULS de Santo Anténio; Conferéncias Vicentinas.

CAPITULO V- ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

As estruturas de apoio e servigos auxiliares destinam-se a promover a existéncia de condic¢des a nivel de
recursos materiais e humanos que permitam a plena integragdo dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de coordenacgao educativa.
ARTIGO 54.2- ESTRUTURAS DE APOIO

1. INSTALAGCOES DESPORTIVAS — REGRAS DE UTILIZAGAO

o As instalagGes desportivas sdo espagos destinados a pratica da Educagdo Fisica, do Desporto Escolar
e de outras atividades de natureza desportiva promovidas pelo Agrupamento. Durante o
funcionamento da disciplina de Educacao Fisica, constituem espacos de aula.

o Nos jardins de infancia e nas escolas do 1.2 ciclo, os alunos devem:

45



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
5 GONDOMAR

a) trazer o equipamento adequado a pratica da atividade fisica;

b) utilizar calcado apropriado para o espaco onde decorrem as atividades;

c) adotar comportamentos responsaveis, seguros e respeitadores das normas de utilizacdo das
instalacGes e dos equipamentos.

o Na escola sede, a utilizacdo das instalagdes desportivas para a lecionagdo da disciplina de Educacao
Fisica depende da existéncia de condi¢Ges de seguranca, designadamente:

a) funcionamento dos balnearios;
b) presenca de assistente operacional;
c) cumprimento das normas de utilizacdo das instalagGes e do regulamento especifico da disciplina.

o Os alunos devem:

a) apresentar-se devidamente equipados para a pratica da atividade fisica, devendo manter o
cabelo apanhado durante a realizacdo das atividades por motivos de seguranca;

b) ndo utilizar relégios, pulseiras, colares, brincos, anéis ou outros objetos suscetiveis de colocar em
risco a sua seguranca ou a dos demais;

c) evitar trazer objetos de valor para as aulas, ndo podendo o Agrupamento ser responsabilizado
pela sua perda, dano ou furto , salvo quando tais factos resultem de atuacdo dolosa ou negligente
imputavel a escola;

d) utilizar os equipamentos e materiais desportivos apenas sob orientacdo do docente;

e) zelar pela conservagao, limpeza e boa utilizacdo das instalagdes e do material desportivo;

f) abandonar as instalacGes desportivas, apds o termo da aula, cumprindo as orientagdes dos
docentes e dos assistentes operacionais.

o Em caso de impedimento pontual para a pratica da atividade fisica, o aluno pode ser dispensado da
aula de Educacéo Fisica, desde que apresente o pedido devidamente fundamentado e redigido pelo
encarregado de educacgdo, ficando, no entanto, obrigado a assistir a mesma, pelo que deve trazer
sapatilhas. Neste caso, sera incumbido da realizagdo de um relatério, ficha de trabalho ou outras
tarefas inerentes a aula;

o Sempre que o aluno esteja tempordaria ou permanentemente impedido de realizar atividade fisica,
deve apresentar ATESTADO MEDICO, mantendo-se, sempre que possivel, a sua participagdo nas
atividades da aula, através da realizagao de tarefas compativeis com a sua condigdo.

o Sempre que o documento comprovativo da limitagdo funcional ndo identifique expressamente as
atividades interditas ou condicionadas, o Agrupamento pode solicitar informacdo clinica
complementar, nos termos legalmente admissiveis, que permita adequar a participacdo do aluno
nas atividades da disciplina.

o A utilizagdo dos espacos desportivos exteriores, durante o periodo letivo, é prioritariamente
destinada as atividades de Educacdo Fisica e do Desporto Escolar, sem prejuizo de outras utilizacGes

autorizadas pela Direcao.
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O programa do Desporto Escolar vigora na escola sede em articulacdo com a disciplina de Educacao Fisica.

2. DESPORTO ESCOLAR

Os alunos interessados em participar nas atividades do Desporto Escolar devem apresentar uma
autorizacdo do encarregado de educacdo, facultando-lhes a presenca nos treinos semanais e a

participacdo em encontros desportivos e/ou jogos a desenvolver pelo CDE.

3. OFICINAS E LABORATORIOS
Nas aulas que decorrem nas oficinas e laboratdrios, podera haver instrumentos e materiais cuja
utilizacdo e manipulagdo possam ser perigosas, pelo que os alunos sé poderdo usar esses materiais e

instrumentos na presenca do docente e de acordo com as normas afixadas no local.

4. BIBLIOTECA ESCOLAR - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

o A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos é um espago pedagdgico de apoio ao curriculo,
a leitura, a literacia da informacdo, a investigacdo, ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento
das aprendizagens, sendo gerida, organizada e dinamizada por uma equipa educativa coordenada
por um docente, de acordo com as orientacbes da Rede de Bibliotecas Escolares e com
regulamento especifico.

o A Biblioteca Escolar organiza-se em diferentes areas funcionais, designadamente:
a) area de atendimento, destinada ao acolhimento dos utilizadores, prestacdo de informagdes,
registo de presengas e empréstimo de recursos documentais;
b) 4rea de leitura informal, equipada com jornais, revistas e outros recursos destinados a leitura
recreativa e ao visionamento de conteldos audiovisuais;
c) area de leitura formal, destinada ao estudo individual, ao trabalho de grupo, ao apoio educativo
e a realizacdo de reunibes de trabalho;
d) drea multimédia, equipada com computadores e acesso a Internet, destinada a pesquisa,
producdo e impressdo de documentos em suporte digital.

o A utilizacdo da Biblioteca Escolar obedece as seguintes normas:
a) os utilizadores devem efetuar o registo de presenca no sistema definido para o efeito;
b) os documentos impressos encontram-se em livre acesso, excetuando os recursos em suporte
ndo impresso (DVD, CD, CD-ROM ou outros), cuja utilizacdo deve ser solicitada no balcdo de
atendimento;
c) os documentos consultados ndo devem ser recolocados nas estantes, devendo ser deixados no
local indicado pela equipa da biblioteca;
d) o equipamento audiovisual pode ser utilizado por um maximo de dois utilizadores por
equipamento, mediante requisicdo de auscultadores aos assistentes operacionais;

e) cada computador pode ser utilizado por um ou dois alunos em simultaneo, mediante inscricdo
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prévia;

f) os equipamentos e documentos devem ser utilizados de forma responsavel, sendo proibida
qualquer alteracdo das configuracdes informaticas ou a utilizacdo para fins inadequados,
designadamente o acesso a redes sociais, salas de conversa¢do ou outros sitios ndo relacionados
com atividades educativas;

g) ndo é permitida a utilizacdo de teleméveis, durante a permanéncia na Biblioteca;

h) os alunos devem deixar mochilas e sacos no local destinado para o efeito, transportando apenas
o material necessario as atividades que pretendem realizar;

i) a equipa da Biblioteca ndo se responsabiliza pelos objetos pessoais deixados no espaco;

j) os utilizadores devem manter um ambiente de trabalho, siléncio e respeito, utilizando a
Biblioteca exclusivamente para os fins educativos a que se destina;

k) a lotagdo méaxima corresponde ao numero de lugares disponiveis.

A utilizacdo da Biblioteca para atividades letivas depende de requisicdo prévia efetuada pelo
docente com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Sempre que possivel, apenas uma turma poderd desenvolver atividades letivas em simultaneo na
Biblioteca, salvaguardando-se situacGes excecionais devidamente autorizadas.

A Biblioteca pode acolher:

a) turmas ou grupos de alunos durante a auséncia dos respetivos docentes, de acordo com a
organizacao definida pela escola;

b) alunos encaminhados pelos docentes para realizacdo de tarefas educativas;

c) alunos sujeitos a medidas disciplinares ou outras medidas educativas determinadas pela Direcdo
ou pelos Conselhos de Turma, assegurando o acompanhamento adequado.

A Biblioteca disponibiliza o servico de empréstimo domicilidrio aos alunos, docentes, assistentes
operacionais, assistentes técnicos e encarregados de educagdo do Agrupamento, mediante as
seguintes regras:

a) o empréstimo é efetuado através de requisicdo e apresentac¢do do cartdo eletrénico;

b) cada utilizador pode requisitar até trés documentos em simultaneo;

c) a renovagdo do empréstimo pode ser efetuada, desde que ndo exista reserva por outro
utilizador;

d) os documentos devem ser devolvidos diretamente ao assistente operacional ou a um elemento
da equipa da Biblioteca;

e) a ndo devolugdo dos documentos, dentro do prazo, impede novas requisi¢ées até a regularizacdo
da situacao.

O empréstimo de documentos para utilizacdo em contexto de sala de aula é efetuado mediante
requisicdo do docente, com indicacdo da hora e da sala, devendo os documentos ser devolvidos

imediatamente apds o termo da atividade.
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o As situagbes omissas e as normas especificas de funcionamento constam do Regulamento da
Biblioteca Escolar, disponivel para consulta na Biblioteca.
5. SALASTIC

o As Salas TIC constituem um espaco de apoio pedagdgico ao servico da comunidade educativa,
destinado a promover a integracdo das tecnologias digitais no processo de ensino e de
aprendizagem, favorecendo metodologias ativas, interativas e inovadoras.

o As Salas TIC destinam-se ao desenvolvimento das areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares,
a realizagdo de projetos, atividades de enriquecimento curricular e outras iniciativas de natureza
educativa e cultural.

o A utilizacdo das Salas TIC pelos alunos realiza-se, em regra, no ambito das atividades letivas e sob a
orientacdo e supervisdo de um docente.

o Os docentes podem utilizar as Salas TIC para a preparacao de atividades letivas ou outras tarefas de
natureza pedagdgica, desde que as mesmas se encontrem disponiveis e tenham sido previamente
requisitadas.

o Compete ao docente responsavel pela atividade:

a) informar os alunos sobre as normas de utilizacdo da sala e dos equipamentos;

b) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e pela preservagdo das instalagdes;

c) comunicar a Dire¢do ou aos servigos competentes qualquer anomalia ou avaria detetada;
d) promover a correta organizacdo e conservagao da sala, no final da atividade.

o Compete aos alunos:

a) utilizar os equipamentos apenas para fins pedagdgicos e de acordo com as orientacGes do
docente;

b) manusear corretamente os equipamentos e restantes recursos disponibilizados;

c) comunicar, de imediato, ao docente qualquer anomalia ou avaria detetada;

d) preservar os equipamentos e deixar o respetivo posto de trabalho limpo e organizado, no final da
utilizagao.

o Os danos resultantes da utilizacdo indevida dos equipamentos ou das instalagGes sdo imputaveis aos
respetivos responsaveis, nos termos previstos no presente Regulamento Interno.

o A utilizacdo das Salas TIC deve respeitar as normas de seguranga, de utilizacdo dos recursos

informaticos e de prote¢do de dados pessoais em vigor no Agrupamento.

6. BUFETE / REPROGRAFIA / PAPELARIA
o O Agrupamento disponibiliza os servicos de bufete, papelaria e reprografia, destinados a apoiar a
comunidade educativa, no ambito das atividades escolares.

o O bufete assegura o fornecimento de alimentos e bebidas, promovendo habitos alimentares
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saudaveis, em conformidade com as orientacGes emanadas pelas entidades competentes.

O hordrio de funcionamento do bufete é definido pela Diregao e divulgado em local préprio.

A papelaria disponibiliza material escolar e outros artigos necessarios ao funcionamento das
atividades letivas, podendo, igualmente, prestar os servicos que lhe sejam atribuidos pelo
Agrupamento.

A reprografia destina-se, prioritariamente, a reproducdo de documentos e materiais de apoio as
atividades curriculares e educativas, podendo ainda prestar servigos de encadernacao, plastificacdo e
outros compativeis com a sua atividade.

A utilizacdo dos equipamentos da reprografia é efetuada, exclusivamente, pelo pessoal afeto ao
servigo.

Os pedidos de reproducdo de documentos devem ser apresentados, sempre que possivel, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, através dos procedimentos definidos pelo Agrupamento.

A aquisicdo de bens e servicos disponibilizados pelo bufete, papelaria e reprografia é efetuada
através do cartdo eletrénico.

Em caso de indisponibilidade técnica dos meios de pagamento habituais, podem ser utilizados os
procedimentos alternativos definidos pela Diregdo.

Os precos dos produtos e servigos sdao aprovados pelo Conselho Administrativo e divulgados em local

visivel ou através dos meios de comunicagdo institucionais do Agrupamento.

REFEITORIOS (ANEXO 5 — Plano integrado do Controlo de Qualidade das Refeicdes)

O Agrupamento disponibiliza o servico de refeitério em todos os estabelecimentos do Agrupamento,
assegurando o fornecimento de refeigdes aos alunos que as requisitem, bem como aos restantes
utilizadores autorizados, de acordo com a legislacdo em vigor.

O refeitdrio tem como finalidade proporcionar uma refeicdo completa, equilibrada e adequada, em
conformidade com as orientagdes emanadas pelas entidades competentes.

O refeitdrio funciona em todos os dias em que decorram atividades letivas, em horario definido pela
Direcdo e divulgado em local visivel.

Podem utilizar o refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, bem como
outros utilizadores devidamente autorizados.

Poderdao ser servidas refeicdes de dieta ou adaptadas a necessidades alimentares especificas,
mediante pedido prévio e de acordo com as condi¢Ges legalmente previstas.

O preco da refeicdo é o estabelecido na legislacdo em vigor.

A marcacdo e o pagamento das refei¢Ges sdo efetuados através do cartdo eletrénico na escola sede
e por comunicacdo dos encarregados de educag¢dao, nas restantes escolas e jardins do
Agrupamentos.

a) Na escola sede, a marcacdo deve ser efetuada até ao dia util anterior ou, excecionalmente, no
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préprio dia, até as 10:20 horas, mediante o pagamento da taxa de agravamento legalmente
prevista;
b) Nas escolas do 1.2 ciclo e na educagdo pré-escolar, a marcagdo deve ser efetuada até ao dia util
anterior ou, excecionalmente, no proprio dia, até as 09:15 horas;
c) No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta a ementa, para a semana seguinte, nas
instalacGes do refeitério das escolas do 1.2 ciclo e pré-escolar. Na escola sede, a publicitacdo é feita
na plataforma eletrdénica.

o Durante o periodo das refeicdes, o refeitério é supervisionado por assistentes operacionais e,
sempre que necessario, por docentes.

o Os utilizadores do refeitério devem:
a) aguardar, ordeiramente, a sua vez de acesso ao servico;
b) adotar um comportamento correto e respeitador para com os restantes utilizadores e
trabalhadores;
c) cumprir as regras de higiene e de boa utilizacdo das instalacdes;
d) evitar o desperdicio alimentar;
e) depositar os tabuleiros e restantes utensilios nos locais destinados para o efeito;
f) cumprir as normas de funcionamento afixadas no refeitério.

o O incumprimento das normas de funcionamento pode determinar a aplicagdo das medidas previstas
no presente Regulamento Interno, sem prejuizo da adocdo de outras medidas organizativas

adequadas, salvaguardando sempre o direito do aluno a refeicdo escolar.

8. SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Os servigos administrativos prestam apoio a todo o Agrupamento.

Competéncias gerais:

a) assegurar os servigos de contabilidade e tesouraria;

b) prestar apoio administrativo ao 6rgdo de diregdo;

c) assegurar o expediente geral, matriculas, transferéncias, declaragGes e certiddes;

d) organizar os processos de candidatura aos subsidios;

e) fazer o processamento informatico da avaliagdo sumativa, no final dos periodos;

f) elaborar as participagdes dos acidentes escolares ao seguro;

g) assegurar uma adequada informacdo aos alunos, encarregados de educagdo, docentes e ndo

docentes, o expediente e o processamento de vencimentos.

9. SALA AO AR LIVRE - (ANEXO 6 — Regulamento da sala ao ar livre (F6))
Este espaco é destinado a toda a Comunidade Educativa para aulas/atividades ao ar livre, clubes,

sessOes de sensibilizacdo, encontros tematicos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito
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de proporcionar experiéncias significativas de contacto préoximo com a natureza e de atividade fisica e
motora, promovendo o bem-estar, a empatia, a salde mental, a sustentabilidade, a cidadania, o respeito

e a convivéncia.

10. SALA DE ALUNOS

A sala de alunos da escola sede funciona no refeitério e tem como finalidade proporcionar aos alunos

um espaco de convivio, descanso e apoio ao estudo nos tempos livres, sempre que as condi¢bes

meteoroldgicas ndo sejam favoraveis a utilizacdo dos espacos exteriores.

Horario de funcionamento:

Manha: 9:00h — 11:30h

Tarde: 14:30h — 16:00h

Normas de utilizacao:

o Siléncio e respeito: manter um tom de voz adequado e respeitar todos os colegas e funciondrios.

o Utilizacdo de telemdveis e linguagem: ndo é permitido utilizar telemdveis, nem recorrer a
linguagem ofensiva ou desrespeitosa.

o Conservacdo do espago: preservar o mobilidrio, os equipamentos e manter o espaco limpo e
organizado.

o Incumprimento das normas: o incumprimento destas normas podera determinar a saida imediata
da sala. Sempre que a infracdo seja grave ou o aluno seja reincidente, podera ainda ser impedido

de frequentar este espaco pelo periodo de tempo definido pelo Diretor.

ARTIGO 55.2- EQUIPA DE SEGURANCA

1- Para cada escola, serd nomeada uma Equipa de Seguranca, constituida por dois elementos, sendo
um deles o coordenador de estabelecimento.

2- AsfuncgGes a desempenhar serdo:

a) zelar pela seguranca dos edificios e respetivas instalagGes e equipamentos, propondo a¢des regulares
de manutencgado e conservagao, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) promover e acompanhar as vistorias a realizar pela ANPC (Autoridade Nacional para a Protecdo Civil)
e pelo Servico de Bombeiros aos edificios, sempre que considerado necessario;

c) desencadear, no caso de emergéncia provocada por uma situacdo perigosa, as a¢es previstas no
plano de seguranca;

d) planear e promover a realizacdo de exercicios de simulacdo das agcles a executar, em situagdo
de emergéncia;

e) manter atualizados os cadernos de registo de seguranca e os planos de seguranca das diversas escolas

do Agrupamento.
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3- Sem prejuizo do estabelecido nos planos de seguranga das escolas, em casos de emergéncia,
deverdo ser respeitadas as seguintes normas gerais:

a) cada docente é responsavel pela turma ou grupos de alunos que, no momento, estd a acompanhar;

b) os alunos deverao sair, ordeiramente, da sala de aula, em fila indiana, o mais rapidamente possivel;
c) o professor deve ser o Ultimo a sair da sala de aula e acompanhar os alunos no local de concentragdo
(Ponto de Encontro) e aguardar pelas instrucdes que serdo transmitidas pelos elementos que
constituem a equipa de seguranca;

d) os professores, funcionarios e alunos que se encontrem fora das salas de aula, ao sinal de alarme,
deverdo dirigir-se ordeiramente para os locais pré-determinados e ai aguardar pelas instrugdes dos

elementos da equipa seguranca.

ARTIGO 56.2- SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS

Sao estruturas de apoio educativo, definidos e organizados, de acordo com as necessidades, conjuntura
e dindmica do Agrupamento. Destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das Estruturas de Orientacdo

Educativa e com os Servicos de Acdo Social Escolar.

1. GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA - GAAF (GAAF)

o O GAAF desenvolve a sua agdo na escola sede, integrando uma equipa pluridisciplinar constituida por
docentes e técnicos especializados, em articulagdo com as restantes estruturas de orientacdo
educativa do Agrupamento e com a coordenacao do Projeto TEIP.

o O GAAF assegura a coordenagdo e o acompanhamento do Plano de Agdo Tutorial (PAT), promovendo
uma intervengdo integrada de apoio aos alunos e as respetivas familias.

o Compete ao GAAF, designadamente:

a) desenvolver agGes de apoio psicopedagdgico dirigidas aos alunos e as familias;

b) apoiar a prevencgao e a gestao de conflitos e promover a integragao dos alunos na vida escolar;
c) identificar fatores de risco associados ao absentismo, abandono, exclusdo e insucesso escolar,
propondo medidas de intervenc¢do adequadas;

d) colaborar com os diretores de turma, docentes, encarregados de educacao e entidades parceiras
na defini¢cdo e implementagdo de estratégias de apoio aos alunos;

e) promover a articulagao entre a escola, a familia e a comunidade;

f) desenvolver acdes de informacdo, sensibilizacdo e formacao dirigidas a comunidade educativa;

g) estabelecer parcerias com instituicGes e servigos que contribuam para a promocgdo do sucesso
educativo, da inclusdo e do bem-estar dos alunos;

h) colaborar na implementacgdo de projetos e programas de promocdo da saude, da cidadania, da
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i) apoiar os alunos na construcdo do seu percurso escolar e do seu projeto de vida.

inclusdo e do desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

o No ambito do GAAF, relne periodicamente o Conselho de Professores Tutores, constituido pelos
professores tutores designados pelo Diretor e coordenado por um docente por ele designado.
o Compete ao Conselho de Professores Tutores:
a) assegurar a articulacdo e a harmonizagao dos procedimentos a adotar no ambito da tutoria;
b) identificar necessidades de formacdo dos professores tutores;
c) propor e planificar estratégias de intervencao junto dos alunos, das familias, dos docentes e de
outras entidades;
d) colaborar na implementagao, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Agao Tutorial.
o Compete ao Coordenador dos Professores Tutores:
a) divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacgao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas funcdes;
b) convocar, coordenar e presidir as reunides do Conselho de Professores Tutores;
c) planificar, em colaboragdo com o Conselho de Professores Tutores, as atividades a desenvolver;
d) apoiar os professores tutores na elaboracdo e implementac¢édo dos Planos de Ag¢do Tutorial;
e) monitorizar a aplicagdo dos Planos de Ac¢do Tutorial;
f) elaborar o relatério anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.
o O Plano de Agdo Tutorial constitui o instrumento orientador da intervengdo tutorial, definindo:
a) os critérios e procedimentos de organizacdo e funcionamento da tutoria;
b) as estratégias de acompanhamento dos alunos e de articulagdo com as familias;
c) as medidas de promocdo do sucesso educativo, da inclusdo e do desenvolvimento pessoal e
social dos alunos;

d) as atividades a desenvolver com os alunos abrangidos pela medida.

2. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO -SPO

o 0O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma estrutura especializada de apoio educativo que
desenvolve a sua acdo em todos os estabelecimentos do Agrupamento, assegurando o
acompanhamento dos alunos, ao longo do seu percurso escolar, e contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal, social, emocional e vocacional.

o O SPO é constituido por psicélogos, nos termos da legislagdo em vigor, e desenvolve a sua atividade
em articulacdo com a Dire¢do, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), as equipas pedagdgicas, os diretores de turma, os
servicos de agdo social escolar e outras estruturas e entidades da comunidade.

o Compete ao Servigo de Psicologia e Orientagdo, designadamente:

a) prestar apoio psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos, individualmente ou em grupo;
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b) colaborar com educadores, professores e demais intervenientes educativos na identificacao,
avaliacao e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento, comportamento
e adaptacdo escolar;
c) colaborar na identificacdo das causas do insucesso, absentismo, abandono escolar e outras
situagdes de risco, propondo medidas de intervencdo adequadas;
d) participar na avaliagdo técnico-pedagdgica e colaborar na defini¢cdo, implementacdo e
monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos da legislacdo em
vigor;
e) apoiar os docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de promocao do
sucesso educativo;
f) colaborar com os encarregados de educacdo, prestando apoio e aconselhamento, no dmbito das
necessidades dos alunos;
g) articular a sua intervengdo com os servicos de saude, seguranca social, emprego, formacao e
outras entidades parceiras, sempre que tal se revele necessario;
h) colaborar em ag¢des de formacgao, sensibilizacdo e prevengao dirigidas a comunidade educativa;
i) contribuir para a identificacdo e prevencao de situacdes de risco, violéncia, indisciplina, exclusdo
ou outras problematicas que afetem o bem-estar dos alunos, colaborando na definicao de
estratégias de intervencao.

o No ambito da orientagdo escolar e vocacional, compete ao SPO:
a) apoiar os alunos na construcdo do seu projeto de vida e no desenvolvimento da sua identidade
pessoal;
b) planear e desenvolver acdes de informacdo, avaliacdo e orientac¢do escolar e vocacional;
c) apoiar, em especial os alunos dos 9.2 anos, na tomada de decisGes relativas ao prosseguimento
de estudos e as opgdes de educagdo e formacgao;
d) colaborar na organizagdo de atividades que promovam o conhecimento das diferentes ofertas
educativas, formativas e profissionais;
e) desenvolver agGes de informacdo e sensibilizagado dirigidas aos encarregados de educagdo, em
articulagdo com as restantes estruturas educativas do Agrupamento.

o 0O SPO exerce as suas competéncias em estreita colaboracdo com os restantes servicos e estruturas
do Agrupamento, promovendo uma intervencao integrada que contribua para o sucesso educativo,

a inclusao, o bem-estar e o desenvolvimento integral dos alunos.

3. GABINETE DE ACAO SOCIAL - GAS
o O Gabinete de Agdo Social tem como principal objetivo apoiar, informar e orientar os alunos e os
respetivos encarregados de educagdo que solicitem a sua intervenc¢do, promovendo respostas que

contribuam para a superacdo de situagdes de vulnerabilidade social, econémica e familiar.
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o A sua intervengdo centra-se na prestacao de apoio socioeducativo e psicossocial, na promogao da
igualdade de oportunidades e da equidade no acesso aos recursos educativos, bem como no
aconselhamento e acompanhamento social dos alunos e das respetivas familias.

o Compete ao Gabinete de Ag¢do Social, designadamente:

a) colaborar com os docentes e demais estruturas de apoio educativo na promocdo de respostas de
natureza socioeducativa e psicossocial;

b) prestar atendimento individualizado aos alunos e as respetivas familias, identificando
necessidades e definindo estratégias de intervencao;

c) recolher, analisar e disponibilizar informacgao social relevante as estruturas competentes do
Agrupamento, no respeito pelas normas de confidencialidade e protecao de dados pessoais;

d) articular a sua intervencdo com os servicos internos do Agrupamento e com entidades externas
das areas social, da saude, da educacdo e da protecdo de criancgas e alunos, promovendo uma
resposta integrada as necessidades identificadas;

e) promover o encaminhamento dos alunos e das familias para os servicos e recursos adequados,
acompanhando os respetivos processos, sempre que necessario;

f) realizar, sempre que se justifique e no respeito pelos procedimentos legalmente estabelecidos,
visitas domicilidrias e outras diligéncias que contribuam para uma melhor avaliagdo da situacdo
sociofamiliar dos alunos;

g) desenvolver acGes de prevencgao do risco social, do absentismo, do abandono escolar e da
exclusdo, promovendo a inclusdo e o sucesso educativo;

h) dinamizar ou colaborar em a¢des de formacgdo e sensibilizacdo dirigidas as familias e a
comunidade educativa, designadamente no ambito da parentalidade positiva, da inclusdo e da
promog¢do do bem-estar;

i) colaborar na promogdo de competéncias pessoais, sociais e de cidadania dos alunos, contribuindo
para a prevencdo e resoluc¢do de situagdes de conflito e de indisciplina.

o O Gabinete de Ac¢do Social desenvolve a sua atividade em estreita articulacdo com a Dire¢do, o
Servico de Psicologia e Orienta¢cdo, o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, os diretores de turma, as equipas pedagogicas e os

restantes servigos e estruturas do Agrupamento.

4. ESPAGO DE MEDIAGAO ESCOLAR — EME (ANEXO 7 — Plano de Convivéncia)

o O Espago de Mediagdo Escolar constitui uma estrutura de promogado da convivéncia, da cidadania e
da cultura de paz, assumindo-se como um espaco de prevencdo e gestdo construtiva de conflitos,
de promocdo da saude relacional e do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
comunicacionais.

o O EME visa promover a participagdo da comunidade educativa na regulagdo comportamental,
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privilegiando o didlogo, a responsabilizacdo, a cooperacdo e a resolucdo pacifica dos conflitos.

o Compete ao Espaco de Mediacdo Escolar, designadamente:
a) promover processos de mediacdo e outras estratégias de resolucdo construtiva de conflitos entre
0s membros da comunidade educativa;
b) apoiar alunos, docentes e demais elementos da comunidade educativa na prevencao e gestdo de
situagdes de conflito, favorecendo uma postura reflexiva e responsavel;
c) acompanhar os alunos no desenvolvimento de competéncias de comunicacdo, relacionamento
interpessoal e gestdo de conflitos, salvaguardando os principios da voluntariedade, da
imparcialidade, da confidencialidade e do respeito mutuo;
d) desenvolver agdes, sessdes e atividades de promocdo da convivéncia, da cidadania e da
educacdo para a paz junto de alunos, turmas e outros grupos da comunidade educativa;
e) promover a¢oes de formacgao e sensibilizacdo dirigidas a comunidade educativa sobre mediacéo,
gestdo de conflitos e competéncias socioemocionais;
f) promover programas de formacgdo de alunos mediadores, mentores de pares ou outras iniciativas
de apoio entre pares;
g) desenvolver atividades dirigidas as familias que promovam a saude relacional e reforcem a
cooperacdo entre a escola e a familia;
h) colaborar com as restantes estruturas do Agrupamento na promocao de um clima escolar
positivo, inclusivo e respeitador da diversidade;
i) estabelecer articulagdo com entidades e parceiros da comunidade, sempre que tal se revele
adequado ao desenvolvimento da sua missao.

o O Espago de Mediagdo Escolar desenvolve a sua atividade em articulagdo com a Diregdo, o
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, o Servico de Psicologia e Orientagdo, a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva, os diretores de turma, as equipas pedagdgicas e as

demais estruturas educativas do Agrupamento.

5. GABINETE DE INFORMAGAO E APOIO AO ALUNO - RECANTO

O RECANTO constitui uma estrutura de apoio técnico-pedagdgico responsdvel pela promog¢do da
Educagdo para a Saude e do bem-estar da comunidade educativa, desenvolvendo a sua a¢do de acordo
com o Referencial de Educag¢do para a Saude e com as orientacbes emanadas pelos organismos
competentes e em articulagdo com a coordenacgado TEIP.

Compete ao Gabinete, designadamente:

a) promover a educac¢do para a salde e a adocdo de estilos de vida saudaveis junto da comunidade
educativa;

b) desenvolver acdes de informacdo, sensibilizacdo e prevengdo nos dominios da saude fisica, mental,

emocional e social;
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c) contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e dos jovens, promovendo atitudes e
comportamentos responsaveis, autonomos e informados;

d) desenvolver iniciativas de prevencdo de comportamentos de risco e de promogdo de fatores de
protecdo, reforcando a resiliéncia e o bem-estar dos alunos;

e) apoiar a inclusdo e o acompanhamento de alunos com necessidades de saude, em articulagdo com os
servicos especializados e demais estruturas do Agrupamento;

f) promover um ambiente escolar seguro, saudavel e inclusivo, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade educativa;

g) sensibilizar e envolver alunos, familias, docentes, pessoal ndo docente e parceiros externos na
implementacdo de projetos e atividades de Educac¢do para a Salde;

h) estabelecer parcerias com entidades da area da saude e da comunidade, colaborando na
implementacdo de projetos e programas que promovam a literacia em saude e a cidadania;

i) contribuir para a melhoria do sucesso educativo, da inclusdo e do bem-estar dos alunos, através da
promocdo, da saude e da prevencdo de situacdes suscetiveis de comprometer o seu desenvolvimento

pessoal, social e escolar.

6. SALA APRENDER +

A Sala Aprender+ constitui um dispositivo de apoio técnico-pedagdgico integrado nas medidas de
promog¢do do sucesso educativo do Agrupamento, enquadrando-se nas agdes estratégicas do Programa
TEIP.

Destina-se, prioritariamente, a apoiar alunos do 2.2 ciclo, em processo de transicdo do 1.2 para o 2.2
ciclo e excecionalmente alunos de 72 ano que revelem necessidades de acompanhamento acrescido ao
nivel das aprendizagens, da organizacdo do trabalho, dos métodos de estudo e da autorregulacdo.

O funcionamento da Sala Aprender+ é assegurado por uma equipa educativa de docentes que, em
articulagdo com os diretores de turma, docentes titulares de turma, técnicos especializados,
encarregados de educagdo e restantes estruturas de apoio educativo, define e implementa estratégias
de intervencdo ajustadas as necessidades de cada aluno.

A intervencdo desenvolve-se através da elabora¢cdo e acompanhamento de um plano individual de
trabalho, baseado no modelo PLEA (Planear, Listar, Executar e Avaliar), promovendo a autonomia, a
responsabilidade, os métodos de estudo, a autorregulacdo das aprendizagens e o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e académicas.

Compete a Sala Aprender+, designadamente:

a) apoiar os alunos na superacgdo das suas dificuldades de aprendizagem e na melhoria do desempenho
escolar;

b) promover métodos e habitos de estudo, estratégias de organizacdo e competéncias de

autorregulacdo da aprendizagem;
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c) desenvolver intervengdes diferenciadas e ajustadas as necessidades especificas dos alunos;

d) articular a sua intervencdo com os docentes, diretores de turma, técnicos especializados, Equipa TEIP
e restantes estruturas de apoio educativo;

e) monitorizar a evolugdo dos alunos, avaliando regularmente a eficacia das medidas implementadas e
produzindo os respetivos relatérios de acompanhamento;

f) contribuir para a promogdo do sucesso educativo, da inclusdo, da autonomia e do desenvolvimento
integral dos alunos.

Sempre que se revele adequado, a Sala Aprender+ articula a sua intervengdo com outros projetos e
recursos pedagogicos do Agrupamento, potenciando uma resposta integrada as necessidades dos

alunos.

7. COMPONENTE DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA - Jardim-de-Infancia (ANEXO 8 — Atividades de
Animacdo e Apoio as Familias — AAAF)

Quando necessario e possivel, mediante prestacdo pecuniaria e de acordo com o quadro legal, os jardins-
de-infancia disponibilizam atividades de apoio a familia, no periodo anterior e posterior a atividade

letiva.

8. OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES
Em todas as escolas do Agrupamento funcionam atividades extracurriculares que abrangem areas
diversificadas (atividade fisica e desportiva, teatro, artes plasticas...) e que poderdo ser frequentadas,

gratuitamente, pelos alunos que o desejarem, mediante inscrigao.

8.1. Atividades de Enriquecimento Curricular - AEC

o As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico e constituem uma oferta educativa de frequéncia facultativa, promovida pela Camara
Municipal de Gondomar, em articulacdo com o Agrupamento.

o Embora de frequéncia facultativa, a inscricdo nas AEC implica o compromisso de assiduidade e de
cumprimento das normas de funcionamento estabelecidas.

o Compete ao Agrupamento assegurar a coordenagao pedagdgica, a supervisdo e o acompanhamento
das AEC, promovendo a sua articulagdo com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
trabalho desenvolvido nas turmas.

o Os docentes titulares de turma e os docentes das AEC articulam entre si o planeamento, o
acompanhamento e a avalia¢cdo das atividades, garantindo a sua coeréncia educativa.

o Aos encarregados de educagdo compete:

a) garantir a frequéncia regular do educando nas atividades em que o inscreverem;
b) justificar as faltas do educando;

c) comunicar, por escrito, a desisténcia da frequéncia das AEC, quando esta ocorra.
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o No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educagdo declara, sob compromisso de honra, que o
seu educando frequentara as atividades com assiduidade, até ao final do ano letivo, sendo essa
declaracao arquivada no respetivo processo individual.

o Sempre que o aluno falte injustificadamente durante trés semanas consecutivas, a sua permanéncia
nas AEC serd apreciada pelo docente titular de turma e pelo docente responsavel pela atividade.

o Sempre que se conclua pela exclusdo do aluno das AEC, a proposta é submetida a apreciacdo do

Diretor, competindo-lhe a decisdo final, a qual é comunicada ao encarregado de educacgao.

8.2. Projetos de Desenvolvimento Educativo

Na escola sede, os alunos podem frequentar livremente projetos / clubes de natureza cientifica, cultural,
tecnoldgica, artistica, ecoldgica, recreativa e desportiva, que permitem o desenvolvimento da
criatividade, a livre iniciativa, a resposta a motivacdes, a partilha de experiéncias e conhecimentos.

a) No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educag¢do autoriza que o seu educando frequente,
com assiduidade, as atividades, até ao final do ano, sendo a declaracdo arquivada no processo individual
do aluno;

b) As faltas devem, obrigatoriamente, ser participadas ao diretor de turma e justificadas pelo

encarregado de educacao.

ARTIGO 57.2- EQUIPA PADDE

1. A equipa PADDE é uma estrutura responsavel pela coordenagdo, execu¢do e acompanhamento do
Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital ao nivel do Agrupamento e pela articulagdo com as
estruturas do Ministério da Educacdo e Ciéncia, envolvidas na implementacdo do referido plano.

2. Aequipa PADDE é constituida por elementos docentes e ndo docentes, designados pelo Diretor, que
rednam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao adequadas ao exercicio das fungdes de
implementacdo do plano, coordenacdo global dos mesmos e dinamizagdo de outras atividades, no
ambito das tecnologias da informagdo e comunicacgdo (TIC).

3. Aequipa PADDE elabora o plano tecnoldgico do Agrupamento, cujos objetivos se prendem com:

a) apromocgdo da utilizagao das TIC nas atividades letivas e ndo letivas;

b) arentabilizacdo dos meios tecnoldgicos e informaticos existentes no Agrupamento;

c) ageneralizagdo da utilizacdo destes meios por parte de toda a comunidade educativa;

d) aarticulagdo destes objetivos com o plano educativo da escola e o plano de formacao.
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CAPITULO VI- REGIME DE ASSIDUIDADE -ALUNOS

ARTIGO 58.2- PRINCiPIOS ORIENTADORES

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislagdo aplicavel. Deverd ter-se em conta o
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012), para além dos direitos e deveres
enunciados neste regulamento.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

ARTIGO 59.2- CONCEITO DE FALTA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Também sdo consideradas como faltas, com as consequéncias dai decorrentes, nos termos
estabelecidos no presente regulamento, a ndo pontualidade grave, a comparéncia as aulas sem o
material diddtico, ou equipamento necessarios e a que resulta da ordem de saida da sala de aula, ou de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Todas as faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela atividade, ou pelo diretor de turma,
no ambito das suas competéncias, nos suportes administrativos definidos pelo diretor.

a) Sem prejuizo do estipulado no presente regulamento, todas as faltas que ndo correspondam as
situagBes previstas nos pontos 1 e 2, carecem do preenchimento de um documento de registo de
ocorréncia, sendo o seu preenchimento obrigatdrio, sempre que a falta resulte de uma infragao disciplinar;
b) O documento previsto no ponto anterior é enviado, com o maximo de brevidade, para o diretor de

turma.

ARTIGO 60.2- FALTAS JUSTIFICADAS E FALTAS INJUSTIFICADAS

1. S&o consideradas justificaveis, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de educacdo, ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
atestado médico, se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de cardacter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano

letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
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b) isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, quando comprovada através de declaracao da autoridade sanitdaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i) participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico, ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada, no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao diretor de turma.

3. 0 pedido de justificagdo das faltas é feito no programa INOVAR ou, por escrito, na caderneta escolar
(se o aluno tiver) ou email, pelos pais ou encarregado de educac¢do ou, pelo aluno quando maior de
idade, ao diretor de turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

4. O diretor de turma / docente titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.
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5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdao da mesma.

6. A falta de material diddtico carece de justificacdo escrita a entregar ao diretor de turma. A aceitacao
da justificacdo compete ao diretor de turma.

7. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) ndotenhasido apresentada justificagdo, nos termos dos nimeros anteriores;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcacdo da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

5. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

6. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de

idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 61.2- FALTAS DE MATERIAL DIDATICO

1. A comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessario, é
qualificada como falta de material.

a) Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material didatico indicado como indispensavel as
atividades escolares, a ocorréncia sera registada pelo professor como falta de material (FM) no Inovar, no
local préprio.

2. Edever do aluno proceder a justificacdo deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir a
sua aceitagao.

3. A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada pelo diretor de

turma.

ARTIGO 62.2- DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar

presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica, deve ser encaminhado para um espaco no
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gual seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 63.2- EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais por disciplina.

2. Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas.

3. A notificagcdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas
e alunos em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias, até entdo, adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,

procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 64.2- EFEITO DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, isto sem prejuizo da eventual aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

3. Na educagdo pré-escolar, passados 30 dias apds o inicio das atividades, as criangas, com auséncia
nao justificada, serdo substituidas pelas que constam a seguir na lista de espera. O mesmo se aplica,
guando essa auséncia, sem justificacdo, acontece, ao longo do ano letivo.

4. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo do aluno, nos termos em que a lei o define.

5. Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas, no presente artigo, sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢do ou ao

aluno, quando maior de idade, e ao diretor de turma e registadas no processo individual do aluno.
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ARTIGO 65.2- MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO

1. A violacdo dos limites de faltas obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacao das
aprendizagens e/ou de integracdo escolar e comunitaria, pelas quais o aluno e o respetivo
encarregado de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade do aluno, da regulamentacao
especifica do respetivo percurso formativo e da sua situacao concreta.

3. As atividades de recuperacao das aprendizagens sdo decididas pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, nos termos do Plano de Recuperacédo Individual (PRI), previsto
no presente artigo.

4. As medidas de integracdo consistem na realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
na comunidade, podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperac¢do das aprendizagens e as medidas de integracdo sdo aplicadas, apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser implementadas uma Unica vez por disciplina, em
cada ano letivo.

6. Tratando-se de aluno com idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas pode
ainda determinar a aplicacdo de medidas corretivas adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e da
situagdo concreta do aluno.

7. O incumprimento das atividades ou medidas previstas no presente artigo, ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola, determina, logo que definido pelo conselho de turma de avaliagdo do
final do ano letivo:

a) a retencdo do aluno no ano de escolaridade em curso, no caso do ensino basico;

b) o encaminhamento para um novo percurso formativo, caso este ocorra antes do final do ano letivo,
cessando esta obrigatoriedade, quando o aluno perfizer 18 anos de idade.

8. Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas de recuperagdo e de integracdo implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos, unidades de formacao, disciplinas ou
componentes de formag¢do em curso, no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na respetiva regulamentacdo especifica.

9. Os alunos excluidos da disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas sao obrigados
a cumprir integralmente o hordrio escolar, até ao final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
novo percurso formativo, se este ocorrer antes, cessando essa obrigatoriedade, quando o aluno
perfizer 18 anos de idade.

10. Excetuam-se do disposto no numero anterior as situagbes em que, mediante proposta
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fundamentada do diretor de turma, o diretor determine a andlise da situacdo pelos servicos
competentes, com vista a definicdo da solu¢dao mais adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercado social e socioprofissional.

11. O incumprimento do disposto no numero anterior determina a comunicac¢do obrigatdria do facto a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na sua auséncia, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente.

12. O incumprimento ou a ineficidcia das medidas e atividades previstas, no presente artigo, implica
ainda restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
esteja previsto na regulamentacado especifica da respetiva modalidade de ensino ou oferta formativa.
13. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades previstas, no presente
artigo, pode determinar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas, no presente
Regulamento Interno.

14. O PLANO DE RECUPERACAO INDIVIDUAL (PRI) constitui um instrumento pedagdgico destinado a
recuperacao das aprendizagens dos alunos que ultrapassem o limite de faltas previsto no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

14.1. Aplicagao

a) Quando for atingida metade do limite de faltas previsto na lei, o diretor de turma convoca os pais ou
encarregados de educacdo ou, sendo o aluno maior de idade, o préprio, com vista a alertar e
responsabilizar para as consequéncias do incumprimento do dever de assiduidade.

b) A ultrapassagem do limite de faltas determina a aplicacdo de um Plano de Recuperacdo Individual.
c) Todas as medidas, atividades e respetivas consequéncias sdo comunicadas, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou professor titular da turma aos pais ou encarregados de educacdo
ou ao aluno maior de idade, sendo registadas no respetivo processo individual.

14.2. Cumprimento

a) As atividades de recuperagdo das aprendizagens sdo definidas pelo professor da disciplina em que
foi ultrapassado o limite de faltas, tendo em consideragao as aprendizagens em falta.

b) N3o é admissivel a justificagcdo de faltas disciplinares através da realizagao do PRI.

c) O PRI é aplicado apenas uma Unica vez, por disciplina, em cada ano letivo.

d) O seu cumprimento realiza-se em hordrio suplementar ao horario letivo do aluno.

e) A natureza, duragdo, calendarizacdo e conteldos do PRI sdo definidos pelo professor da disciplina,
em funcdo das aprendizagens a recuperar.

14.3. Avaliagao

a) O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de apreciacdo pelo professor responsavel pela
implementacao do PRI.

b) A apreciacdo é formalizada através de um relatério qualitativo dirigido ao diretor de turma,

incidindo exclusivamente sobre a recuperacdo das aprendizagens.
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c) A conclusdo do PRI e os respetivos resultados sdo registados no processo individual do aluno.

14.4. Incumprimento

a) No ambito da escolaridade obrigatdria, o incumprimento ou a ineficacia do PRI determina, tratando-
se de aluno menor, a comunicac¢do obrigatéria a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na sua
auséncia, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente,
visando a definicdo de uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional.

b) Os alunos excluidos da disciplina ou disciplinas em que se verificou o excesso de faltas mantém a
obrigacao de cumprir, integralmente, o horario escolar, até ao final do ano letivo, até perfazerem 18
anos de idade ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo.

c) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades previstas pode dar lugar,
mediante proposta fundamentada do diretor de turma ao diretor, a aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas, no presente Regulamento Interno.

14.5. Medidas extraordinarias

Sempre que o aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria cesse o incumprimento do dever de
assiduidade, ainda que ndo obtenha aproveitamento no Plano de Recuperacdo Individual, pode ser
celebrado um contrato pedagégico entre a escola, o aluno e o respetivo encarregado de educacao,

com vista a criar condi¢es que favoregam a sua reintegragdo e recuperagdo no percurso escolar.

CAPITULO VII- MEDIDAS EDUCATIVAS

ARTIGO 66.2- PRINCIPIOS ORIENTADORES (ANEXO 3 — Guia de Promogio da Disciplina e Do sucesso)

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

ARTIGO 67.2- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1- As medidas disciplinares corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar. Sdo medidas
corretivas:

a) a adverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e de demais locais, onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
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o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola, ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudanga de turma.

2- Compete ao professor que aplicou a medida determinar o periodo de tempo, durante o qual, o

aluno deve permanecer fora da sala de aula e indicar, obrigatoriamente, a tarefa que ird ser

desenvolvida no decurso desse tempo, devendo o mesmo ser encaminhado para a sala Entr&atitudes,
pelo Assistente Operacional do Pavilhdo no qual esteja a decorrer a aula. Nos estabelecimentos do 1.2
ciclo, os alunos devem ser orientados para a Coordenadora de Escola que determinard, em funcao dos
recursos existentes, o local de cumprimento da ordem.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade local ou localmente instalada, idénea, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos

a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos, no regulamento interno da escola.

ARTIGO 68.2- MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno e, nos termos da lei, revestem as seguintes formas:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.

2- Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educag¢do e com os professores da turma, em fungdao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

a) Na prossecugao da competéncia suprarreferida, o diretor de turma conta com a colaboragao dos
servigcos técnicos que, no dambito das suas competéncias, procederdo a identificagdo das necessidades
educativas do aluno.

3- O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, traduz-se na proibicdo do

aluno que desenvolva comportamento passivel de ser qualificado como infracdo disciplinar grave, em
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aceder a certos espacos escolares ou em utilizar certos materiais e equipamentos.

ARTIGO 69.2- INTERVENGCAO DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais
e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢dao da mesma prossiga os objetivos de
refor¢o da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

ARTIGO 70.2- RESPONSABILIDADE CRIMINAL

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado, como crime, deve a
dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria, depende apenas de queixa ou de participacdo pela Direcdo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal, perante os interesses relativos
a formacdo do aluno em questdo.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa, que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
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CAPITULO VIII- AVALIAGAO DOS ALUNOS

ARTIGO 71.2- PRINCiPIOS ORIENTADORES

A responsabilizacdo do aluno é fundamental no seu préprio percurso. A atencdo nas aulas, o trabalho
sério, o compromisso com as tarefas propostas e os prazos estabelecidos constituem a garantia de um
bom desempenho e de aprendizagens de qualidade.

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdao tomados em consideracdo os seguintes aspetos:
a) aavaliacdo tem caracter continuo e sistematico;

b) a avaliagdo formativa, “enquanto principal modalidade de avaliacdo” deve privilegiar “a regula¢do
do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita conhecer a forma como
se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas”, bem como “a diversidade das formas de recolha de informagdo” (n.2 2, alineas a, b e c,
art.2 21.9, Portaria 223-A/2018);

c) a avaliacdo sumativa de cada disciplina “consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos”, traduzindo ainda uma “tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno” (n.21, 2 e 3, art.2 22.9, Portaria 223-A/2018);

d) a formalizacdo da avaliacdo sumativa, nomeadamente “a coordenacdo do processo de tomada de
decisdo”, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo e ao diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos;

e) no final de cada periodo avaliativo, o resultado da avaliagcdo sumativa é expresso qualitativamente,
no 1.2 ciclo, nas diferentes areas curriculares e, nos 2.2 e 3.2 ciclos, em cada disciplina, de forma
quantitativa (1 a 5) e, sempre que relevante, acompanhada de uma aprecia¢do descritiva (n.2 4, art.2
23.9, Portaria 223-A/2018);

f) nos DAC, as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos sdo consideradas na avaliagdo das respetivas
disciplinas (n.2 5, art.2 23.2, Portaria 223-A/2018);

g) as provas de avaliagdo sumativa traduzem-se de forma quantitativa e qualitativa;

h) as provas de avaliagdo sumativa, quando testes escritos, podem conter a indicacdo da cotacdo das
perguntas, sempre que o docente considerar que tal medida é proficua ao processo de

ensino/aprendizagem.

ARTIGO 72.2- CRITERIOS DE AVALIAGAO

1- Os critérios de avaliacdo, incluindo a ponderacdo dos diferentes dominios e os instrumentos de
avaliacdo a utilizar em cada disciplina ou area curricular, sdo definidos anualmente pelos respetivos
departamentos curriculares e grupos disciplinares, no ambito da sua autonomia pedagdgica e em
conformidade com as orientagdes nacionais.

2- Os critérios a que se refere o nUmero anterior sdo divulgados no inicio de cada ano letivo aos alunos e
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encarregados de educagdo, através dos professores das diferentes areas curriculares, encontrando-se
disponiveis para consulta permanente na pagina eletrénica do Agrupamento.

3- Compete ao professor assegurar que os alunos e encarregados de educacdo tomam conhecimento
dos critérios de avaliacdo da sua disciplina, promovendo a sua compreensdo e esclarecendo eventuais

duvidas.

ARTIGO 73.2- AVALIACAO SUMATIVA

A marcacdo das provas de avaliagdo sumativa serd feita em didlogo com os professores e com os alunos
da turma, evitando a sua marcacdo para a Ultima semana de aulas de cada periodo.

1- Tratando-se de fichas de avaliacdo escritas, estas serdo marcadas com, pelo menos, uma semana de
antecedéncia, ndo devendo os alunos realizar mais do que uma no mesmo dia e o0 maximo de 3 por
semana. Situacdes excecionais serdo decididas/autorizadas pelo diretor.

2- Cadadocente deverd, obrigatoriamente, assinalar a data dos instrumentos de avaliacdo e atividades,
no INOVAR.

3- Osalunos devem ser sempre informados dos conteldos a avaliar.

4- No cabecalho da ficha de avaliacdo, deverdo constar as classificacdes quantitativas obtidas nos diferentes

dominios bem como a classificacdo geral, de acordo com o seguinte quadro:

Avaliagao Quantitativa Avaliacao Qualitativa
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

5- No 1.2 ciclo, os Encarregados de Educagdo sdo informados sobre todas as fichas de avaliagdo
sumativa realizadas e estas devem ser arquivadas no dossier do aluno e os registos de avalia¢do
periddica, no processo individual do aluno.

6- Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os instrumentos de avaliagao de caracter sumativo serdo sempre entregues aos
alunos e corrigidos nas aulas, devendo ser arquivados no caderno diario/portefdlio, depois de assinados
pelo encarregado de educacao.

7- Ao aluno que, por motivos devidamente justificados pelo encarregado de educagdo, ndo realize o
instrumento de avaliagdo na data prevista, serd aplicada uma prova com os mesmos conteudos

programaticos, em dia e hora a combinar entre o docente e o aluno.
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1- Todas as atividades necessdrias a aprendizagem devem ser desenvolvidas na escola, dentro das

ARTIGO 74.2- TRABALHOS DE CASA

horas letivas, admitindo-se, contudo, a marcacao de trabalhos de casa, sempre que se justifique.
2- A marcagdo de trabalhos de casa deve ter como principal objetivo permitir ao aluno disciplinar-se,
criar autonomia, habitos de trabalho, responsabilidade e consolidar as aprendizagens.

3- Arealizagdo dos trabalhos de casa é um dos elementos que pode ser considerado na avaliacdo.

ARTIGO 75.2- PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (Portaria n.2 229-A/2018, de 14-08-2018)

1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma ou
titular de turma, nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, e educador, na educacao pré-escolar.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

b) relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

d) registo da participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social, desenvolvidos na escola;

e) outros que a escola considere adequados.

6- N3o é permitido fotocopiar quaisquer documentos do processo individual, para além dos que se
destinam diretamente as pessoas referidas, no nimero anterior.

7- O processo individual (PIA) acompanhard o aluno, até ao final do seu percurso escolar, de forma

sistemdtica, tal como refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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DISPOSICOES FINAIS

A. Regimentos

1- Os odrgaos de administracdo e gestdo, estruturas de orientagdo educativa e os servigos
especializados de apoio educativo devem elaborar e aprovar, apds parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico, os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacio e
funcionamento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, em conformidade com este regulamento
interno.

2- Outros regimentos de indole pedagégica deverdo ser elaborados por iniciativa do Diretor e
discutidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3- Todos os regimentos, com excecdo do Conselho Geral, sdo homologados pelo Diretor.

4- 0O Conselho Geral toma conhecimento de todos os regimentos.

B. Divulgacao e revisao do regulamento interno

1- O Regulamento Interno é publicitado na pagina do Agrupamento (www.aefanzeres.pt) e estara

disponivel para consulta, em todos os estabelecimentos do Agrupamento.

2- Os pais ou encarregados de educacdo devem conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e

assumir o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3- Na inexisténcia de alteragGes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Regulamento
Interno pode ser objeto de revisdo ordindria quatro anos apds a sua aprovagdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo, mediante deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
4. O Regulamento Interno é um documento dindmico, que deve ser atualizado e ajustado as
necessidades da comunidade educativa e as alteracdes legislativas. Para além da periodicidade
prevista no numero anterior, pode ser revisto ou atualizado sempre que se verifique a necessidade de
proceder a alteragGes decorrentes da evolugdo da comunidade educativa, da experiéncia da sua

aplicacdo ou de novas disposicdes legais.

C. Entradaem vigor

O presente Regulamento Interno entrard em vigor apds aprovacgao pelo Conselho Geral.

D. Omissoes

Os casos omissos, no presente Regulamento Interno, serao resolvidos pelo Conselho Geral.

Parecer favordvel do Conselho Pedagdgico, em 14 de outubro de 2026

Aprovado pelo Conselho Geral, em 20 de outubro de 2026
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ANEXO 1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL - DIRETOR

Preambulo
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicio do
Diretor do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.2 - Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.2.

2. Podem ser opositores ao presente concurso, candidatos que reinam as condi¢Oes estabelecidas
nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2 - Aviso de Abertura do Procedimento
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a. em local apropriado das instalacdes da escola-sede, Escola Basica de Santa Barbara, em
Fanzeres (placard junto a rececdo e placard da Sala de Professores);
b. na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar;
C. napagina eletrdnica do Diretor-Geral da Administra¢do Escolar;
d. por aviso publicado na Il Série do Diario da Republica;

e. num jornal de expansdo nacional.

Artigo 3.2 - Prazo de Candidatura

As candidaturas para o procedimento concursal de eleicdao do Diretor devem ser formalizadas até dez
dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagcdao do aviso em Diario da Republica, em requerimento
dirigido ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues
pessoalmente nos Servicos Administrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas Santa Barbara,
Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790 — 4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio registado e com

aviso de recegdo e expedidas até ao termo do prazo estipulado no referido aviso.

Artigo 4.2 - Candidatura
1. O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento,
http://www.aefanzeres.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, as funcdes exercidas,

a formacdo profissional e a formacao especializada, devidamente comprovadas, sob pena de nao
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serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

b) projeto de Intervencdo, no Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, deve ter, no
maximo, 20 paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com anexos que forem relevantes, contendo:

i) identificacdo de problemas;

ii) definicdo da missdao, metas e grandes linhas de orientacao da ac¢do;

iii) explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

c¢) declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servico;

d) fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacdes literdrias e
certificados relativos a situagao profissional.

2. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o

estabelecido no nimero 2 do artigo 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo

dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2 - Avaliagao das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito,
constituida no seio do Conselho Geral.
2. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a Comissao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido.
3. Serd elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do numero 1 do artigo 2.2, a
lista proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo maximo de dez dias
Uteis, apods a data limite de apresentacdo das candidaturas.
4. Das decisGes de exclusdao da Comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus
membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
5. A Comissdo procede a apreciagdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no nimero
cinco do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho:
a) anadlise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das fungdes de
Diretor e o0 seu mérito;
b) anadlise do Projeto de Intervenc¢do no Agrupamento, visando apreciar a respetiva relevancia e a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervenc¢do propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;
c) entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as

alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais do candidato, as motivacGes da
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candidatura e verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencdo é adequada a realidade do

Agrupamento.

6. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora o respetivo
relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissdo ndo pode,
no relatério previsto no niumero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar, no relatério de avaliagdo, que nenhum dos candidatos relne

condicBes para ser eleito.

Artigo 6.2 - Apreciagao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela Comissdo, podendo, se assim o
entender, proceder a audicdo dos candidatos.
2. O Conselho Geral poderd proceder a audicdo dos candidatos, de acordo com os niumeros 9, 10,
11 e 12 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
3. Apds a apreciagdo, a andlise do relatério e a eventual audi¢ao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de
votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.
4, No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em nimero ndo inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos
previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.2 - Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da
lei, de integrar a Comissao e de participar nas reunides convocadas para a eleicao do Diretor do

Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Artigo 8.2 - Notificagao de resultados
1. A lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso sera afixada

no placard junto a rececdo da escola-sede e divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento, até 10
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dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a Unica forma de
notificacdo dos candidatos.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b)
do numero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunidao do Conselho Geral a que se refere o nimero

anterior.

Artigo 9.2 - Homologacao dos resultados
1. O resultado da eleicdio do Diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, no prazo de trés dias Uteis apds a eleicdo.
2. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicag¢do pelo

Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 10.2 - Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, apés homologacdo dos resultados eleitorais pelo

Diretor-geral da Administracdo Escolar.

Artigo 11.2 - Disposigoes finais
1. SituagBes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

ANEXO 2 — RECRUTAMENTO DO DIRETOR — METODO DE SELEGAO

Método de Selegao: Andlise de Curriculum Vitae

Objetivos IApreciar a relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor e o seu mérito

Professor  profissionalizado com
Docente de carreira do ensino publico com contrato por tempo
contrato por tempo indeterminado e com pelo | ou |indeterminado do ensino particular
menos cinco anos de servigo. e cooperativo e com, pelo menos,
cinco anos de servigo.

e e
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a) Habilitacdo especifica em Administra¢do Escolar ou Administragao Educacional, nos

termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente
efou

B) Experiéncia de, pelo menos, um mandato completo no cargo de:

- Diretor / Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo / Presidente do Conselho
Executivo.

- Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho Executivo.

- Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo.

Parametros de Analise e/ou

c) Experiéncia de, pelo menos, trés anos no cargo de: Diretor / Diretor Pedagdgico de um
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

e/ou

d) Curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar.

Método de Selegao: Analise de Curriculum Vitae

Objetivos IApreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo
propostas.

® Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de Educacgdo e de
Ensino do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.
Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas.

®  Defini¢do rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da
agao.
Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
Adequacado do plano de a¢do aos problemas diagnosticados e de acordo com os
documentos estruturantes do Agrupamento.

® Enfoque na promocdo da qualidade educativa, no sucesso escolar e na
prevengdo do absentismo.

® Adequacdo e exequibilidade das estratégias em fung¢do dos recursos fisicos,
materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

®  Gestdo temporal equilibrada da programagao das atividades propostas, tendo
em conta a concretiza¢gdo das metas estabelecidas.

Parametros de Anilise | ®  Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

® C(Clareza, organizacgdo e sistematizagdo do projeto.
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Método de Selegao:

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

IApreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as motivagGes da
candidatura, e verificar se a fundamentacgao do projeto de intervengao é adequada ao
IAgrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar.

Parametros de Analise

Fluéncia verbal.
Motivagdes para a fungdo.
Sentido critico.

Capacidade de gestdo e decisdo imediata, relativamente aos
acontecimentos quotidianos.

Capacidade de lideranga e para trabalhar em equipa.
Disponibilidade para a representacdo externa do Agrupamento.
Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Intervencgao.

Conhecimento da natureza das fungOes a exercer e de eventuais
condicionantes.

ANEXO 3 - GUIA DE

PROMOGAO DA DISCIPLINA E DO SUCESSO

“O respeito pelos outros reflete o valor que damos a nés mesmos.”

O sucesso da escola depende de todos nds: respeito, regras e colaboragdo constroem um ambiente

onde todos aprendem e crescem.

1. Recursos para Registos de Ocorréncias:

Sala de aula: INOVAR (GRAU 1 a 6)

Fora da sala de aula: Ficha de participacdo de Ocorréncias

2. Enquadramento Legal

e Lei n.2 51/2012, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

® Regulamento Interno do Agrupamento

e Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, que estabelece regras para o uso de equipamentos digitais

com acesso a Internet pelos alunos do 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bdasico

¢ Normas aplicaveis do RGPD (Regulamento (UE) 2016/679)

3. Tipificagao das Infracdes e Medidas Disciplinares

A resposta as situagdes de indisciplina estd organizada em trés niveis, correspondentes a diferentes

graus das infragdes. As infra¢Ges disciplinares sao consideradas como: Pouco Graves — Grau 1 a 3;

Graves — Grau 4 e 5; Muito Graves — Grau 6.

Os procedimentos e as estruturas do Agrupamento a mobilizar sdo ajustados conforme a gravidade das

situagOes.

Pouco graves (Grau 1 a 3)
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- Resolvidas pelo professor ou pelo Assistente Operacional/Técnico;

- Ddo origem a adverténcia oral;

- S30 comunicadas ao Diretor de Turma;

- Ndo dado origem a marcacgao de falta;

- Nado dao origem a participagao disciplinar.

Graves (Grau 4 e 5)

- Resolvidas pelo Professor ou pelo Assistente Operacional/Técnico;

- D3o origem a adverténcia;

- Sdo objeto de registo de ocorréncia disciplinar;

- Sdo sempre comunicadas ao Diretor de Turma e, por este, ao Encarregado de Educacao;

- Poderao dar origem a saida temporaria da sala e encaminhamento para os Espacos Entr&atitudes;

- Poderdo dar origem a instauracdo de procedimento disciplinar.

Muito graves (Grau 6)

- D3o origem a ordem de saida da sala de aula ou do local onde esteja a desenvolver-se o trabalho
escolar;

- 0 aluno pode ser encaminhado imediatamente a Direcao;

- Sdo comunicadas imediatamente ao Encarregado de Educacéo;

- D3o origem a instauragdo de procedimento disciplinar.

4. Normas gerais de atuagao

Esta tabela uniformiza os procedimentos a adotar perante comportamentos inadequados ou
ocorréncias disciplinares dos alunos, em sala de aula, espagos exteriores ou servicos escolares. As
medidas aplicam-se de acordo com o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno, conforme constam na

tabela seguinte:

Comportamento/infra¢do do aluno em espaco de aula Medida disciplinar preventiva
e ou no recinto da escola ou corretiva
Atraso a aula superior a 5 minutos. Adverténcia pelo Professor e registo de falta de
pontualidade no INOVAR.
IntervengOes desadequadas, levantar-se sem
autorizagdo, virar-se para tras.
1

Uso de boné/gorro/capuz em sala de aula A
: Adverténcia pelo Professor
Pouco grave P

Consumir alimentos ou bebidas durante a aula.
Conversas persistentes que perturbem a aula.

N3do realizar as tarefas propostas.
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2
Pouco grave

Ndo acatar a chamada de atencdo do Professor,
Assistente operacional ou Técnico.

Adverténcia pelo Professor, Assistente
Operacional ou Técnico.

Uso de equipamentos tecnoldgicos com acesso a
internet, pela 1.2 VEZ, exceto com autorizagdo expressa
do Professor para desenvolver atividades.

O professor recolhe o equipamento, informa o
DT e entrega-o na Direcdo. A reincidéncia da
infragdo pelo aluno constitui infragdo disciplinar,
a qual é passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria,
nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3
Pouco grave

Estar virado para trds ou a conversar, apos ter sido
advertido.

Adverténcia pelo Professor e comunicagdo ao
EE e DT/Professor Titular. Alteragdo da planta
da sala de aula

Sujar o mobiliario e/ou a sala

Adverténcia pelo Professor e o aluno limpa o que
sujou.

Reincidéncia em qualquer das infragdes de grau 1 ou 2

Adverténcia pelo Professor e comunicagdo ao EE
e DT/Professor Titular.

Saida da sala de aula para realizagdo de uma
tarefa, sendo encaminhado para os Espagos
Entr&Atitudes.

O aluno realiza uma autorreflexdo sobre os
deveres do aluno constantes do RI que n3do
respeitou.

Grave

Perturbar gravemente a aula apds adverténcia.

Saida da sala de aula para realiza¢do de uma
tarefa, sendo encaminhado para os Espacos
Entr&Atitudes.

O aluno realiza uma autorreflexao sobre os
deveres do aluno constantes do Rl que ndo
respeitou.

Danificar o material, mobilidrio ou equipamento escolar.

Pagamento/reparacdo de danos pelo EE. Caso
tal ndo acontega, serd aplicado um procedimento
disciplinar.

Reincidéncia sistematica das infragdes de grau 1, 2 ou 3.

Adverténcia pelo Professor, assistente ou
Operacional/Técnico.

Uso de equipamentos tecnoldgicos com acesso a
internet, pela 2.2, exceto com autoriza¢do expressa do
Professor para desenvolver atividades.

E uma infracdo disciplinar, passivel da aplicagdo
de medida corretiva, ou de medida disciplinar
sancionatdria, nos termos previstos no DL n.2
95/2025, de 14 de agosto. O DT e a dire¢do serdo
informados que decidirdo a medida a aplicar.

82




=
i AGRUPAVENTO DE ESCOLAS
SANTA BARBARA
5 GONDOMAR
4

Grave

Usar linguagem imprdpria no espaco escolar (palavrées)
ou fazer gestos obscenos.

O professor regista a ocorréncia no INOVAR e
marca a respetiva falta disciplinar.

A participagdo disciplinar deve ser comunicada
ao EE pelo DT/Professor

Titular.

Caso seja fora da sala de aula, o AOou o
Técnico regista a ocorréncia em documento
proprio e entrega-o na Diregdo.

Saida temporaria da sala de aula para realizacdo
de uma tarefa, sendo encaminhado para os
Espagos Entr&Atitudes.

Dano grave no mobilidrio ou paredes.

O aluno limpa o que sujou, repara o dano, paga
0 arranjo ou substituicdo do bem e faz tarefas
de integracdo escolar até 3 dias. A ocorréncia é
registada no INOVAR com falta disciplinar, que
devera ser impressa pelo Diretor de Turma e
comunicada ao EE, que a assina.

Desrespeito ostensivo pelas regras dos espacos.

Ordem de saida do local e proibigao de acesso
até 1 semana. Registo da ocorréncia em
documento préprio, que é entregue na Diregao.
O Encarregado de Educagao toma
conhecimento da situagao pelo Diretor de
Turma/Professor Titular.

Participar em brincadeiras perigosas, lutas ou gritarias
no recinto ou nos corredores, ndo corrigindo o
comportamento depois de alertado.

Registo da ocorréncia em documento proprio,
que sera entregue na Dire¢do. O Encarregado de
educagdo toma conhecimento da situagdo pelo
Diretor de Turma/Professor Titular.

O aluno podera realizar tarefas de integracdo até
3 dias.

6
Muito grave

Roubo ou furto.

Comunicagdo imediata a Diregdo.
Implica a comunicagao imediata a Diregdo. O
aluno restitui o bem roubado ou furtado.
Situagdo passivel de procedimento disciplinar.

Danificar/destruir intencionalmente propriedade
pessoal.

Comunicacdo imediata a Dire¢do. O EE do
aluno paga o valor do bem
danificado/destruido ou a sua reparagdo.
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- Transportar, consumir ou facilitar o consumo de Comunicagdo imediata a Diregdo.
substancias ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas). Aplicacdo de procedimento disciplinar.
- Reagir agressivamente, por palavras, atos ou por Retirada imediata das ofensas publicadas.

gestos, contra o Professor, Assistente Operacional ou Suspensdo da escola pelo periodo estabelecido
Técnico. pela Diregdo.

- Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras |Comunicagdo as forgas de segurancga, quando
(em presenga ou por quaisquer outros meios, incluindo |aplicavel.

tecnolégicos — sms, redes sociais, etc.).

- Provocar, ameagar, intimidar, perseguir aluno,
Professor, Assistente ou Técnico.

- Agredir colegas no espago de aula, espagos exteriores
Ou servigos.

- Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria que Ihe seja aplicada.

- Reincidir em qualquer das infragdes graves ou muito
Graves.

As regras e medidas aqui descritas complementam o Regulamento Interno do Agrupamento. Em caso

de duvida, prevalece sempre o disposto no Estatuto do Aluno e na legislagao nacional em vigor.

ANEXO 4 - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola processa-se de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor e manifesta-se através da organizacdo e da colaboragdo em
iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e humanizagdo da escola, através de a¢Oes
motivadoras de aprendizagens, da assiduidade dos alunos e dos projetos de desenvolvimento
socioeducativos.

1- No ambito da intervencdo na vida da escola, compete a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo:

a) informar o 6rgdo de gestdo, da composicdo dos seus corpos sociais, até 15 dias apds a respetiva
eleicdo;

b) comunicar ao Presidente do Conselho Geral os seus representantes nesse 6rgao;

c) colaborar na organizagdo das atividades de enriquecimento curricular;

d) representar os pais e encarregados de educagdo, no que diz respeito a vida dos seus educandos,
contribuindo no estudo e resolu¢do de problemas que possam surgir;

e) colaborar com os 6rgdos de gestdo e associacdo de estudantes num sistema de cooperagdo, com
vista a melhoria do sucesso escolar;

f) informar os pais e encarregados de educacdo das decisdes dos orgdos da escola onde tenham
assento.

2- O Diretor deve proporcionar condi¢des para a realizagdo das reunides e funcionamento dos 6rgdos da

associacdo de pais, facultar um local préprio para a distribuicdo ou afixacdo de informacGes de interesse
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para a Associacao e disponibilizar, dentro das possibilidades, meios para divulgacao de informacdes aos
encarregados de educacao.

3- Os representantes da associacao de pais e encarregados de educacdo podem reunir periodicamente
com o Diretor.

4- A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao rege-se por estatutos proprios.

5- O Diretor do Agrupamento fornecera as Associa¢des de Pais a lista dos pais e encarregados de
educagdo com assento nos conselhos de turma, logo que terminado o processo de eleicdo destes

representantes.

ANEXO5 - PLANO INTEGRADO DO CONTROLO DA QUALIDADE DAS REFEICOES

Nos refeitérios adjudicados, a monitorizacdo do controlo, pertinente a avaliacdo da qualidade e
qguantidade das refei¢des servidas nos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos, é levada a cabo
com a participacdo e inter-relacionamento de todos os intervenientes no processo (Despacho n.2
10919/2017.) Consequentemente é reconhecida a importancia do “envolvimento e participacdo dos
pais/encarregados de educacdo na monitorizacdo da qualidade e quantidade das refeicGes através das
respetivas associacdes representativas”.

Para tal, como é referido no supracitado diploma, “as direcdes das associa¢des de pais poderdo ter
acesso ao espaco dos refeitérios, em termos a acordar com as direcdes das escolas, e conhecer as
orientagbes e normas aplicaveis, a respeito das ementas e das regras pertinentes ao servico de
refei¢des, nos estabelecimentos de educacdo e ensino publicos, por forma a contribuirem para o fim

visado, de forma isenta e objetiva, tendo em vista a salvaguarda dos fins e interesses que representam”.

Normas de acesso e participagao do representante da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao
A. ESCOLA BASICA DE ST2 BARBARA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no préprio dia e sem aviso prévio, desde que
previamente se dirija a dire¢do do Agrupamento para comunicar a intencdo.

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalacGes, o periodo
autorizado para essas visitas serd o compreendido entre as 12h45m e as 13h15m.

3. Aperiodicidade das acGes de monitorizacdo sera, no maximo, mensal.

4. Aacdode monitorizagdo restringe-se a verificacdo das condicGes e prova da refeicdo.

5. No final, deverd ser solicitado ao funciondrio do setor o inquérito de satisfacdo que, depois
de preenchido, deve ser devolvido nos servigos administrativos, sendo registado na plataforma
REVVASE.

B. ESCOLAS DO 1.2 CICLO /JARDINS DE INFANCIA

1. E autorizado o acesso ao refeitério escolar, no préprio dia e sem aviso prévio, desde que
previamente se dirija a coordenadora do estabelecimento para comunicar a intengao.

2. Por razdes que se prendem com a logistica e o nimero de alunos nas instalacGes, o periodo
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4. Aacao de monitorizacdo restringe-se a verificacdo das condicGes e prova da refeicao.

autorizado para essas visitas serd o compreendido entre as 12h15m e as 12h30m.

3. Aperiodicidade das acSes de monitorizacdo sera, no maximo, mensal.

5. No final, deverd ser solicitado ao funciondrio do setor o inquérito de satisfacdo que, depois de
preenchido, deve ser devolvido nos servicos administrativos, para posterior comunicagao a entidade

adjudicataria.

ANEXO 6 - REGULAMENTO DA SALA DE AULA AO AR LIVRE - F6

PROJETO (COM)VIVER EM (COM)UNINADE

1. Descrigao geral

1.1 Enquadramento do Projeto

A equipa responsdvel pelo projeto envolveu-se, no ambito do Programa Escolas 2030, numa capacitacdo
em Human Centered Design (HCD). Depois do levantamento das principais preocupacgdes e eventuais
caminhos, para a implementacdo do HCD: noc¢do/sentido de comunidade e, por existir interesse em
ensino na/ e pela natureza, num agrupamento integrado num meio natural muito rico, pensou-se que
faria sentido investir numa maior rentabilizagcdo destes recursos.

O objetivo deste projeto é a criacdo de dindmicas variadas, num espaco aprazivel e polivalente, para/ e
com a comunidade educativa, onde poderao ser desenvolvidas atividades diversas ao ar livre, assim como
dinamizados encontros tematicos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito de proporcionar
experiéncias significativas de contacto proximo com a natureza e de atividade fisica e motora,
promovendo o bem-estar, a empatia, a saude mental, a sustentabilidade, a cidadania, o respeito e a
convivéncia. Capacitar os nossos alunos com o envolvimento das familias ao nivel das aprendizagens
holisticas para o futuro é, também, intuito deste projeto.

1.2 Equipa responsavel

Mediadora escolar e Coordenadora TEIP: Diana Quitério

Assistente social: Manuel Silva

Docente: Cristina Anjos Silva

13 Intencionalidades de intervengao

Este espaco polivalente, ao ar livre, também foi pensado para permitir o relaxamento e uma convivéncia
aprazivel com os pares, diminuindo ou constituindo um local que permita a regulagdo emocional e a
reparacao de situagdes decorrentes da conflitualidade. Este espago verde, de contacto préximo com a
natureza, pretende-se polivalente e inclusivo, que sirva para lazer, que seja contexto de aprendizagens e
que tenha, ainda, potencial terapéutico. Existe, ainda, um jardim e um caminho sensorial, que permitem
estimular os diversos sentidos e providenciar estruturas e materiais de apoio ao espaco de aulas ao ar
livre. Atividades que promovem o relaxamento e a meditacao (ex. sessdes de mindfulness e yoga), através

de um contacto préoximo com todo um ecossistema bioldgico e social, também sdo dinamizadas neste
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local.

As vantagens do contacto proximo e frequente com a natureza sdo cada vez mais conhecidas e vistas
como significativas e pertinentes, desde as idades mais precoces. Uma sala de aulas ao ar livre constitui
uma importante ferramenta para trabalhar, de forma pratica, a sustentabilidade, numa atitude de maior
consciéncia da importancia de uma ac¢do coletiva para a protecdo e capacidade de regeneracdo do nosso
planeta. Neste tipo de ambiente, podemos, de forma privilegiada, observar, investigar e realizar
experiéncias praticas, perfeitamente enquadradas com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria (PASEO), assim como trabalhar, de forma abrangente e transversal, competéncias cognitivas,
interpessoais, fisicas e praticas.

Este contacto proximo com a natureza permite o estabelecimento de uma conexdo profunda, numa
perspetiva de apreciacdo e compreensdo, enquanto parte integrante do meio ambiente. Os alunos tém
oportunidade de contactar de perto com a natureza, compreendendo melhor os ecossistemas e as
interconexdes e relacdes de simbiose, em meio natural. Em pequenas acdes do dia a dia, podemos gerar
mudancgas que favorecem o planeta e a sua capacidade de ser resiliente, envolvendo toda a comunidade
escolar, numa perspetiva de esperanca, se conseguirmos colaborar, de forma concertada.

Através da experimentacdo de atividades, como a jardinagem, a compostagem, ou a reciclagem, os
alunos tém oportunidade de implementar praticas sustentaveis e de compreender o papel que estas
podem desempenhar, quer na prevencdo dos residuos, quer na conservacdo dos recursos. De salientar,
neste ambito, os 17 objetivos para o desenvolvimento sustentavel, um modelo global criado para acabar
com a pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as
alteracgOes climaticas. Pretendemos, com este projeto, além de contribuir para o ODS 4 - Educagdo de
qualidade, também trabalhar na prossecucdo do ODS 12 - Producgdo e consumos sustentaveis, ODS 13 -
Acdo climatica, ODS 14 - Protecdo da vida maritima e Terrestre e ODS 15. Com o projeto (COM)viver em
(COM)unidade pretendemos também colocar em pratica medidas concretas para tornar o planeta terra
mais sustentdvel, comegando com pequenos gestos, para tornar o verde a nossa causa, reduzindo a
pegada ecoldgica do nosso Agrupamento, cada vez mais vinculados a um paradigma de economia
circular.

1.4 Materiais disponiveis:

- 3 mesas dobraveis;

- 30 bancos empilhaveis e 3 puffs;

- 2 lonas;

- 2 cordas;

- colchao;

- rede de baloico;

- 2 mantas;

- 5 almofadas;

- kit de jardinagem;
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- colunade som;

- lapis de carvao, borrachas, marcadores, lapis de cor;

- jogos: 2 baralhos de cartas, baralho de uno, Quizz, Rummy, domind, mikado normal,

mikado gigante, sudoku das cores, torre jenga, head band (quem sou eu?)

1.5 Procedimentos para o uso do espaco

- O espaco deve ser requisitado para utilizacdo por qualquer docente ou técnico, dentro
da finalidade a que se destina, no PBX (Pavilhdo A) em folha prépria;

- No dia e hora da aula, o professor responsavel deve dirigir-se novamente ao PBX, a fim de
levantar a chave da sala F6 (para aceder ao arrumo do material, que se encontra no fundo da
referida sala);

- Este material deve ser utilizado de forma adequada, seguindo os principios de civismo,
mantendo condi¢des de asseio e zelando pela sua preservagdo, para permitir a boa utilizagao, no
presente e nos anos futuros;

- O material utilizado na atividade (mesas, cadeiras, jogos, etc.) deve ser novamente colocado
no arrumo pelo professor ou técnico responsavel, que o deve conferir, de modo a evitar extravios;
- O espaco deve ser mantido limpo, existindo ecopontos no local, que também podem ser
usados no exterior;

- Asregras de conduta dos alunos sao as que constam do regulamento interno.

2- Infografia esquematica

Cristina Amjos Silva (Prof. de Francés/Adjunta Y Criagio de um espago aprazivel, polivalente e inclusivo ao
da Direcio) ar Livre a ser utilizado por toda a idade escolar

Diana Quitério (Coord. TEIP/Mediadora) - Di izagio de workshops, agdes de ibilizaca
Manuel Silva (Assistente Social) atividades, proporci do experiéncias significativas de

p coma
- Promogio de: bem-estar, empatia, saiide mental,
Lilidade cidadani T P
P
- G giode de lizagens no dmbito das

EQUIPA disciplias r
RESPONSAVEL

\

[ 4
REGRAS de utilizacdo

do espago Objetivos/Finalidades

* - O espago deve ser requisitado para utilizagio por qualquer docente ou técnico, dentro da finalidade a
que se destina, no PBX (Pavilhdo A) em folha prépria;

* - Nodia e hora da aula, o professor responsével deve dirigir-se novamente ao PBX, a fim de levantar a
chave da sala F4 (para aceder ac arrumo do material, que se encontra no fundo da referida sala);

* - Este material deve ser utilizado de forma adequada, seguindo os principios de civismo, mantendo
condi¢des de asseio e zelando pela sua preservacio, para permitir a boa utilizagdo no presente e nos anos
futures.

* - O material utilizado na atividade (mesas, cadeiras, jogos, etc.) deve ser novamente colocado no arrumo
pelo pi

¢ - O espago deve ser mantido limpo, existindo ecopontos no local, que também podem ser usados no

i ou técnico

ponsavel, que o deve conferir, de modo a evitar extravios.

exterior.

* - As regras de conduta dos alunos sdo as que constam do regulamento interno.
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Esquema resumo: (COM)viver em (COM)unidade

nomeadamente aulas, clubes, sessGes de sensibilizagao, etc.

respeito e a convivéncia.

interpessoal, através da dinamizagdo de espagos de convivio supervisionados.

Objetivos Gerais Promocgdo de dinamicas variadas, para/ e com a comunidade educativa, de atividades ao ar livre,
Dinamizagdo de encontros tematicos e workshops com as familias e os alunos, com o intuito de
proporcionar experiéncias significativas de contacto préximo com a natureza e de atividade fisica e

motora, promovendo o bem-estar, a empatia, a salide mental, a sustentabilidade, a cidadania, o

Capacitar alunos ao nivel das aprendizagens holisticas para o futuro e de uma boa convivéncia

Publico-Alvo Professores e alunos do AE Fanzeres (JI- 9.2 ano).
Comunidade Educativa (para realizagdo de palestras, workshops, agdes de sensibilizagdo e

outros eventos).

Horario Por marcagdo 8h-18.05h

Local Escola Bésica de Santa Barbara (Sala F6)

Calendarizagdo Ao longo do ano letivo

Metodologia Trabalho cooperativo em contacto com a natureza, partilha, reflexao;
Articulacdo com outros projetos e iniciativas, internos e externos a escola (PES, Clube de

Ciéncia Viva, Prevencdo Rodoviaria, Junta de Freguesia, etc.).

ANEXO 7 - PLANO DE CONVIVENCIA

“Temos de nos tornar na mudanga que queremos ver” Gandhi

1. Introdugao

Este Plano integra, também, as orienta¢des do Guia de promocgao da disciplina e do sucesso, garantindo
critérios de intervencdo graduada, coeréncia procedimental e articulagdo com o Regulamento Interno,
assegurando que todas as medidas educativas seguem niveis progressivos de atuacdo (preventivas,
corretivas e disciplinares) e que sao aplicadas de forma proporcional e pedagadgica.

Adicionalmente, este Plano cumpre o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012),
estabelecendo principios fundamentais da convivéncia escolar, bem como enquadrando o recurso a
mediacao na prevencao da indisciplina. Procura assegurar o respeito pelas normas de protecao de dados
e confidencialidade, assegurando que a circulagdo interna de informagdo cumpre procedimentos
especificos de tratamento de dados de menores e respeito integral pelo Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD).

O Plano de Convivéncia do Agrupamento de Escolas de Santa Barbara constitui um instrumento

orientador da ac¢do educativa, alinhado com o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das
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Escolas e com as orientagdes da Direcdo-Geral da Educa¢do, no dominio da convivéncia escolar e da

justica restaurativa, estando em implementacdo desde o ano letivo 2013/2014, fortalecendo uma
cultura de convivéncia positiva, prevenindo comportamentos de risco e promovendo o bem-estar
relacional de toda a comunidade educativa.
2. Principios Orientadores
A mediacdo tem-se assumido enquanto resposta educativa integrada aos desafios da convivéncia
escolar, mobilizando todos os intervenientes — direcdo, docentes, técnicos, assistentes operacionais,
familias, parceiros locais e alunos -, numa ldgica de corresponsabilizacdo e tem vindo a ser enquadrada
como pratica formativa, voluntaria e transformadora, baseada no didlogo, na reparagdo e na resolucdo
construtiva de conflitos e situaces de violéncia verbal, fisica, social ou material, promovendo um clima
escolar seguro, saudavel e favordvel as aprendizagens.
Estas estratégias tém reforcado a autoridade pedagdgica e o papel educativo dos profissionais da escola,
consolidando uma cultura de respeito, corresponsabilizacdo e cidadania, assegurando procedimentos
claros, coerentes e conhecidos por toda a comunidade, de acordo com os seguintes principios:

1. Reconhecer a conflitualidade como parte natural da convivéncia humana e como oportunidade

educativa.

2. Promover aprendizagens sociais e emocionais como competéncias a ensinar e praticar.

3. Considerar que a violéncia inclui comportamentos de gravidade varidvel, desde incivilidades a

agressoes.

4. Tipificar e divulgar comportamentos inadequados, promovendo reflexdo e responsabilizacdo.

5. Privilegiar o didlogo, a reparacdo e as metodologias restaurativas, em detrimento de abordagens

exclusivamente sancionatérias.

6. Reconhecer que nem todos os conflitos sdo medidveis e que medidas disciplinares podem ser

necessarias e proporcionais.

7. Considerar a intervengao nos planos da reparagdo, reconciliagao e resolugao.

8. Atuar de forma integrada, considerando agressor, vitima, grupo e contexto.

9. Respeitar os principios da protec¢do de dados e da confidencialidade na gestdo de ocorréncias.
3. Estratégias de Implementagao
A implementac¢do desta dinamica de intervenc¢do sera comum a todos os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, integrando estratégias de natureza transversal, de promocéao do didlogo e da reflexdo, no
gue respeita ao uso de metodologias de resolucdo de conflitos e a criacdo e dinamizacdo de espacos de
mediacdo e convivéncia positiva: Espacos Entr&atitudes. Tém sido desenvolvidos programas de
educa¢do socioemocional e de competéncias de comunicacdo, numa estreita articulacdo com as
familias, autarquias e instituicGes locais, reforcando a educacdo para a cidadania, envolvendo os
encarregados de educacdo na corresponsabilizacdo educativa, através da revisdo e ajuste de
regulamentos, assegurando coeréncia com o Estatuto do Aluno. Sera proporcionada formagdo continua

a docentes, assistentes operacionais, técnicos e alunos. Nos diferentes estabelecimentos, sera dado
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apoio na implementacao de projetos de mediacao, tendo em conta a realidade de cada escola, criando

redes internas de professores e alunos mediadores, produzindo e divulgando materiais pedagdgicos
sobre convivéncia e ndo-violéncia, nomeadamente no Dia Escolar da Paz e da N3o Violéncia.

4. Operacionalizagao Geral

O Plano abrange todos os niveis de ensino, do pré-escolar ao 3.2 ciclo, e envolve toda a comunidade
educativa. A implementacdo é adaptada a cada estabelecimento, garantindo coeréncia e equidade, de
acordo com as seguintes dreas de intervencao:

4.1. Areas de Intervengdo

4.1.1. Alunos

e Desenvolver competéncias socioemocionais, cooperativas e civicas.

e Participar em momentos de reflexao orientada sobre convivéncia.

e Beneficiar de acompanhamento individual ou em pequeno grupo, quando necessario.

® Envolver-se em a¢des de sensibilizacdo e programas de mediacao.

® Integrar iniciativas, como "aluno padrinho", mentoria ou mediacdo entre pares.

4.1.2. Professores

e Implementar praticas de prevencdo e mediacdo de conflitos.

e Desenvolver trabalho colaborativo e projetos interdisciplinares.

® Promover ambientes de sala de aula seguros e emocionalmente equilibrados.

e Articular com a direcdo, coordenacado e equipa técnica a aplicacdo coerente de medidas educativas
(violéncia fisica, verbal grave, reincidéncia, dano material, bullying, discriminacdo, risco).

4.1.3. Mediadora Escolar

@ Dinamizar o projeto de mediagao no Agrupamento.

e Facilitar processos de reparacdo, reconciliacdo e mediacao.

e Garantir espagos adequados para a escuta ativa e intervengao.

e Promover formagdo interna e difusdo de boas praticas.

® Assegurar confidencialidade e respeito pelas normas do RGPD.

® Zelar para que a mediagao seja voluntdria e adequada ao tipo de conflito.

4.1.4. Assistentes Operacionais

e Colaborar na prevencao de conflitos, sob orientagdo dos docentes e coordenagao.

® Participar em a¢Ges formativas sobre convivéncia e gestdo emocional.

e Adotar uma postura coerente com os valores do Agrupamento.

e Acompanhar alunos sempre que solicitado, respeitando os limites da sua funcao.

e Comunicar situacoes de risco as estruturas competentes.

4.1.5. Coordenadores de Estabelecimento

e Garantir a aplicacdo coerente do Plano de Convivéncia e do Regulamento Interno.

® Supervisionar os espacos Entr&atitudes e respetivos acompanhamentos.

e Articular com a equipa técnica, professores titulares e assistentes operacionais.
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e Acompanhar e registar situacdes relevantes de indisciplina.

® Promover praticas restaurativas e solugdes educativas.

4.1.6. Equipa Técnica (Psicologia, Servico Social, Animagdo Sociocultural)

® Acompanhar alunos e familias em situacGes de vulnerabilidade.

e Desenvolver sessGes de desenvolvimento pessoal e social.

® Articular com docentes e assistentes operacionais na gestdo emocional.

e Participar na formacao interna e na articulacdo interinstitucional.

4.1.7. Familias e Encarregados de Educagao

® Colaborar com a escola de forma construtiva e responsavel.

® Respeitar horarios, espacos e procedimentos definidos.

e Utilizar os canais de comunicac¢do adequados: Professor Titular/Diretor de Turma, Coordenador de
Estabelecimento e Direcdo, respeitando a hierarquia institucional e os tempos de atuacao.

® Assegurar a participacdo, pontualidade e assiduidade do seu educando.

e Contribuir para um ambiente escolar equilibrado e seguro.

4.1.8. Entidades Parceiras

e Colaborar com a escola em projetos de cidadania, cultura e inclusao.

® Respeitar valores, normas e objetivos do Agrupamento.

e Participar em iniciativas de apoio comunitario.

5. Estruturas e Procedimentos Especificos

5.1. Espagos "Entr&atitudes"

O enquadramento legal da existéncia destes espagos decorre do Artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, que
prevé a adocdo de medidas educativas que permitam o restabelecimento da relagdo pedagdgica e a
continuidade do processo de ensino-aprendizagem. De salientar que a ordem de saida da sala de aula
deve ser aplicada apenas em situagbes de gravidade, perigo ou perturbagdo séria do normal
funcionamento da aula.

Nestes casos:

e A comunicacdo ao Diretor de Turma / Professor Titular é feita pessoalmente por quem aplicou a
medida e/ou através de registo na plataforma INOVAR.

e O Diretor de Turma/Professor Titular assume a coordenagio do processo disciplinar, a articulagdo com
o Encarregado de Educagdo e o acompanhamento pedagdgico de reintegracdo do aluno, garantindo o
restabelecimento da relagao educativa.

e E assegurado o direito do aluno a ser ouvido, apresentando o seu relato escrito dos factos e refletindo
sobre os seus comportamentos e atitudes, num paradigma integrativo e preventivo de outras situacdes
que poderdo acontecer no futuro.

e No caso da aplicagdo de medida disciplinar, o Encarregado de Educac¢do é informado dentro dos
prazos legais, acedendo também aos registos efetuados no INOVAR.

Os Espacos Entr&atitudes obedecem, assim, a critérios legais, pedagdgicos e restaurativos, tal como
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previsto no Estatuto do Aluno. Estes espacos destinam-se ao acompanhamento temporario de alunos

gue, excecionalmente, saem da sala de aula por impossibilidade de continuidade da atividade letiva, ou
por ocorréncia disciplinar. No caso de a ocorréncia acontecer fora da sala de aula, também podera o
aluno ser encaminhado para este local, a fim de receber apoio no restabelecimento de relagdes.

A utilizacdo destes espagos obedece aos seguintes principios:

e Caracter educativo, corretivo e proporcional, alinhado com o Estatuto do Aluno.

® Registo da ocorréncia no INOVAR, sempre que se trate de situagao relevante.

e Reflexdo orientada, envolvendo aluno, docente, técnico especializado e coordenagcdo de
estabelecimento (1.2 ciclo).

® Respeito pela confidencialidade e protecdao de dados (RGPD).

5.2. Guido de Procedimentos

Todos os procedimentos descritos garantem a confidencialidade, sendo a informacao relativa aos alunos
tratada, segundo os critérios definidos no Regulamento Interno e no Guia de promogao da disciplina e
do sucesso, havendo a partilha estritamente necessdria entre os profissionais diretamente envolvidos.

A medida corretiva de saida da sala de aula deve ser aplicada sempre excecionalmente e apenas quando
esgotadas todas as estratégias de remediagao, implicando o encaminhamento do aluno para o Espaco
Entr&atitudes (local a definir por cada estabelecimento) e a adog¢do dos procedimentos que a seguir se
indicam.

5.2.1. Professor Titular de Turma (estabelecimentos de 1.2 ciclo)

O Professor Titular coordena a intervencdo disciplinar, assegura o acompanhamento pedagogico pds
conflito e articula com os Encarregados de Educacado, Direcdo e demais estruturas.

Responsabilidades adicionais:

e Recolher o relato e a reflexao do aluno.

e Comunicar a ocorréncia ao EE pelo meio mais expedito e dentro dos prazos legais.

® Assegurar o plano de reintegragdo pedagdgica apds a saida da sala.

® Assegurar que as ocorréncias sdo registadas no INOVAR, segundo os critérios definidos no Guia de
promocdo da disciplina e do sucesso e no Regulamento Interno.

e Encaminhar o aluno ao Espaco Entr&atitudes, com apoio do Assistente Operacional, atribuindo-lhe
tarefas em consonancia, como o tempo de permanéncia no Espago, que também define.

e Fazer posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar no INOVAR,
dando conhecimento da mesma ao Coordenador de estabelecimento, num prazo maximo de 24 de
horas, que pode estender-se a 48 horas, em situagGes excecionais devidamente justificadas.

5.2.2. Assistentes Operacionais:

e Acompanhar o aluno ao Espago Entr&atitudes, entregando-lhe a ficha de reflexdo, caso a
Coordenadora de Estabelecimento, ou elemento da equipa técnica ndo estejam disponiveis para receber
o aluno naquele momento.

e Comunicar ao aluno as tarefas que lhe foram atribuidas pelo professor, atuando sempre em
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conformidade com as indicacbes do corpo docente ou da Coordenacdo de Estabelecimento,
colaborando no cumprimento das orientacdes em vigor.

5.2.3. Coordenador de estabelecimento/ elemento da equipa técnica

® Receber o aluno e as indicacbes referidas pelo professor titular.

e Solicitar ao aluno o preenchimento da “Ficha de Reflexdo”, procedendo a sua andlise em conjunto
com o aluno.

e Fazer cumprir a tarefa indicada pelo professor. Caso ndo seja indicada nenhuma, devera o
coordenador de estabelecimento/ elemento da equipa técnica atribuir uma ao aluno, que regressara a
sala depois de a terminar, ou segundo outra orientacao do docente.

® Arquivar os registos em dossier préprio, por turma e ordem cronoldgica, agilizando assim a andlise dos
dados, a ter em conta nos relatdrios semestrais de indisciplina.

5.3. Aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida do espaco de aula na Escola Basica Santa
Barbara

No que respeita ao 2.2 e ao 3.2 ciclo, este espaco continuara a funcionar na Sala D23, na qual
permanecerdo professores e técnicos especializados, no sentido de atuar em caso de ocorréncias
disciplinares em sala de aula.

5.3.1. Docente da disciplina

® Solicitar ao Assistente Operacional o encaminhamento do aluno ao Espac¢o Entr&atitudes, indicando a
tarefa que o aluno deve realizar, em consonancia com o tempo de permanéncia naquele espaco.

e Fazer, posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar no INOVAR,
partilhando a situacdo com o Diretor de Turma, num prazo maximo de 24 de horas, que pode estender-
se a 48 horas, em situacdes excecionais devidamente justificadas.

e Marcar falta disciplinar, que sera considerada injustificada.

5.3.2. Assistentes Operacionais

e Acompanhar o aluno ao Espacgo Entr&atitudes e informar o professor/técnico que se encontre naquele
espaco sobre as tarefas a realizar.

5.3.3. Professor/ Técnico do Espaco Entr&atitudes

e Receber o aluno e as indicagbes transmitidas pelo professor.

e Solicitar ao aluno um relato da ocorréncia e uma reflexdao sobre a mesma, que os regista na “Ficha de
Reflexdo”.

e Fazer cumprir a tarefa indicada pelo professor. Caso ndo seja indicada nenhuma, devera o professor/
técnico do Espaco Entr&atitudes atribuir uma ao aluno, que regressara a sala depois de a terminar.

6. Guia de Boas Praticas de Convivéncia Escolar

Este guia integra o Plano de Convivéncia e visa reforcar comportamentos desejaveis e coerentes com a
missdo educativa do Agrupamento. Estas orientacdes complementam o Regulamento Interno e devem
ser seguidas por todos os elementos da comunidade educativa, devendo ser compreendidas como

compromissos de cidadania e corresponsabilidade. Ao p6-lo em pratica, procura-se promover o didlogo
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e uma comunicag¢do serena e cooperante, resolvendo divergéncias com o exemplo de civilidade que se
espera de uma comunidade escolar saudavel.

6.1. Principios Gerais (direitos e deveres)

® Respeitar e valorizar todos os membros da comunidade educativa.

e Adotar atitudes de cooperagao, empatia e escuta ativa.

® Promover o exemplo como principal forma de educar.

e Transformar o conflito numa oportunidade de crescimento e aprendizagem.

6.2. Boas Praticas para Professores

e Garantir, de forma transversal, a coeréncia das praticas disciplinares e educativas.

® Apoiar e valorizar o papel de cada elemento da comunidade escolar.

® Promover uma boa articulagdo com as diferentes estruturas e servigos do Agrupamento.

e Adotar uma postura facilitadora, orientada para solugdes restaurativas, na gestdo das ocorréncias
dentro e fora da sala de aula.

® Apoiar a reflexdo sobre comportamentos, com foco no desenvolvimento interpessoal e
socioemocional.

6.3. Boas Praticas para Assistentes Operacionais

® Ser presenca constante, acolhedora e equilibrada nos espacos escolares.

e Evitar atitudes reativas, agindo com serenidade e privilegiando o didlogo.

® Promover a seguranga e o bem-estar dos alunos.

® Participar em a¢Ges formativas sobre gestdo emocional e comunicagao.

e Manter uma comunicacgao fluida com os professores e coordenadores.

® Encaminhar alunos para os Espacos Entr&atitudes para realizacdo de reflexdo (ocorréncias dentro e
fora da sala de aula).

6.4. Boas Praticas para Coordenadores de Estabelecimento

e Garantir, de forma transversal, a coeréncia das praticas disciplinares e educativas.

® Apoiar e valorizar o papel de cada elemento da comunidade escolar.

e Facilitar a comunicagdo entre professores, assistentes operacionais e encarregados de educagao.

e Adotar uma postura facilitadora, orientada para solugdes restaurativas.

6.5. Boas Praticas para a Equipa Técnica

® Promover o acompanhamento dos alunos, numa légica de prevencdo de comportamentos.

e Apoiar a reflexdo sobre comportamentos, com foco no desenvolvimento interpessoal e
socioemocional.

e Atuar em articulacdo com docentes, Diretores de Turma/ Professores Titulares e Dire¢do, assegurando
confidencialidade.

e Implementar acdes de formacéao e sensibilizacdo na area da saude relacional.

6.6. Boas Praticas para Familias e Encarregados de Educacao

e Colaborar com a escola e promover o cumprimento do Regulamento Interno.
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® Respeitar a hierarquia e os tempos de atuacdo na transmissdo de informacdo (os EE devem privilegiar

o contacto com o Professor Titular/ Diretor de Turma, dentro do horério de atendimento, sempre que
possivel, ou por e-mail ou telefone; se necessdrio, posteriormente, poderd contactar a Coordenacdo de
Estabelecimento e, apenas no caso de ndao haver uma resposta efetiva, a Direcdo).

e Respeitar os horarios e os profissionais da escola, informando o Professor titular/ Diretor de Turma,
por e-mail ou por telefone sobre a auséncia do seu educando.

e Justificar, atempadamente, as faltas e assegurar que o seu educando participa nas atividades
escolares.

e Garantir condigbes seguras de entrada/ saida na escola, evitando aglomerag¢des ou comportamentos
que dificultem a circulagdo.

e Respeitar os espacos pedagdgicos, evitando comportamentos que condicionem a seguranca dos
alunos e a sua socializagdo auténoma (interagir com os alunos através do gradeamento).

6.7. Boas Praticas para Entidades Parceiras e Comunidade Local

e Atuar em colaboracdo com a escola, respeitando os valores educativos.

e Contribuir para o desenvolvimento de projetos integradores.

e Promover atividades conjuntas, que reforcem o sentido de pertenca e cidadania.

® Valorizar a comunicacdo e a transparéncia como bases da cooperacao.

7. Consideragoes Finais

A problematica da indisciplina e da conflitualidade faz parte da convivéncia humana. O Plano de
Convivéncia do Agrupamento de Escolas de Santa Barbara assume, por isso, uma abordagem educativa,
preventiva e restaurativa, centrada na responsabilidade partilhada e na construcdo de uma cultura de
paz e respeito mutuo.

Segundo o Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o Século XXI, “Um
dos pilares fundamentais da educagdo [...] consiste em aprender a ser e aprender a viver juntos, a
conhecer melhor os outros, criando projetos conjuntos e solucionando pacifica e inteligentemente os
conflitos.”, o que sublinha a importancia dos estabelecimentos educativos na construgao de seres

humanos conscientes, com valores sélidos e civicamente ativos.

ANEXO 8 - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA - AAAF

As atividades de animagdo e apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25
horas letivas das atividades pedagdgicas e periodos de interrupgdes letivas, definidos no inicio do ano
letivo.

Este servico engloba fornecimento de refeicbes e alargamento de hordrio e é prestado nos
estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar, em que se verifiguem as seguintes condigdes:

=  Numero minimo de 15 criancgas;
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. Espacos fisicos adequados;

. Recursos humanos adequados.

No caso em que o numero de inscricdes se revele superior a capacidade do espaco disponivel para a
prestacdo dos servicos, caberd ao érgao de gestao a sele¢cdo das candidaturas, de acordo com o presente
regulamento, privilegiando as seguintes situacoes:

1. Paiemae empregados;

2. Pai ou mde empregado;

3. ldade da crianga, dando preferéncia, sucessivamente aos de 5, 4 e 3 anos.

1. Candidaturas

A familia devera solicitar o servigo de almogo e/ou alargamento de horario na sede de Agrupamento do
Jardim de Infancia que pretende, preenchendo, para o efeito, o Boletim de Candidatura (fornecido nos
Servigos Administrativos).

1.1. Documentos que instruem a candidatura

A ficha de candidatura deve ser efetuada na plataforma digital SIGA, da responsabilidade da autarquia.
2. Comparticipagao Familiar

A comparticipagao familiar é calculada, tendo em conta o posicionamento nos escaldes de rendimento
para atribuicdo do abono de familia, sendo que:

o Ao escaldo 1 do abono de familia corresponderd o escalao A;

o Ao escaldo 2 corresponderd o escaldo B;

o Aos restantes escaldes de abono de familia corresponderd o escalao C.

3. Comunicacao de Frequéncia

A crianca pode comecgar a frequentar o servico de fornecimento de refei¢cdes e/ou alargamento de horério
até final do 2.2 periodo, caso haja vaga, apds o encarregado de educac¢do cumprir o indicado no 1.1.

4. Comunicacao de Desisténcia

A desisténcia do servico de alargamento de horario da Componente de Apoio a Familia deverd ser
comunicada, por escrito, e sé sera valida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da comunicagao
nos servigos da Camara Municipal de Gondomar.

5. Calendarizagao do Servico

O calendario das atividades de animagao e apoio a familia, para cada ano letivo, sera definido até 31 de
julho do ano anterior, em reuniao entre os Servicos de Educacdao da CMG e o Agrupamento de Escolas.
As interrupgdes do servico ndo poderdo ultrapassar os dias consignados no calendario, como dias
de feriado nacional, municipal e de tolerancia de ponto.

O horario do servico de alargamento de horario deve ser articulado, em cada Jardim de Infancia, de acordo
com as necessidades familiares.

6. Reavaliagdo da Comparticipacao Familiar

a) A reavaliagdo da comparticipagdo familiar podera ser requerida, por escrito, a Camara Municipal de

Gondomar, fazendo-se acompanhar de novo documento, nas seguintes situagdes:
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= Desemprego, pelo menos de um dos progenitores, confirmada ha mais de trés meses (e menos de

= Alteracdo do escaldo de abono de familia;

um ano).

b) A reavaliacdo do escaldo de apoio produzird efeitos a partir do inicio do més seguinte a data da
entrega do pedido nos servicos competentes.

7. Fornecimento de Refei¢cdes

O preco das refei¢des é definido pelo Ministério da Educa¢do em cada ano escolar*.

Escaldo de Capitagao Valor da Refei¢cao paga pelo aluno
A (1 do Abono de Familia) Isento
B (2 do Abono de Familia) 0,73 €*
C (a partir do 3 do Abono de Familia) 1,46 €*
8. Cobranga

A gestdo da cobranca é efetuada através da plataforma SIGA e pelos servigos da autarquia, pelo envio
de SMS e email ao encarregado de educacao.
9. Fornecimento do Lanche
No servico de alargamento de horario, é servido um lanche didrio a cada crianga que consiste numa
sande e iogurte ou leite.
10. Falsas Declaragoes
Todas as situagdes de prestacdo de falsas declaragdes verificadas implicardo a suspensao imediata do
apoio atribuido.

Nota: Devera ser consultado o texto integral do documento “Plano Estratégico da Agao Social Escolar”, do

Municipio de Gondomar, nos servigos Administrativos da Escola sede deste Agrupamento ou no site da
Camara Municipal de Gondomar.

ANEXO 9 - CODIGO DE CONDUTA

Introducao

O Agrupamento de Escolas Santa Barbara assume a responsabilidade de criar um ambiente seguro,
acolhedor e promotor dos direitos da crianca em todas as suas atividades, reconhecendo a importancia
fundamental da protecdo das criangas \1e da promocgdo dos seus direitos.

Este Codigo de Conduta define os valores e os comportamentos a adotar por todos os membros da
comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Santa Bdrbara na sua interagdao com as criangas.
O seu objetivo é promover um ambiente de trabalho transparente e responsavel, que incentive a

confianga entre todos os intervenientes e garanta o bem-estar das criangas.
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Valores e Principios

Na sua relagdo com as criangas, todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento de

Escolas de Santa Barbara devem pautar-se pelos seguintes valores e principios:

e Respeito: Reconhecer a criancga como um individuo com direitos, valorizando a sua
individualidade, autonomia e dignidade.

e Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelo bem-estar fisico e emocional da crianca,
agindo de forma ética e profissional.

e Integridade: Manter um comportamento honesto, transparente e livre de conflitos de interesse.

e Confianga: Criar um ambiente de confianca mutua, onde a criancga se sinta segura e acolhida.

e Comunica¢ao: Comunicar de forma clara, aberta e adequada a idade da crianca, promovendo o
didlogo e a escuta ativa.

e Profissionalismo: Manter um comportamento profissional e adequado ao contexto escolar,

demonstrando respeito por todos os membros da comunidade educativa.

Comportamentos a Adotar

1. Linguagem:

e Utilizar uma linguagem clara, positiva e respeitosa, evitando termos inapropriados ou ofensivos.
e Dirigir-se a crianca pelo seu nome e encorajar a sua autoapresentacao.

e Evitar linguagem discriminatdria ou preconceituosa.

2. Supervisao:

e Assegurar a supervisdo adequada das criangas em todas as atividades, garantindo a sua
seguranga e bem-estar.
e Manter um ambiente livre de perigos e riscos para as criangas.

e Estar atento as necessidades das criancas e intervir sempre que necessario.

3. Contacto Individual:

e Manter um contacto fisico adequado e respeitoso com as criangas, evitando comportamentos
gue possam ser interpretados como abusivos.
e Respeitar o espago pessoal das criangas e evitar invadir a sua privacidade.

e Solicitar sempre autoriza¢do antes de tocar ou abragar uma crianga.

4. Gestdao de Comportamentos Desafiadores:
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e Adotar uma abordagem positiva e construtiva na gestdao de comportamentos desafiadores,

utilizando técnicas de reforgo positivo e resolucdo de conflitos.
e Evitar gritos, castigos fisicos ou humilhagdes.

e Promover o didlogo e a escuta ativa para compreender as motivacées da crianca.

5. Privacidade em Diferentes Contextos:

e Respeitar a privacidade das criancas em todas as situacdes, nomeadamente nos balnedrios e
casas de banho.

e Assegurar a confidencialidade das informacdes pessoais das criancas.

6. Doengas ou Ferimentos:

e Prestar os primeiros socorros em caso de necessidade, seguindo as normas de seguranga e
higiene.
e Informar os pais/encarregados de educacdo sobre qualquer doenga ou ferimento da crianca.

e Adotar medidas de prevengdo para evitar a propagacao de doencgas.

7. Visitas para o Exterior e Dentro da Entidade:

e Obter autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo para qualquer saida da crianga do recinto
escolar.
e Assegurar a seguranca das criangas durante as visitas e atividades fora do Agrupamento.

e Supervisionar as criancas de forma adequada durante as atividades dentro da entidade.

8. Gravacdo e Captacdo de Imagens/Videos:

e Obter autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo para a gravagdo ou captagdo de

imagens/videos das criangas.
e Utilizar as imagens/videos das criangas apenas para fins educativos ou informativos.

e Respeitar a privacidade das criancas e evitar a sua exposicdo em situacdes que possam

comprometer a sua imagem ou seguranga.

9. Uso da Internet, Computadores e Outros Aparelhos Eletrdnicos:

e Orientar as criancas sobre o uso seguro e responsavel da internet, computadores e outros aparelhos

eletrdnicos.
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